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Anexo N2 01
PERFIL PROFESIONAL Y REMUNERACION

Organo de Control Institucional {01 vacantes)

Perfil - Tecnico Contable - Organo de Control Institucional (01 vacante)

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Academica, Grado
academico y/o nivel de estudios

Bachiller egresado o Titulo Tecnico de Administracion, Contabilidad
y/o carreras afines.

Experiencia laboral

Experiencia laboral de un afio como minimo, experiencia deseable
en labores de control gubernamental, dominio de MS Office a nivel
usuario, excelente redaccién.

Habilidades o Competencias

trabajo en equipo, liderazgo, empatia, autocontrol, trabajo bajo
presion, facilidad de expresion, trato agradable al publico.

Remuneracion mensual

S/ 1.600.00 JUN MIL SEISCIENTOS nuevos soles)incluyendo los
montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
SERVIDOR.

Procuraduria Pablica Municipal (01 vacante)

Perfil Profesional - Asistente Juridico {

REQUISITOS

01 vacante)
e DETALLE

Formacion Academica, Grado
academico y/o nivel de estudios

Bachiller en Derecho

Experiencia laboral

Experiencia laboral en entidades del sector publico con seis meses
como minimo

Habilidades o Competencias

Planificacion, organizacion, analisis, trabajo en equipo, liderazgo,
empatia, autocantrol, negociacion.

Remuneracion mensual

S/ 1.800.00 JUN MIL OCHOCIENTOS nuevos soles)incluyendo los
montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccién aplicable al
SERVIDOR.

Oficina de Secretaria General (02 vacantes)

Perfil Profesional - Abogado (01 vacan

tes)

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica, Grade
académico y/o Nivel de estudio

Contar con Titulo Profesional, colegiado y habilitado de la carrera
profesional de Derecho.

Experiencia Laboral

Acreditar cuatro (04) afios de experiencia en el puesto como
minimo en alguna Institucion del sector Piblico

Habilidades o Competencias

Capacidad para desarrollar opiniones, conocimientos y dominio de
leyes y normas vigentesde administracion publica

Remuneracién Mensual

S/ 2,000.00 (DOS MIL nuevos soles) Incluyendo los montos de
afiliacion de ley, asi como toda deduccion aplicable al SERVIDOR.

Perfil Profesional - Tecnico en Disefio Grafico Unidad de Imagen Institucicnal (01 vacantes)

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Academica, Grado
academico y/o nivel de estudios

Titulo técnico de las carreras de sistemas e informatica o carreras a
fines.

Experiencia laboral

Experiencia en Disefio grafico y spot publicitarios, acreditar un afio
de experiencia en medios de comunicacion, imagen institucional y
relaciones publicas.

Habilidades o Competencias

Planificacion, organizacion, analisis, trabajo en equipo, liderazgo,
empatia, autocontrol, negociacion.

Remuneracién mensual

S/ 1.600.00 (UN MIL SEISCIENTOS nuevos soles)incluyendo los
montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion aplicable al
SERVIDOR.

Sub Gerencia de Administracién y Finanzas (07 vacantes)

Perfil Técnico Contable - Control previo (01 vacante)

REQUISITOS

 DETALLE

Formacién Academica, Grado
academico y/o nivel de estudios

Bachiller, egresado o Titulo Téchico en Contabilidad,
Administracion o carreras afines.

Experiencia laboral

Experiencia en actividades de control contable; experiencia minima
de un afio en entidades publicas.

Habilidades o Competencias

Orientacién a resultados, Planificacion, organizacion, analisis,
trabajo en equipo, liderazgo, empatia, autocontrol, negociacion.

Remuneraciéon mensual

5/ 1.600.00 JUN MIL SEISCIENTOS nuevos soles)incluyenda los
montos de afiliacion de ley, asi como teda deduccidn aplicable al
SERVIDOR.




PERFIL PROFESIONAL Y REMUNERACION

item
06 Perfil Profesional Jefatura de Departamento de Contabilidad (01 vacante)
REQUISITOS DETALLE

Formacion Academica, Grado Contador Publico Colegiado y habilitado con conocimiento de los

academico y/o nivel de estudios sistemas administrativos en gestion publica y sistemas de
administracion financiera SIAF

Experiencia laboral Experiencia de dos afios ejerciendo cargo de CONTADOR en el
sector publico.

Habilidades o Competencias Qrientacion a resultados, Planificacion, organizacion, analisis,
trabajo en equipo, liderazgo, empatia, autocontrol, negociacion.

Remuneracion mensual $/2.300.00 )DOS MIL TRESCIENTOS nuevos soles)incluyendo los
montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion aplicable al
SERVIDOR.

07 Perfil Técnico Administrativo - Tesoreria (01 vacante)
REQUISITOS o PEFALE .

Formacion Academica, Grado Bachiller, egresado o Titulo Tecnico en Contabilidad o carreras

academico y/o nivel de estudios afines, con conocimientos del sistema SIAF,

Experiencia laboral experiencia general de un afio como minimo, conocimiento del
sistema SIAF, depositos electronicos emision de chegques entre
otros, deseable conocimientos de tesoreria.

Habilidades o Competencias trabajo en equipo, liderazgo, empatia autocontrol, trabajo bajo
presion.

Remuneracion mensual §/1.600.00 JUN MIL SEISCIENTOS nuevos soles)incluyendo los
montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
SERVIDOR.

08 Perfil Técnico en Almacen (01 vacante)
REQUISITOS : : DETALLE

Formacion Academica, Grado Bachiller, Egresado o Titulo tecnico en administracion, contabilidad

academico y/o nivel de estudios o carreras afines

Experiencia laboral experiencia general en el sector pubico y otras herramientas de
control de almacen, experiencia un afio como minime.

Habilidades o Competencias trabajo en equipo, liderazge, empatia autocontrol, trabajo bajo
presion.

Remuneracién mensual S/ 1.600.00 JUN MIL SEISCIENTOS nuevos soles)incluyendo los
montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion aplicable al
SERVIDOR.

it 09 Perfil Profesional - Especialista en SEACE (01 vacante)
REQUISITOS S DETALLE
Formacion Academica, Grado Bachiller egresado, o Titulo Tecnico en Contabilidad,
academico y/o nivel de estudios Administracién o carreras afines con certificacion del OSCE
; Experiencia laboral Experiencia laboral en Entidades del Sector Publico con tres afios
’ como minimo, experiencia contrataciones Publicas manejo del
SEACE y SIAF

Habhilidades o Competencias Planificacion, organizacion, analisis, trabajo en equipo, liderazgo,
empatia, autocontrol, capacidad de negociacion, trabajo bajo
presion.

Remuneracion mensual $/ 2.000.00 )DOS MIL huevos soles)incluyendo los montos de
afiliacién de ley, asi como toda deduccion aplicable al SERVIDOR.

10 perfil Profesional - Técnico en SEACE (01 vacante)
REQUISITOS - DETALLE

Formacién Academica, Grado Bachiller o egresade en Derecho, Cencias Sociales, Juridicas o

academico y/o nivel de estudios carreras afines.

Experiencia laboral Experiencia laboral un afio deseable en el sector publico como
minimo, experiencia contrataciones Publicas manejo del SEACE y

-

) SIAF

: Habilidades o Competencias organizacién, analisis, trabajo en equipo, liderazgo, empatia,
autocontrol, capacidad de negociacion, trabajo bajo presion.

Remuneracion mensual S/ 1.600.00 JUN MIL SEISCIENTOS nuevos soles)incluyendo los
montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccién aplicable al
SERVIDOR.
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PERFIL PROFESIONAL Y REMUNERACION

Perfil General - Personal de limpieza y servicios generales (01 vacante)

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Academica, Grado
academico y/o nivel de estudios

Secundaria completa

Experiencia laberal

con o sin experiencia en cargos similares

Habilidades o Competencias

trabajo en equipo, liderazgo, empatia, autocontrol, trato agradable
al publico y facilidad de expresion.

Remuneracién mensual

S/ 1.200.00 JUN MIL DOSCIENTOS nuevos soles)incluyendo los
montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion aplicable al
SERVIDOR.

Sub Gerencia de Planificacién, Presupuesto y Racionalizacidn (01 vacante)

Perfil - Asistente Administrativo - § G Planificacion (01 vacante)

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Academica, Grado
academico y/o nivel de estudios

Titulo Profesional de Tecnico, con conocimientos de sistema
SIAMSOFT vy sistema SIAF

Experiencia laboral

Experiencia laboral minimo un afo en labores de apoyo
administrativo.

Habilidades o Competencias

trabajo en equipo, liderazgo, empatia, autacontrol, capacidad de
negociacicn, trabajo bajo presion, trato agradable al publico y
facilidad de expresién.

Remuneracion mensual

S/ 1.300.00 JUN MIL TRESCIENTOS nuevos soles)incluyendo los
montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccion aplicable al
SERVIDOR.

Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural (05 vacantes)

Perfil Profesional - Jefatura de Obras publicas (01 vacante)

i - DETALLE

Formacién Academica, Grado
academico y/o nivel de estudios

Contar con titulo profesional de las carreras profesionales de
Ingenieria Civil, Arquitectura o carreras a fines

Experiencia laboral

Experiencia laboral en entidades del sector publico en el ambito de
revision de valorizaciones de Obra, liquidaciones de Obra,
expedientes técnicos, revision de adicionales de Obra, con dos afios
como minimo de experiencia.

Habilidades o Competencias

Planificacién, organizacion, analisis, trabajo en equipo, liderazgo,
empatia, autocontrol, negociacion.

Remuneracion mensual

S/ 2.300.00 (DOS MIL TRESCIENTOS nuevos soles)incluyendo los
montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion aplicable al
SERVIDOR.

Perfil Profesional - Supervisor de Obras publicas (01 vacante)

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Academica, Grado
academico y/o nivel de estudios

Titulo profesional de las carreras profesionales de Ingenieria Civil, o
Arquitectura

Experiencia laboral

Experiencia laboral en general, con un afic como minimo, haber
laborado como supervisor de obras publicas del sector publico o
privado.

Habilidades o Competencias

Planificacion, organizacion, analisis, trabajo en equipo, liderazgo,
empatia, autocontrol, negociacion.

Remuneracién mensual

S/ 2.000.00 (DOS MIL nuevos soles)incluyendo los montos de
afiliacién de ley, asi como toda deduccion aplicable al SERVIDOR.

Perfil Profesional - Asistente Tecnico de Ingenieria (01 vacante)

REQUISITOS

- '  DETALLE

Formacion Academica, Grado
academico y/fo nivel de estudios

Bachiller en Ingenierias Civil, Arquitectura, Alimentarias o carreras
afines.

Experiencia laboral

Experiencia laboral de un afio en entidades del sector publico,
haber laborado en Obras Publicas,

Habilidades o Competencias

Planificacidn, organizacion, analisis, trabajo en equipo, liderazgo,
empatia, autocontrol, negociacion.

Remuneracién mensual

S/ 1.600.00 (UN MIL SEISCIENTOS nuevos soles)incluyendo los
montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccién aplicable al
SERVIDOR.
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PERFIL PROFESIONAL Y REMUNERACION

Perfil - Chofer Profesional categoria Alll C - SGDU (01 vacante)

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Academica, Grado
academico y/o nivel de estudios

Instruccion secundaria completa con licencia de conducir categoria
Alll C (tres).

Experiencia laboral

experiencia general de un afio como minimo en el cargo de chofer.

Habilidades o Competencias

con conacimientos de electricidad y mécanica automotriz trabajo
en equipo, liderazgo, empatia autocontrol, capacidad para conducir
vehiculos con responsabilidad.

Remuneracion mensual

S/ 1.500.00 (UN MIL QUINIENTOS nuevos soles)incluyendo los
mentes de afiliacion de ley, asi como teda deduccion aplicable al
SERVIDOR.

Perfil - Tecnico de catastro (01 vacante)

REQUISITOS

DETALLE

Fermacién Academica, Grado
academico y/o nivel de estudios

Bachiller en Ingenieria o carreras afines con conocimientos de
Topografia y habilitaciones urbanas

Experiencia laboral

Experiencia laboral deseable en Entidades del Sector Pablico,
manejo de equipos topograficos, nivel entre otros asi como
AUTOCAD y software topografico. Experiencia de seis meses
minimo.

Habilidades o Competencias

trabajo en equipo, liderazgo, empatia, autocontrol, trabajo bajo
presion, facilidad de expresion, trato agradable al publico.

Remuneracidén mensual

S/ 1.600.00 JUN MIL SEISCIENTOS nuevos soles)incluyendo los
montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccién aplicable al

SERVIDOR.

Sub Gerencia de Gestidn Social y Econdmica (05 vacantes)

Perfil Profesional - Especialista en DEMUNA (01 vacante)

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Academica, Grado
academico y/o nivel de estudios

Profesional en Psicologia

Experiencia laboral

Experiencia laboral en Entidades del Sector Publico con un afio
como minimo, labores de gestion social.

Habilidades o Competencias

Planificacion, organizacion, analisis, trabajo en equipoe, liderazgo,
empatla, autocontrol, capacidad de negociacién, trabajo bajo
presion.

Remuneracion mensual

$/2.000.00 )DOS MIL nuevos soles)incluyendo os montos de
afiliacién de ley, asi como toda deduccién aplicable al SERVIDOR.

Perfil Profesional - Especialista Juridico DEMUNA (01 vacante)

© REQUISITOS

DETALLE

Formacion Academica, Grado
academico y/o nivel de estudios

Contar con titulo profesional habilitado de la carrera de Derecho

Experiencia laboral

Experiencia laboral en entidades del sector publico con dos afios
como minima

Habilidades o Competencias

Planificacion, organizacion, analisis, trabajo en equipo, liderazgo,
empatia, autocontrol, negociacion

Remuneracion mensual

S/ 2.000.00 }DOS MIL nuevos soles)incluyendo los montos de
afiliacion de ley, asi como toda deduccion aplicable al SERVIDOR.

Perfil Profesional - Técnico administrativo de la OMAPED (01 vacante)

REQUISITOS

 DETALLE

Formacion Academica, Grado
academico y/o nivel de estudios

Bachiller o egresado de Ciencias Sociales, Psicologia, sociologia,
economia, derecho o carreras a fines

Experiencia laboral

Experiencia laboral en entidades del sector publico, manejo de
grupos, familia, trabajo y dimanica de grupos, en especial con
personas con discapacidad.

Habilidades o Competencias

Planificacién, organizacion, analisis, trabajo en equipo, liderazgo,
empatia, autocontrol, negociacion.

Remuneracion mensual

S/ 1.600.00 JUN MIL SEISCIENTOS nuevos soles)incluyendo los
montos de afiliacién de ley, asi como toda deduccion aplicable al

SERVIDOR.




Item
21
22
23
/ }
led. 2
24
.
25

PERFIL PROFESIONAL Y REMUNERACION

Perfil - Tecnico Adm Educacion Cultura y Deportes (01 vacante)

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Academica, Grado
academico y/o nivel de estudios

Con estudios superiores y/o tecnicos en gestion deportiva

Experiencia laboral

Experiencia laboral como coordinador deportive (Entrenador) en
entidades del sector publico, minimo un aho

Habilidades o Competencias

Planificacion, organizacion, analisis, trabajo en equipo, liderazgo,
empatia, autocontrol, negociacién.

Remuneracion mensual

S/ 1.600.00 JUN MIL SEISCIENTOS nuevos soles)incluyendo los
montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion aplicable al
SERVIDOR.

Perfil - Auxiliar administrativo - Empad

ronador (01 vacante)

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Academica, Grado
academico y/o nivel de estudios

Estudios superiores de Administracion socilogia o carreras afines
con conocimientos de informatica

Experiencia laboral

Experiencia laboral en entidades del sector publico, de seis meses
coma minimo

Habilidades o Competencias

Planificacién, organizacion, analisis, trabajo en equipo, liderazgo,
empatia, autocontrol, negociacion.

Remuneracién mensual

5/ 1.200.00 JUN MIL DOSCIENTOS nuevos soles)incluyendo los
montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion aplicable al

SERVIDOR.

Sub Gerencia de Servicios Comunales (14 vacantes)

Perfil General - Chofer Profesional - SG

REQUISITOS

SC categoria Alll C (04 vacantes)

DETALLE

Formacion Academica, Grado
academico y/o nivel de estudios

Instruccién secundaria completa con licencia de conducir categoria
A lll C (tres).

Experiencia laboral

experiencia general de un afioc como minimao en el cargo de chofer,

Habilidades o Competencias

con conocimientos de electricidad y mécanica automotriz trabajo
en equipo, liderazgo, empatia autocontrol, capacidad para conducir
vehiculos con responsabilidad.

Remuneracion mensual

S/ 1.500.00 {UN MIL QUINIENTOS nuevos soles)incluyendo los
montos de afiliacién de |ey, asi como toda deduccién aplicable al
SERVIDOR.

Perfil Profesional - Jefe de Departamento Gestion Ambiental (01 vacante)

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Academica, Grado
academico y/o nivel de estudios

Profesional en Ing. Ambiental, conservacién del medio ambiente
y/a carreras afines.

Experiencia laboral

Experiencia laboral en Entidades del Sector Publico con un aho
como minimo, experiencia en gestion ambiental, salubridad y
plantas de tratamiento.

Habilidades o Competencias

Planificacién, organizacion, analisis, trabajo en equipo, liderazgo,
empatia, autocontrol, capacidad de negociacion, trabajo bajo
presion.

Remuneracién mensual

5/ 2.000.00 )DOS MIL nuevos soles)incluyendo os montos de
afiliacion de ley, asi como toda deduccién aplicable al SERVIDOR.

Perfil - Auxiliar Inspector (02 vacante)

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Academica, Grado
academico y/o nivel de estudios

secundaria completa

Experiencia laboral

Experiencia laboral general de un afic como minimo.

Habilidades o Competencias

trabajo en equipo, liderazgo, empatia, autocontrol, trato agradable
al publico y facilidad de expresién.

Remuneracion mensual

S/ 1.200.00 JUN MIL DOSCIENTOS nuevos soles)incluyendo los
montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccidn aplicable al
SERVIDOR.
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PERFIL PROFESIONAL Y REMUNERACION

Perfil General - Agente de Seguridad Ciudadana (06 vacantes)

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Academica, Grado
academico y/o nivel de estudios

Estudios secundarios completos, deseable con conccimiento de
seguridad, de preferencia Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Experiencia laboral

Experiencia laboral deseable en cargos similares.

Habilidades o Competencias

trabajo en equipo, liderazgo, empatia, autocontrol, trato agradable
al publico y facilidad de expresion.

Remuneracién mensual

§/1.200.00 (UN MIL DOSCIENTOS nuevos soles)incluyendo los
montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion aplicable al
SERVIDOR.

Perfil General - Inspecter de Transporte (01 vacante)

REQUISITOS

DETALLE

Formacion Academica, Grado
academico y/o nivel de estudios

Estudios secundarios completos, deseable con conocimiento de
transporte vial.

Experiencia laboral

Experiencia laboral deseable en cargos similares.

Habilidades o Competencias

trabajo en equipo, liderazgo, empatia, autocontrol, trato agradable
al publico y facilidad de expresion

Remuneracion mensual

S/ 1.200.00 (UN MIL DOSCIENTOS nuevos soles)incluyendo los
montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion aplicable al
SERVIDOR.

Sub Gerencia de Administracién Tributaria (06 vacantes)

Perfil - lefatura control de recaudacion

y autorizaciones comerciales (01 vacante)

~ REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica, Grado
academico y/o Nivel de estudio

Titulo Profesional de las carreras de Derecho, Contabilidad,
Administracidn, Economia o carreras afines.

Experiencia Laboral

Experiencia laboral de tres afios en labores especializadas, amplio
conocimiento de computacion e informatica.

Habilidades o Competencias

Planificacion, organizacion, analisis, trabajo en equipo, liderazgo,
empatia, autocontrol, negociacion.

Remuneracion Mensual

S/ 2,000.00 (DOS MIL nuevos soles) Incluyendo los montos de
afiliacién de ley, asi como toda deduccion aplicable al SERVIDOR.

Perfil - Teécnico Administrativo- Digitad

or (01 vacante)

REQUISITOS

DETALLE

Formacidn Academica, Grado
academico y/o nivel de estudios

Bachiller, EgresadoTitulo Prefesional Técnico de las carreras de
adinistracion , contabilidad y/o otras similares, con conocimientos
de sistemas tributarios

Experiencia laboral

Experiencia laboral un afio como minimo.

Habilidades o Competencias

trabajo en equipo, liderazgo, empatia, autocontrol, capacidad de
negociacion, trabajo bajo presion, trato agradable al plblico y
facilidad de expresion.

Remuneracion mensual

5/ 1.600.00 JUN MIL SEISCIENTOS nuevos soles)incluyendo los
montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion aplicable al
SERVIDOR.

Perfil Profesional - Auxiliar administrat

ivo del Dpto de Fiscalizacion (01 vacante)

REQUISITOS

i :

Formacion Academica, Grado
academico y/o nivel de estudios

Egresado o Titulo Profesional Técnico de Administracion,
contabilidad o carreas afines

Experiencia laboral

Experiencia laboral minima de seis meses, manejo sistemas de
computacion e informatica

Habilidades o Competencias

Planificacién, organizacion, analisis, trabajo en equipo, liderazgo,
empatia, autocontrol, negociacion.

Remuneracién mensual

5/ 1.200.00 JUN MIL DOSCIENTQS nuevos soles)incluyendo los
montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion aplicable al
SERVIDOR.




PERFIL PROFESIONAL Y REMUNERACION
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31 Perfil General - Policia Municipal (03 vacantes)
REQUISITOS DETALLE

Formacion Academica, Grado Secundaria completa deseable con conocimientos de comercio

academico y/o nivel de estudios ambulatorio.

Experiencia laboral Experiencia deseable en cargos similares

Habilidades o Competencias trabajo en equipo, liderazgo, empatia, autocontrol, trato agradable
al publico y facilidad de expresion.

Remuneracion mensual S/ 1.200.00 JUN MIL DOSCIENTOS nuevos soles)incluyendo los
montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion aplicable al
SERVIDOR.

Sub Gerencia de Formalizacién y Titulacion de Predios (11 vacantes)
32 Perfil - Tecnico Administrativo- SG Formalizacion (01 vacante)
REQUISITOS ; - DETALLE

Formacion Academica, Grado Titulo Técnico de Administracion y/o egresado de carreras afines.

academico y/o nivel de estudios

Experiencia laboral Experiencia laboral general de un afio como minimo, excelente
redaccion.

Habilidades o Competencias trabajo en equipo, liderazgo, empatia, autocontrol, capacidad de
negociacion, trabajo bajo presion, trato agradable al publico y
facilidad de expresion.

Remuneracion mensual S/ 1.600.00 JUN MIL SEISCIENTOS nuevos soles)incluyendo los
montos de afiliacion de ley, asi como todza deduccion aplicable al
SERVIDOR.

33 Perfil Profesional - Jefe de Departamento - Arquitecto (01 vacante)
REQUISITOS DETALLE

Formacion Academica, Grado Profesional en Arquitectura.

academico y/o nivel de estudios

Experiencia laboral Experiencia laboral en entidades del sector publica, conocimientos
de saneamiento fisico de predios rural y urbanos, con un afio como
minimo

Habilidades o Competencias Dominio de AUTOCAD Normativa de saneamiento fisico de predios,
Planificacion, organizacién, analisis, trabajo en equipo, liderazgo,
empatia, autocontrol, negociacién.

Remuneracion mensual $/2.300.00 )DOS MIL TRESCIENTOS nuevos soles)incluyendo os
montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion aplicable al
SERVIDOR.

34 Perfil Profesional - Bachiller en Arquitectura (01 vacante)
REQUISITOS . . DETALLE

Formacion Academica, Grado Grado de Bachiller en Arquitectura

academico y/o nivel de estudios

Experiencia laboral Experiencia laboral en entidades del sector publico, con un afio
como minimo, capacitacion en saneamiento fisico legal

Habilidades o Competencias Dominio de AUTOCAD, Planificacion, organizacion, analisis, trabajo
en equipo, liderazgo, empatia, autocontrol, negociacion.

Remuneracion mensual S/ 1.800.00 JUN MIL OCHOCIENTQS nuevos soles)inciuyendo os
montos de afiliacion de ley, asi coma toda deduccidn aplicable al
SERVIDOR.

35 Perfil Profesional - Abogado (03 vacantes)
REQUISITOS - : DETALLE

Formacién Academica, Grado Titulo Profesional en Derecho.

academico y/o nivel de estudios

Experiencia laboral Experiencia laboral en entidades del sector publico, un afio como

f minimo, conocimientos de saneamiento de terrenos urbano y rural.
%

Habilidades o Competencias Planificacion, organizacién, analisis, trabajo en equipo, liderazgo,
empatia, rapidez y eficiencia en resolucion de problemas,
autocontrol, negociacién.

Remuneracion mensual 5/ 2.000.00 (DOS MIL nuevos soles)incluyendo los montos de
afiliacién de ley, asi como toda deduccion aplicable al SERVIDOR.




PERFIL PROFESIONAL Y REMUNERACION

Item
36 Perfil Profesional - Asistente Legal (02 vacantes)
REQUISITOS DETALLE
Formacion Academica, Grado Bachiller de la carrera profesional de Derecho.
academico y/o nivel de estudios
Experiencia laboral Experiencia laboral en entidades del sector publico de un afie como
minimo, conocimientos de saneamiento de terrenos rural y urbano.
Habilidades o Competencias Planificacidn, organizacién, analisis, trabajo en equipo, liderazgo,
empatia, rapidez y eficiencia en resclucion de problemas,
autecontrol, negociacidn.
Remuneracion mensual S/ 1.800.00 (UN MIL OCHOCIENTOS nuevos soles)incluyenda los
montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion aplicable al
SERVIDOR.
37 Perfil General - Asistente Administrativo (02 vacantes)
REQUISITOS DETALLE
Formacion Academica, Grado Titulo profesional Técnico de las carreras de Administracion,
academico y/o nivel de estudios contabilidad, y/o otras carreras afines.
Experiencia laboral Experiencia laboral general publico o privado de seis meses camo
minimo, excelente redaccion.
Habilidades o Competencias trabajo en equipo, liderazgo, empatia, autocontrol, trabajo bajo
presion, facilidad de expresion, trato agradable al publico.
~
Remuneracién mensual S/ 1.300.00 (UN MIL TRESCIENTOS nuevos sales)incluyendo los
montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion aplicable al
SERVIDOR.
38 6.- Perfil - Auxiliar Notificador (01 vacante)
s REQUISITOS DETALLE
Formacién Academica, Grado Estudios superiores tecnico en administracion y/o otras afines con
/,r academico y/o nivel de estudios conocimiento en especial del area urbana de Ciudad Majes, centros
a poblados y asociaciones.
i Experiencia laboral Experiencia laboral de seis meses en el sector publico como
minimo,
Habilidades o Competencias trabajo en equipo, liderazgo, empatia, autocontrol, trato agradable
al publico y facilidad de expresion.
Remuneracion mensual 5/ 1.200.00 JUN MIL DOSCIENTOS nuevos soles)incluyendo los
montos de afiliacion de ley, asi como toda deduccion aplicable al
SERVIDOR.

NOTA Importante:

Se informa a todas las personas que no cumplan con el perfil minimo
exigido se abstengan de postular ya que seran descalificados
automaticamente

P—a



