PROCESO CAS N° 0001-2016-MDM

BASES DE LA CONVOCATORIA DE SELECCION DE PERSONAL 01-2016
BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMNISTRATIVA DE

SERVICIOS CAS AL AMPARO DEL DL N° 1057

1.- ENTIDAD CONVOCANTE

Municipalidad Distrital de Majes

2.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de persona natural con aptitudes y capacidad
necesaria, de acuerdo con los requerimientos de servicio solicitado por las
areas de la Municipalidad Distrital de Majes.

3.- PLAZA PERFIL Y REMUNERACION

NOTA:

Se adjunta el anexo N° 01 correspondiente

La no presentacion de alguno de los requisitos, EXCLUIRA al

postulante del proceso de seleccion

4.- BASE LEGAL

a.

b.

o

Tl <o

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM.

. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Regimen

Especial del Decreto Legislativo 1057 y otorga Derechos Laborales.

. Ley N° 27444 L ey del Procedimiento Administrativo General,

Ley N° 30281, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo
Fiscal 2015.

Resolucion Ministerial N° 816-2011-EF/43.

Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 27815 Codigo de etica de la funcion publica.

Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicios CAS.



5.- CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

Lugar de prestacién del Servicio

Av. Municipal Mz-3EF lote F-3 Villa el Pedregal.

Duracion del Contrato

Tres meses calendarios.

Remuneracién mensual

La gue se encuentra incluida en el perfil de puestos
Anexo 01 que incluyen los montos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales

No tener impedimentos para contratar con el Estado.
No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinaciéon de responsabilidades.
No tener sancion por falta administrativa vigente.

6. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROC‘ESO : CRONOGRAMA RESPONSABLE
Designaciéon del Comité evaluador mediante
1| Resolucion de Alcaldia N° 038-2015-MDM (e ime el
CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocatoria en la pagina .
2 | Web de la MDM y medios de comunicacion 14 de enero de 2016 LIMGSE Befil
. HH
local a las 15:00 horas.
Presentacion del Curriculum Vitae Del 15 al 18 de
8 documentado. enero de 2016 ROSTUEAREE
SELECCION R
4 | Evaluacion de Curriculums Vitae. b COMISION
Publicacion de resultados de la Evaluacion de
5 | los Curriculums Vitae en la Web de la MDM y 20 de enero de 2016 COMISION
vitrina informativa de la MDM 18:00 horas
6 Evaluacion escrita de conommigntos a todas o1 de enere:de 2016 COMISION
las plazas convocadas a las 17:00 horas
7 Revisi_én_de evaluacion de Examen de 22 al 25 de enero de COMISION
conocimientos a las plazas convocadas 2016
Publicacién de resultados de |a prueba de .
8 conocimientos en la web de la MDM 16:00 pm 29 its ENETOd S 208 COMis Il
Entrevista a todas las plazas convocadas
9 | Jesde las.09:00 Manana. 27 de enero de 2016 COMISION
10 Revision y evaluacion de entrevista de las 28 y 29 de enero de COMISION
plazas convocadas. 2016
Publicacion del Resultado final en la Web y en :
11 | la vitrina Informativa de la MDM. A partir de las | 29 de enero de 2016 COMISION
16:00 horas.




SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

L12 i Suscripcion y registro del contrato

01 de febrero de Unidad de RR
2016 HH

7. DOCUMENTOS A PRESENTAR

(Requisitos minimos de cumplimiento OBLIGATORIO)

v

Solicitud expresa indicando el cargo a que postula, incluyendo fotografia
reciente tamano carnet

Curriculum Vitae documentado y actualizado, foliado con numeros.

Copia del Documento Nacional de Identidad DNI

Declaraciéon jurada de no tener ningun impedimento para laborar en la
Administraciéon Publica.

Declaracién jurada de no haber sido destituido y no estar inhabilitado para
laborar en la Administracién Publica, ni de la Actividad privada.

Declaracién jurada de no haber sido condenado ni hallarse procesado por
delito doloso.

Declaracion jurada de no tener ningun vinculo de parentesco con el Alcalde,
Regidores y/o Funcionarios de confianza de la Municipalidad Distrital de
Majes, hasta el cuarto grado de consanguineidad y segundo de afinidad.
Declaracion jurada de buen estado fisico y mental

Declaraciéon jurada de no tener impedimentos para contratar y no percibir

otros ingresos del estado.

8. CRITERIOS DE EVALUACION (segln D.S. N° 065-2011-PCM)

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

EVALUACION PARA ADMINISTRATIVOS

PESO PUNT. | sub. PUNT.
EVALUACIONES MIN. | Total MAX.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 30% 20 30
1. FORMACION ACADEMICA 10
a) Titulo profesiona! Universitario / Titulo 10
Profesional Técnico
b) Bachiller universitario 8
c¢) Egresado de Universidades Institutos 6




2. EXPERIENCIA (%) 15

3. CAPACITACION SEGUN PERFIL 5
a) De 05 a mas certificados 5
oficiales
b) Con 04 certificados oficiales 3
c) De 01 a 03 certificados 1

Solo para Agentes de Seguridad Ciudadana
a) Licenciado de las FFAA (%)

b)  Conocimientos de Seguridad Ciudadana (*) 3

c) Ofras capacitaciones (*)

1

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS 50% 35 50 50
ENTREVISTA PERSONAL 20% 15 20 20
1.Conocimiento de su Perfil 10 10
2.Facilidad de Comunicacion 6 6
3.Etica y Competencias 4 4
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100 100

(*) Las Constancias y/o Certificados de Practicas no son considerados como experiencia
profesional para evaluacion curricular.
(**) Requisito solo para Plazas de Agente de Seguridad Ciudadana.

Los postulantes que resulten APTOS para la etapa de evaluacion escrita y entrevista
personal deberan concurrir al Auditorio Casa de la Cultura a la hora indicada portando
su DNI vigente.

En la entrevista personal se evaluara al postulante acerca de sus experiencias
profesionales, situaciones futuras, expectativas y su desenvolvimiento.

LA NOTA APROBATORIA MINIMA ES DE 70 PUNTOS SOBRE 100, LAS PLAZAS
SERAN OCUPADAS SEGUN EL ORDEN QUE OCUPEN EN EL CUADRO DE
MERITOS.

9. DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

Si algun postulante considerara que el Comité de seleccion encargado de
conducir el concurso publico, haya emitido un acto que supuestamente viole,
desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho
érgano un recurso de impugnacién para su resolucion.

v" El plazo para interponer el recurso de impugnacién es de un (01) dia
habil computado desde que ocurrid el acto, y sera presentado en
mesa de partes de la Municipalidad.

v" El comité de seleccion debera resolver el recurso de impugnacion. En
un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, de presentado el
recurso formulado.



10. DISPOSICIONES FINALES

v La comision de encontrar irregularidades en los documentos presentados, se
descalificara inmediatamente al postulante, elevara el informe a las instancias
administrativas correspondientes para las denuncias administrativas y penales
que correspondan.

v"Los certificados, constancias y declaraciones juradas seran sometidas al control
posterior de acuerdo al articulo 32° de la Ley 27444 (Ley del Procedimiento
Administrativo General)

v Se otorgara una bonificaciéon del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de
Entrevista Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de
las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248 y su Reglamento.

v" Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para
el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion
del 15% del puntaje final obtenido, segun Ley 28164, Ley que modifica diversos
articulos de la Ley 27050 — Ley de personas con Discapacidad. Deberan
acreditar con la Certificacion expedida por CONADIS.

NOTA

v" Los curriculums presentados que no hayan alcanzado vacante se
devolveran pasados 8 dias habiles de publicados los resultados,
vencido el plazo se procedera a su incineracion.

v El expediente ganador sera fedateado previa presentacion de los
documentos originales.

v Los postulantes deberan cefirse estrictamente al PERFIL
establecido en el cuadro anexo correspondiente.

Informes sobre las BASES en Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de
Majes o consultar a la pagina web de la Municipalidad (www.munimajes.gob.pe)

Majes, enero de 2016

EL COMITE



