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CAPITULO |

Disposiciones Generales

1.1 Antecedentes

La Municipalidad Distrital de Majes con domicilio en la Av. Municipal S/IN Mz-3EF Lote-F3 Distrito de Majes
Provincia de Caylloma departamento de Arequipa. Somos una institucién comprometida y promotora del desarrollo
sostenible del distrito, con un equipo humano que brinda servicios publicos eficientes y de calidad; que promueve la
inclusién social y la integracion de la comunidad, comprometiendo a las organizaciones sociales y productivas a la
practica de una cultura de valores.

1.2 Objeto

Seleccionar a las personas que rednan los requisiios y los perfiles establécidos y que demuestren idoneidad
para ocupar las ochenta y cinco (85) vacantes convocadas por la Municipalidad Distrital de Majes.

1.3 Modalidad de Contratacion

El Concurso Publico de Méritos se desarrollard conforme a las presentes bases el personal seleccionado sé
vinculara a la Municipalidad Distrital de Majes bajo el régimen laboral especial de CONTRATACION ADMNISTRATIVA
DE SERVICIOS CAS al amparo del DL N°® 1057

1.4 Financiamiento y Remuneracion

La Municipalidad Distrital de Majes cuenta con los recursos financieros para vincular ochenta y cinco (85)
puestos vacantes, conforme a lo sefialado por la Subgerencia de Presupuesto, Planificacion y Racionalizacion. El monto
de la remuneracion bruta de cada puesto, la cual se sefiala en el nimeral 3.1 Los Puestos por concusar sera acorde con
la categoria remunerativa que le corresponde, conforme a la politica remunerativa de la Municipalidad Distrital de Majes.

1.5 Organo Responsable
El Concurso Publico de Mérilos seré conducido por el Comite de Seleccion designado para tal fin, mediante
Resolucién de Alcaldia N° 038-2015-MDM

1.6 Requisitos del Postulante
1.6.1 Puede participar como postulante toda persona que cumpla con los requisitos y los perfiles solicitados en
los numerales 1.6.3, 1.6.4 y 3.2 de las presentes bases.

1.6.2 Los postulantes seleccionados deberan contar con disponibilidad inmediata para asumir sus cargos y
laborar en la Municipalidad Distrital de Majes, en la fecha que se indique a través del portal institucional de no
presentarse en la fecha que se indique, se podré convocar al postulante que haya obtenido la segunda opcion.

Sin perjuicio de lo expuesto en el parrafo precedente, la Municipalidad Distrital de Majes una vez vinculado el
postulante podrd efectuar traslados internos, respetando la remuneracion, el nivel y la categoria del
colaborador.

1.6.3 Segun las presentes bases del Concurso Plblico de Meritos, para ser trabajador de la Institucién se
debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles;

b) Reunir el perfil establecido para el puesto al que postula y aprobar el proceso de seleccion respectivo;

c) No tener condena firme por delito doloso;

d) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el gjercicio de la profesion o la funcion a desarrollar,
para contratar con el Estado o para desempefar funcion pablica, segun sea el caso;

e) Otras condiciones especificas que para cada cargo o funcién sefiale la respectiva convocatoria o normativa
vigente.
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1.6.4 En concordancia con lo séfialado en los instrumentos de gestion de la Institucion sobre "Normas para
la Conducta y Desempefio del Personal de la Municipalidad Distrital de Majes y del Organo de Control
Institucional®, el postulante no deberé encontrarse incurso en los siguientes supuéstos:

a) Estar inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica, conforme a las disposiciones legales vigentes,
cuando la naturaleza del cargo o la funcién lo requiera.

b) Haber sido sancionado por falta grave en Proceso Administrativo Disciplinario. Dicho impedimento se
extendera por un plazo de cinco (5) afios contados a partir de la imposicion de la sancién disciplinaria
respectiva.

¢) Haber sido condenado, por delito doloso, con Resolucion firme y ejecutoriada.

d) Haber sido sancionado civil o penalmente, como consecuencia de una accién de control o actividad de
confrol mediante Resolucion firme

1.6.5 El postulante debéra tener en consideracién las disposiciones sobre el Registro Nacional de Sanciones y
Destitucion y Despido ~ RNSDD, contenidas en el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. En ese sentido, los
postulantes que se encuentren con inhabilitacion vigente inscritos en el mencionado Registro seran
descalificados del presente proceso de seleccion.

1.6.6 En caso se compruebe la incorporacion a la Municipalidad Distrital de Majes de una persona que
incumpla las condiciones sefialadas en los numerales 1.6.3, 1.6.4 y 1.6.5, dicha incorporacion es nula de pleno
derecho.

1.6.7 Los postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la Municipalidad Distrital de Majes, se
someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del Concurso Publico de Méritos
participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

CAPITULO Il
2.1 Base Legal

a) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

b) Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c) Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga Derechos Laborales.

d) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

e) Ley N° 30518, Ley de Presupuesto del Sector Pblico para el Afio Fiscal 2017,

f) Resolucion Ministerial N° 816-2011-EF/43.

g) Ley N° 27872 Ley Organica de Municipalidades.

h) Ley N° 27815 Codigo de ética de la Funcion Publica.

i) Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios CAS.
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CAPITULO IlI

De los puestos y Perfiles por Concursar
3.1 Puestos por concursar
Se adjunta al presente el detalle de las vacantes a convocar por unidad organica (ver Cuadro N' 01)

3.2 Perfiles requeridos para los puestos
Se adjunta al presente los perfiles requeridos de los puestos a convocar por unidad organica (ver ANEXO N° 01)

CAPITULO IV

Del Proceso de Seleccion

Las etapas del Concurso Publico de Méritos son las siguientes: {ver Cuadro N° 02)

Las fechas para cada una de las etapas del proceso, seran definidas y establecidas por el Comité de Seleccion y seran
publicadas oportunamente en el portal insfitucional.

El Comite de Seleccion podra modificar las fechas del cronograma cuando se presenten circunstancias de fueza mayor,
por motivos de seguridad y/o por situaciones imprevistas, poniendo en conocimiento de los postulantes a través del
portal institucional y otros medios disponibles pertinentes.

4.1 Difusion del Concurso

El Concurso Publico de Méritos se difundira mediante;

a) Publicacion de la convocatoria en medios de comunicacion local.

b) Portal institucional de la Municipalidad Distrital de Majes www.munimajes.gob.pe.

¢) Publicacion a través de entidades publicas o privadas, asi como mediante bolsas de trabajo virtuales.
d) En las vitrinas de informacién dentro de las instalaciones de la Municipalidad Distrital de Majes

4.2 Presentacion de Expedientes

Esta etapa estd a cargo del postulante y su correcta inscripcion resulta de su entera responsabilidad, asi como la
veracidad de la informacion consignada a través del Expediente presentado por Mesa de Partes en las fechas y horario
establecidos, conforme se precisa en el cronograma del Concurso Publico de Méritos. El postulante sélo podré
inscribirse a un puesto convocado.

Durante el desarrollo de esta etapa, el postulante ya debe de contar con la documentacion oficial con la que
posteriormente pueda acreditar la veracidad de la informacion que haya declarado para su postulacion (colegiatura,
titulo profesional, grado académico, condicién de egresado, experiencia, capacitacion, entre otros), segin el perfil al
cual postula.

La informacion contenida en el Expediente presentado conteniendo el Curriculum Vitae del postulanle tiene carécter de
DECLARACION JURADA, para lo cual la Municipalidad Distrital de Majes tomara en cuenta la informacién en ella
consignada, reservandose el derecho de llevar a cabo la verificacion correspondiente; asi como solicitar la acreditacion
de la misma. El postulante se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lléva a cabo la Municipalidad Distrital de
Majes. Si el postulante oculta informacion y/o consigna informacion incompleta o falsa sera excluido del proceso de
seleccion de personal. En caso de haberse producido la contratacion laboral, incurrird en comision de falta grave y se
iniciara el procedimiento correspondiente, con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa, civil y/o penal, que pudiera corresponder.
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Los documentos a presentar en el Expediente y de cumplimiento OBLIGATORIO son los siguientes:

1 Solicitud expresa, dirigida al Alcalde de la Municipalidad indicando el codigo y cargo al que postula, incluyendo
fotografia reciente tamafio camet.

2 Curriculum Vitae documentado y actualizado, foliado con nimeros.

3 Copia del Documento Nacional de Identidad DNI

4 Anexo 01 Declaracion jurada de no tener ningtin impedimento para laborar en la Administracion Publica.

9 Anexo 02 Declaracién jurada de no tener inhabilitacion vigente segin RNSDD (Registro Nacional de Sanciones,
Destituciones y Despidos).

6 Anexo 03 Declaracion jurada de no haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso ni tener deudas por
concepto de alimentos.

7 Anexo 04 Declaracion jurada de no tener ningtin vinculo de parentesco con el Alcalde, Regidores y/o Funcionarios de
confianza de la Municipalidad Distrital de Majes, hasta el cuarto grado de consanguineidad y segundo de afinidad.

8 Anexo 05 Declaracién jurada de antecedentes policiales, penales y de buena salud.

9 Anexo 06 Declaracion jurada de no tener impedimentos para contratar y percibir otros ingresos del estado.

10 Anexo 07 Declaracion Jurada de no tener ningun tramite de formalizacion y titulacion de predios en la Municipalidad

Distrital de Majes (solo para postulantes a la Subgerencia de Formalizacion y Titulacion de Predios)

4.3 Evaluacion Curricular

- Los criterios de evaluacion (segun D.S. N° 065-2011-PCM) dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes
puntajes: (ver cuadro N° 03)

Toda la documentacion debera estar foliada en la parte superior derecha; el foliado se iniciara a partir de la primera
pagina. Asimismo, debe presentarse en un folder manila tamafio A4 con sujetador (fastener). No se aceptarén anillados
ni empastados.

-No se admitird entrega ni subsanacién de documentos en fecha posterior; la no presentacion del Curriculum Vitae
documentado en la oportunidad sefialada, daréa lugar a su descalifcacion del proceso de seleccion. No se devolvera la
documentacion presentada por el postulante.

- No serén evaluados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal modo que no se aprecie
su contenido; tampoco serén vélidas las fotocopias respecto de las cuales no se pueda verificar su contenido.

- En relacion a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante laboré simultaneamente en dos o mas
instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, solo se considerara uno de aquellos.

- Para aquellos puestos donde se requiera formacién universitaria o técnica completa, el tiempo de experiencia se
contabilizara desde la fecha en que el postulante adquiere la condicion de egresado; en tal sentido, el postulante debe
de presentar obligatoriamente la constancia, certificado o documento oficial con que acredite fehacientemente la fecha
de egreso de su correspondiente centro de estudios; caso contrario, el tiempo de experiencia se contabilizara desde la
fecha indicada en el documento de la formacion académica presentada por el postulante (diploma de bachiller, diploma
de titulo profesional o de titulo técnico).

- Es responsabilidad del postulante presentar la documentacion que sustente objetiva y fehacientemente los requisitos
requeridos para el puesto al cual postula.

- Para efectos de la acreditacién de las capacitaciones realizadas se considerara Ginicamente copia simple legible de los
diplomas, certificados, constancias de participacion o asistencia emitidas por la institucion capacitadora.

- Para efectos de la acreditacion de la experiencia, no se aceptaran declaraciones juradas. Se podré presentar copia
simple legible de constancias o certificados de trabajo, de prestacion de servicios o contratos de naturaleza laboral o
civil y/o cualquier otro documento que acredite fehacientemente la experiencia solicitada, documentos en los que debera
constar el cargo desempefiado y los periodos de tiempo laborados, indicando fecha de inicio y término de los mismos.

Por ello, en virtud de los resultados obtenidos en la etapa de Vérificacion Curricular, los postulantes podran ser
calificados como:

1 APTO: Si luego de la verificacion de la documentacion susténtatoria presentada con el Curriculum Vitae documentado,
el postulante acredita de manera fehaciente que cumple con los requisitos y el perfil exigidos para el puesto al cual
postula.
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2. NO APTO: Si luego de la verificacion de la documentacion sustentatoria preséntada con el Curriculum Vitae
documentado, el postulante no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno (01) o més de los requisitos y el
perfil exigidos pare el puesto al cual postula o ésta registra datos erréneos o contradictorios.

Asi mismo, si de la documentacion sustentaloria presentada por el postulante, no es posible la verificacion de alguno de
los requisitos y perfil establecidos para el puesto al que postula, por no haber presentado la documentacion de sustento
(estudios, capacitacion, cargo desempefiado, entidad, relacion laboral, periodo de tiempo, entre otros) seré declarado
NO APTO

4.4 Publicacion de Evaluacion Curricular

La Municipalidad Distrital de Majes publicara en su portal institucional los resultados de la Revision de Informacion
Declarada en el Expediente presentado, asi como el lugar, fecha y hora en que se desarrollara la siguiente etapa del
Concurso Plblico de Méritos (Evaluacion de Conocimientos)

Unicdmente ser&n convocados a la etapa de evaluacion de conocimientos, aguellos postulantes declarados APTOS en
la etapa de la revision curricular declarada en los Expedientes presentados.

4.5 Evaluacion Escrita

Tiene como finalidad valorar los conocimientos, competencias organizacionales, conductuales y técnicas dé los
postulantes, de acuerdo al perfil del puesto al cual postula. La Evaluacion Escrita, constara de preguntas distribuidas, de
acuerdo al perfil solicitado. Por ello, en virtud de los resultados obtenidos en la etapa de Evaluaciéon de Conocimientos,
los postulantes podran ser calificados como:

1. APTO: Cuando el postulante alcance o supere el puntaje minimo aprobatorio y cuente con calificacion aprobatoria

2. NO APTO: Cuando el postulante no alcance el puntaje minimo aprobatorio

Los postulantes que resulten convocados para la Evaluacien de Conocimientos, deberén concurrir a la direccion que se
indique, en la fecha y hora sefialada, portando sélo su Documento Nacional de Identidad (DNI) o carné de extranjeria
con calidad migratoria de trabajador vigente, lapiz 2B, tajador y borrador (no libros, notas, cuadernos, carteras, bolsos,
paquetes, evitar llevar consigo celulares, tablets o similares).

Se brindara condiciones adecuadas a los postulantes que presenten algun tipo de discapacidad.

4.6 Calificacion de evaluacion escrita

Durante el desarrollo de la Evaluacion de Conocimientos, los postulantes deberan seguir las siguientes normas de
conducta bajo sancién de descalificacion, estando el personal de la Municipalidad Distrital de Majes facultado para su
imposicion:

a) No se permite al postulante manipular celulares, tablets o similares, durante el examen. La inobservancia dara lugar a
la anulacion de la Evaluacion de Conocimientos.

b) El desarrollo de la Evaluacion de Conocimientos se realiza en un sélo acto; el postulante que por cualquier motivo
abandone la sala no podra retornar a ella.

c) La prueba se rinde en estricto silencio.

d) El postulante est4 obligado a devolver todo el cuadernillo de preguntas y respuestas.

e) El personal de apoyo encargado de las evaluaciones en el aula serad el responsable de dar indicaciones para
mantener el orden y control en |a sala, y no estan autorizados a modificar las preguntas.

f) El desarrollo de las pruebas es personal. La suplantacién, plagio o intento de plagio, se sancionan con el retiro de la
Evaluacion de Conocimientos, expulsion del infractor y su exclusion del Concurso Publico de Méritos, sin perjuicio de las
acciones legales corespondientes.

4.7 Publicacion de Evaluacion escrita _

La Municipalidad Distrital de Majes publicara en su portal institucional los resultados de la Evaluacion de Conocimientos,
asi como el lugar, fecha y hora en que los postulantes se presentaran para la siguiente etapa del concurso.

Para la siguiente etapa del Concurso Publico de Méritos, se seleccionaran a los postulantes APTOS que obtengan las
primeras diez (10) ubicaciones conforme al puntaje alcanzado, por cada vacante convocada. En caso se presente un
empate en el Ultimo mayor puntaje, segin la cantidad de vacantes convocadas, pasaran aquellos con igual puntaje aun
cuando exceda el limite antes indicado.
e S
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4.8 Entrevista Personal
Se realizara en el lugar, fecha y hora que paré este fin estime pertinente el Comité de Seleccion y sera conducida por un
Panel de Entrevistadores designados para tal efecto, incluyendo un veedor del OCI.

En la Entrevista Personal, se evaluara segin lo considere el Panel de Entrevistadores: la idoneidad del postulante para
el puesto, las competencias organizacionales, conductuales y técnicas del perfil, experiencia profesional, situaciones
futuras, expectativas, desenvolvimiento, cualidades inclusive aspectos abordados en las evaluaciones anteriores,
aquellos referidos en el Curriculum Vitae documentado y otras de relevancia de considerarlo pertinente.

Para la asignacion de la bonificacion del diez por ciento (10%) para el personal licenciado de las Fuerzas Armadas, el
postulante deberd haber superado todas las etapas precedentes conforme a lo sefialado en el numeral 4.1 de las
presentes bases y acreditar su condicién mediante la presentacion en copia simple legible del documento oficial emitido
por la autoridad competente, al momento de la presentacion del Curriculum Vitae documentado.

Para la asignacion de la bonificacion del quince por ciento (15%) a las personas con discapacidad, el postulante debera
haber superado todas las etapas precedentes conforme a lo sefialado en el numeral 4.1 de las presentes bases y
acreditar su condicion mediante la presentacion en copia simple legible del documento oficial emitido por la autoridad
competente, al momento de la presentacion del Currlculum Vitae documentado.

La no presentacién de dichos documentos conjuntamente con el Curiculum Vitae no dara derecho a la asignacion de las
referidas bonificaciones, lo cual no podra ser materia de subsanacion alguna.
La asignacion de las bonificaciones antes indicadas se efectivizaran sobre el puntaje obtenido en la Entrevista Final

4.9 Calificacion de evaluacion de Entrevista Personal

En virtud de los resultados obtenidos en la etapa de Entrevista Personal, los postulantes podran ser calificados como:
1. APTO: Cuando el postulante alcance o supere el puntaje minimo aprobatorio.

2. NO APTO: Cuando el postulante no alcance el puntaje minimo aprobatorio.

4.10 Publicacién de Resultados finales

La Municipalidad Distrital de Majes publicara en su portal institucional los resultados finales del Concurso Plblico de
Méritos

Seran seleccionados los postulantes APTOS que obtengan los mayores puntajes en la etapa de la Entrevista Final, de
acuerdo al orden de merito y al nimero de vacantes convocadas.

Los postulantes APTOS que no alcancen vacantes (segunda o tercera opcién), integran una "Lista de elegibles" en
estricto orden de mérito, quienes podran ser invitados de acuerdo al interés institucional, a cubrir la vacante del
trabajador que cese durante el periodo de prueba o desista del puesto obtenido en el Concurso, invitacion que podra
efectuarse dentro del plazo de tres (03) meses, contabilizados a partir de la fecha de vinculacion laboral establecida en
la publicacion de los resultados finales para los postulantes seleccionados como primera opcion. Cabe sefialar que la
decision de cubrir el puesto vacante constituye una facultad de la Municipalidad Distrital de Majes y no un derecho de
algun postutante elegible.

Luego de finalizado el Concurso Publico de Méritos, considerando que la documentacion generada contiene informacion
de caracter personal de los postulantes, el Comité de Seleccion esta facultado a destruir la documentacion vinculada
con el desarrollo del mismo: cuadernillos de pruebas y Curriculum Vitae, formatos y hojas de trabajo utilizados en las
diferentes etapas del Concurso; para lo cual solicitara la presencia de un veedor del OCI Organo de Control Institucional
de la Municipalidad Distrital de Majes.

4.11 Evaluacion Técnica e Induccion al personal

La evaluacion técnica para los postulantes de Agentes de Seguridad Ciudadana el cual consiste en actividades fisicas
propias de la labor como agente de seguridad ciudadana.

La evaluacién técnica para los postulantes de maquinaria pesada (Choferes AllIC) con su respectiva evaluacion en
campo.
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La induccion se realizara a todo el personal dirigida por la Gerencia Municipal dando la bienvenida al nuevo personal
que se incorpora a la Institucion.

4.12 Inicio de labores y suscripcion de contrato,
Se efectuara segln cronograma establecido en el CUADRO N° 02

CAPITULOV
Disposiciones complementarias

5.1 Situaciones especiales y consecuencias
Es de entera responsabilidad del postulante consultar permanentemente el portal institucional de la Municipalidad
Distrital de Majes, a fin de tomar conocimiento de los comunicados que emita el Comité dé Seleccion.

De detectarse que el postulante ha incurride en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualquiera de
las etapas del Concurso Publico de Méritos, sera automaticamente descalificado, aun cuando el postulante haya sido
seleccionado; sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y/o penales que la Municipalidad Distrital de Majes
pudiera adoptar.

En caso que el postulante no se presente a alguna de las etapas del proceso, en la fecha o lugar establecido por el
Comité de Seleccion, sera automaticamente descalificado.

En caso que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera automaticamente descalificado, sin
perjuicio de las acciones civiles o penales que la Municipalidad Distrital de Majes pudiera adoptar.

El Comité de Seleccion tiene la facultad de aplicar e interpretar las presentes bases del Concurso Publico de Méritos, en
caso de presentarse dudas o vacios en estas y/o resolviendo los hechos o situaciones que se presenten, resolviendo en
mérito a los principios de igualdad y equidad.

El Comité de Seleccion con el apoyo de la Unidad de Recursos Humanos sera competente para resolver cualquier
situacién especial y/o no prevista que se presente, aun cuando no esté contemplada en las presentes bases

5.2 De las Impugnaciones

Si algn postulante considera que el Comité de Seleccion encargado de conducir el Concurso Plblico de Meéritos ha
emitido una decisién (al final de cada etapa) que presuntamente viole desconozca o lesione un derecho o interés
legitimo, podré presentar por escrito un recurso de impugnacion para su resolucion.

El plazo para interponer el citado recurso impugnativo es de un (01) dia habil contado desde el dia siguiente de
publicado el acto materia de impugnacion. Sélo seran admitidos y tramitados aquellos recursos que se presenten por
escrito, dentro del plazo sefialado y en el horario de atencién de mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Majes,
debiendo consignarse expresamente |a direccién electrénica o domicilio al cual debera nofificarse la respuesta.

El Comite de Seleccion con el apoyo de la Unidad de Recursos Humanos resolvera el recurso de impugnacion.
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Cuadro N° 02

CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

- i

25 de enero de i
1 | de la MDM y medios de comunicacion local a las 2017 Umda}r:'lige B
16:00 horas.
5% ; g Del 25 al 27 de
2 | Presentacion del Curriculum Vitae documentado. POSTULANTE
enero de 2017
30y 31 de enero de
3 | Evaluacién de Curriculums Vitae. y 2017 COMISION
Publicacion de resultados de la Evaluacion de los 01 de tebrarods
4 | Curriculums Vitae en la Web de la MDM y vitrina 2017 COMISION
informativa de la MDM 13:00 horas
Evaluacion escrita de conocimientos a las plazas | jueves 02 de febrero
= convocadas a las 15:00 horas de 2017 COMISION
Revisién de evaluacion de Examen de 03 de febrero de
8 conocimientos a las plazas convocadas 2017 COMISION
Publicacion de resultados de la prueba de 06 de febrero de
i conocimientcs en la web de la MDM 18:00 pm 2017 COMISION
Entrevista Personal a todas las plazas 07 de febrero de
8 convocadas desde las.15:00 horas. 2007 COMISION
Revision y evaluacion de entrevista de las plazas | 08 - 09 de febrero de
e convocadas. 2017 COMISION
Publicacion del Resultado final en la Web y en la .
10 | vitrina Informativa de la MDM. A partir de Ias Jusies dogz%? _f.ebre“’ COMISION
17:00 horas. e

Induccién al nuevo personal a las 08: viernes 10 de febrero Unidad de RR

11 00 horas en
la casa de la cultura de 2017 HH
Lunes 13 de febrero Unidad de RR

12 | Inicio de labores, suscripcién de contrato CAS

de 2017 HH

Cada etapa del proceso es eliminatoria y excluyente, lo que significa que el postulante que sea
descalificado en alguna etapa no podra participar de la siguiente.

S ———
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES - VILLA EL PEDREGAL

CUADRO N° 03
EVALUACION DE EXPEDIENTES

FORMACION ACADEMICA 10
De acuerdo al perfil solicitado 10
EXPERIENCIA (*) 15
CAPACITACION SEGUN PERFIL 5
a) De 05 a mas certificados oficiales 5
b) Con 04 certificados oficiales 3
c¢) De 01 a 03 certificados 1

Licenciado de las FFAA ()

Conocimientos de Seguridad Ciudadana (*)

Otras capacitaciones (*)

1.Conocimiento de su Perfil

2.Facilidad de Comunicacion 10 10
3.Etica y Competencias

i

(*) Las Constancias yfo Certificados de Practicas no son considerados como experiencia profesional para evaluacion
curricular.

(**) Requisito solo para Plazas de Agente de Seguridad Ciudadana.

Los postulantes que resulten APTOS para la etapa de evaluacion escrita y entrevista personal deberan concurrir al Auditorio
Casa de la Cultura a la hora indicada portando su DNI vigente.

En la entrevista personal se evaluara al postulante acerca de sus experiencias profesionales, situaciones futuras, expectativas
y su desenvolvimiento.

LA NOTA APROBATORIA MINIMA ES DE 70 PUNTOS SOBRE 100, LAS PLAZAS SERAN OCUPADAS SEGUN EL
EXTRICTO ORDEN QUE OCUPEN EN EL CUADRO DE MERITOS.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES - VILLA EL PEDREGAL

PERFILES REQUERIDOS PARA LOS PUESTOS

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL OCI

Puesto : Auditor

Numero de vacantes : 01 (una)

Cédigo ; MDM-0001

Remuneracion : $/2,500.00

Requisitos:

a) Titulo Colegiado y habilitado de Derecho, Contabilidad y/o Ing. Civil

b) Experiencia en confrol gubernamental minima de dos afios.

c) Experiencia Haber participado en el desarrollo de auditorias de cumplimiento como supervisor, Jefe o
integrante de comision.

d) Capacitacion en la Escuela Nacional de control minimo 3 cursos en los Ultimos 2 afios.

e) Acreditar capacitacion en la Ley de Confrataciones del Estado, Proceso Administrativo Sancionador, y Gestion
Publica.

f) Capacitacion de entorno Windows y manejo de herramientas informaticas de Microsoft Office 2007 e internet a
nivel usuario.

ag) Debera reunir las competencias y requisitos generales solicitados.

Puesto : Abogado

NUmero de vacantes ; 01 (una)

Cédigo : MDM-0002

Remuneracion : S/ 2,000.00

Requisitos:

Titulo Colegiado y habilitado de Derecho.

Experiencia en confrol gubernamental 6 meses, y haber participado en Auditorias de Cumplimiento.
Experiencia en el sector publico de un afio.

Capacitacion en Contrataciones con el Estado.

Capacitacion en entorno Windows y manejo de herramientas informaticas de Microsoft Office 2007 e internet a
nivel usuario.

f) Debera reunir las competencias y requisitos generales solicitados.

DO O B Y

()

Puesto : Asistente Administrativo (Secretaria)

NUmero de vacantes : 01 (una)

Cadigo ; MDM-0003

Remuneracion ! S/1,600.00

Requisitos:

a) Titulo Tecnico en Secretariado (Titulado) o Estudios Universitarios concluidos de Contabilidad, Administracién
o Derecho.

Experiencia como secretaria, y/o labores administrativas en el sector pliblico.

Experiencia en el sector publico y/o privado de un afio.

Capacitacion en temas relacionados a su especialidad.

Capacitacion en entorno Windows y manejo de herramientas informaticas de Microsoft Office 2007 e internet a
nivel usuario.

f) Deberéa reunir las competencias y requisitos generales solicitados.

Ly onale lop
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES - VILLA EL PEDREGAL

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

Puesto : Abogado

Numero de vacantes : 01 (una)

Codigo ! MDM-0004

Remuneracion : 8/ 2,000.00

Requisitos:

a) Titulo Profesional de Abogado, colegiado y habilitado para el ejercicio de la profesion.

b) Experiencia en el sector publico de un afio.

c) Capacitacion en el nuevo Codigo Procesal Penal.

d) Capacitacion en normas de gestion Publica, Dereche Procesal Penal, Civil y Constitucional.

e) Capacitacion en entorno Windows y manejo de herramientas informaticas de Microsoft Office 2007 e internet a
nivel usuario.

f) Deberé reunir las competencias y requisitos generales solicitados.

SECRETARIA GENERAL

UNIDAD DE REGISTRO CIVIL

Puesto : Asistente Administrativo

Nimero de vacantes : 01 (una)

Codigo : MDM-0005

Remuneracion : S/1,300.00

Requisitos:

a) Estudios superiores de Administracion, Contabilidad, y/o carreras afines

b) Experiencia en el sector publico de un ario.

c) Capacitacion en temas relacionados a su especialidad.

d) Capacitacion en entorno Windows y manejo de herramientas informaticas de Microsoft Office 2007 e internet a
nivel usuario.

e) Debera reunir las competencias y requisitos generales solicitados.

UNIDAD IMAGEN INSTITUCIONAL Y RELACIONES PUBLICAS

Puesto : Jefe de Unidad de Imagen y RRPP

Nlmero de vacantes ; 01 (una)

Cadigo : MDM-0006

Remuneracion i S/ 2,000.00

Requisitos:

a) Titulo Profesional de Relaciones Publicas, Ciencias de la Comunicacion

) Experiencia en las éreas de Imagen Institucional y RRPP del sector plblico de dos arios.

) Capacitacion en temas relacionados a su especialidad.

) Capacitacion en entorno Windows y manejo de herramientas informéticas de Microsoft Office 2007 e internet a
nivel usuario.

e) Debera reunir las competencias y requisitos generales solicitados.

(= I A o 5
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES - VILLA EL PEDREGAL

Puesto : Técnico Administrativo (Publicidad)

Nlmero de vacantes ; 01 (una)

Cadigo ; MDM-0007

Remuneracion : S/1,600.00

Requisitos:

a) Titulo técnico, yfo bachiller de Computacion, Publicidad y Multimedia entre ofros.

b) Experiencia en el sector publico y/o Privado de un afo.

c) Experiencia en las areas de Disefio grafico y/o publicitario.

d) Capacitacion en temas relacionados a su especialidad.

e) Capacitacion en Programas Corel Draw, disefio grafico, entre otros.

f) Capacitacion en entorno Windows y manejo de herramientas informaticas de Microsoft Office 2007 e internet a
nivel usuario.

a) Debera reunir las competencias y requisitos generales solicitados.

GERENCIA MUNICIPAL

Puesto : Especialista Administrativo
Numero de vacantes ; 01 (una)

Cadigo ; MDM-008

Remuneracién : S/1,800.00

Requisitos:

a)

)
)
)
)

D o O O

Bachiller o Titulo técnico en Contabilidad o carreras afines.

Experiencia en el sector publico de un afio.

Capacitacion en temas relacionados a su especialidad.

Capacitacion en Sistemas SIAF entre otros.

Capacitacion en entorno Windows y manejo de herramientas informaticas de Microsoft Office 2007 e internet a
nivel usuario.

Debera reunir las competencias y requisitos generales solicitados.

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Puesto

Especialista Administrativo

Nimero de vacantes 3 02 (dos)

Codigo

MDM-009

Remuneracion : 5/ 2,000.00
Requisitos:

0y

)

2.0 o

)
)
)
)

@

U

Titulo Colegiado y habilitado de Derecho.

Experiencia en temas de Procesos Administrativo Disciplinarios.

Experiencia en el sector publico de un afio.

Capacitacion en temas relacionados a su especialidad y PAD de la Ley SERVIR.

Capacitacion en entorno Windows y manejo de herramientas informaticas de Microsoft Office 2007 e internet a
nivel usuario.

Deberéa reunir las competencias y requisitos generales solicitados.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES - VILLA EL PEDREGAL

UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA

Puesto : Especialista Legal

Nlmero de vacantes i 01 (una)

Cédigo : MDM-0010

Remuneracion : S/2,000.00

Requisitos:

a) Titulo Colegiado y habilitado de Derecho

b) Experiencia en el sector publico de un afio.

c) Capacitacion en temas relacionados a la gestion pblica.

d) Capacitacion en entorno Windows y manejo de herramientas informaticas de Microsoft Office 2007 e internet a
nivel usuario.

e) Debera reunir las competencias y requisitos generales solicitados.

SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

UNIDAD DE TESORERIA

Puesto : Técnico Administrativo

Namero de vacantes : 01 (una)

Cadigo / MDM-0011

Remuneracion ; S/1,600.00

Requisitos:

a) Bachiller en Administracion, Contabilidad, y/o carreras afines

b) Experiencia en el sector publico y/o Privado de un afio.

c) Experiencia en el area de Tesoreria.

d) Capacitacion en temas relacionados a la gestion publica.

e) Capacitacion en Sistemas SIAF, entre ofros.

f) Capacitacion en entorno Windows y manejo de herramientas informaticas de Microsoft Office 2007 e internet a
nivel usuario.

g) Debera reunir las competencias y requisitos generales solicitados.

UNIDAD DE LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

Puesto : Especialista Administrativo (Logistica)

Numero de vacantes ! 01 (una)

Cadigo : MDM-0012

Remuneracion i S/1,800.00

Requisitos:

a) Profesional en Administracion, Contabilidad, y/o carreras afines

b) Experiencia en el sector publico de un afo.

c) Experiencia en Logistica y Servicios Generales.

d) Capacitacion en temas relacionados a la gestion publica.

e) Capacitacion en Sistemas SIAF, OSCE entre ofros.

f) Capacitacion en entorno Windows y manejo de herramientas informaticas de Microsoft Office 2007 e internet a
nivel usuario.

9) Debera reunir las competencias y requisitos generales solicitados.
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UNIDAD ALMACEN CENTRAL

Puesto ; Asistente Administrativo (Almacenero)
Namero de vacantes : 01 (una)

Cédigo ; MDM-0013

Remuneracion ; S$/1,300.00

Requisitos:

a) Estudios superiores de Administracion, Contabilidad, y/o carreras afines
b) Experiencia en el sector publico de un afio.

c) Experiencia en las areas de Almacén y Servicios generales.

d) Capacitacion en temas relacionados a su especialidad.

e) Deberé reunir las competencias y requisitos generales solicitados.

UNIDAD SISTEMAS E INFORMATICA

Puesto : Jefe de Unidad de Sistemas

Nimero de vacantes : 01 (una)

Cadigo : MDM-0014

Remuneracion ; S/2,000.00

Requisitos:

a) Ingeniero de Sistemas e informatica.

b) Experiencia en el sector publico y/o Privado de un afio.

d) Capacitacion en temas relacionados a su especialidad.

e) Capacitacion en ensamblaje, programacion y reparacion de computadoras.

f) Capacitacion en Sistemas Operativo, Windows, Linux o equivalentes, entorno informatico Windows y manejo
| de herramientas informaticas de Microsoft Office 2007 e internet a nivel usuario.
? g) Debera reunir las competencias y requisitos generales solicitados.

SUBGERENCIA DE PRESUPUESTO, PLANIFICACION Y RACIONALIZACION

Puesto : Asistente Administrativo (Secretaria)

NUumero de vacantes : 01 (una)

Codigo ; MDM-015

Remuneracion ; 5/ 1,300.00

Requisitos:

a) Titulo Técnico de Secretariado o estudios superiores de Administracién, Computacién y/o carreras afines
b) Experiencia en las areas de secretaria, tramite documentario entre otros.

c) Experiencia en el sector publico y/o privado de un afio.

d) Capacitacion en temas relacionados a su especialidad.

e) Debera reunir las competencias y requisitos generales solicitados.
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:x@m@mﬁ MUNICIPALID

AD DISTRITAL DE MAJES - VILLA EL PEDREGAL

SUBGERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL

Puesto : Especialista en Ingenieria

Ndmero de vacantes : 02 (dos)

Codigo ! MDM-0016

Remuneracién : S/ 3,000.00

Requisitos:

a) Titulo Colegiado y habilitado de Ingenieria Civil o Arquitectura

) Experiencia en el sector publico de dos afios.

) Experiencia en elaboracion de Expedientes técnicos, y proyectos de inversion publica entre ofros.
)

)

(= N =5

Capacitacion en Autocad, S10, Software de presupuestos y temas relacionados a su especialidad.
Capacitacion en entorno Windows y manejo de herramientas informaticas de Microsoft Office 2007 & internet a
nivel usuario.

f) Deberé reunir las competencias y requisitos generales solicitados.

D

Puesto : Asistente Técnico de Ingenieria

NUmero de vacantes ] 01 (una)

Cadigo : MDM-0017

Remuneracion : S/1,800.00

Requisitos:

a) Bachiller en Ingenieria Civil, Arquitectura y/o carreras afines.

b) Experiencia en el sector publico y/o privado de un afio.

) Capacitacion en temas relacionados a su especialidad.

) Capacitacion en el Reglamento Nacional de Edificaciones REVIT Sistemas OSCE entre otros.
) Capacitacion en entorno informatico Windows y manejo de herramientas informaticas de Microsoft Office 2007
e internet a nivel usuario.

f) Debera reunir las competencias y requisitos generales solicitados.

® o O

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

Puesto : Jefe de Obras Publicas

NUmero de vacantes ; 01 (una)

Cadigo : MDM-0018

Remuneracion ; S/ 3,200.00

Requisitos:

a) Titulo Colegiado y habilitado de Ingenieria Civil o Arquitectura

b Experiencia en el sector publico de tres afios.

c) Experiencia en Obras Publicas, como Residente, Supervisor o Inspector.

o

)
) Capacitacion en temas relacionados a su especialidad.
)

e Capacitacion en Sistemas AutoCAD, OSCE entre otros.

f) Capacitacion en entorno Windows y manejo de herramientas informaticas de Microsoft Office 2007 e internet a
nivel usuario.

4) Debera reunir las competencias y requisitos generales solicitados.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES - VILLA EL PEDREGAL

DEPARTAMENTO DE OBRAS PRIVADAS Y DEFENSA CIVIL

Puesto

Especialista en Edificaciones Privadas

Ndmero de vacantes : 01 (una)

Codigo

MDM-0019

Remuneracion : S/ 2,300.00
Requisitos:

a

D o o o

)
)
)
)
)

b

Titulo colegiado y habilitado de Ingenieria Civil o Arquitectura

Experiencia en el sector publico de dos afios.

Experiencia en edificaciones privadas y/o publicas.

Capacitacion en temas relacionados a su especialidad.

Capacitacion en AutoCAD, entre otros.

Capacitacion en entorno Windows y manejo de herramientas informaticas de Microsoft Office 2007 e internet a
nivel usuario.

Deberé reunir las competencias y requisitos generales solicitados.

Puesto

Auxiliar Administrativo (Notificador)

Nimero de vacantes : 01 (una)

Codigo

MDM-0020

Remuneracion ; S/1,200.00
Requisitos:

a)
)
)
)

o 0O o

Estudios concluidos de Educacion Secundaria

Experiencia en el sector publico y/o privado de seis meses.
Contar con brevete de vehiculos menores (motocicleta)

Debera reunir las competencias y requisitos generales solicitados.

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA PUBLICA

Puesto

Operador de Maquinaria Pesada

NUmero de vacantes ; 01 {una)

Codigo

MDM-0021

Remuneracion ? S/1,800.00
Requisitos:

a

e>eccoze

Estudios de Operacion de Maquinaria Pesada

Experiencia desempefiando labores de Operador de Maquinaria Pesada.
Experiencia en el sector publico de dos afios, en operacion de maquinaria pesada.
Capacitacion en temas relacionados a su especialidad.

Capacitacion en Primeros auxilios y manejo defensivo.

Capacitacion en mecanica automotriz, entre otros.

Debera reunir las competencias y requisitos generales solicitados
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES - VILLA EL. PEDREGAL

DEPARTAMENTO DE HABILITACIONES URBANAS Y CATASTRO

Puesto : - Técnico en TOPOGRAFIA

Nimero de vacantes ; 01 (una)

Cédigo : MDM-0022

Remuneracion : S/1,600.00

Requisitos:

Titulo Técnico en Topografia, Bachiller en Ing. Civil, Geoldgica entre otras.
Experiencia en el sector publico de un afio.

Experiencia en las areas de habilitaciones Urbanas y Catastro.
Capacitacion en temas relacionados a su especialidad.

Capacitacion en AutoCAD, Software de Topografia entre otros.
Capacitacion en entorno Windows y manejo de herramientas informaticas de Microsoft Office 2007 e internet a
nivel usuario.

q) Debera reunir las competencias y requisitos generales solicitados.

@82 Q.. T 0
S e T

=

SUBGERENCIA DE GESTION SOCIAL Y ECONOMICA

Puesto ; Asistente Administrativo
Numero de vacantes : 01 (una)
Cadigo : MDM-0023
Remuneracion : S5/1,300.00
Requisitos:
a) Egresado de Administracion, Computacion e Informatica, y/o carreras afines
\) ) Experiencia en el sector publico y/o privado de 6 meses.
) Capacitacion en temas relacionados a su especialidad.
) Capacitacion en entorno Windows y manejo de herramientas informaticas de Microsoft Office 2007 e internet a
nivel usuario.
e) Debera reunir las competencias y requisitos generales solicitados.

()

DEPARTAMENTO DE INCLUSION SOCIAL

Puesto : Especialista en Nutricion

NUmero de vacantes : 01 (una)

Codigo : MDM-0024

Remuneracion ; $/1,800.00

Requisitos:

a) Bachiller de Nutricion, y/o carreras afines

b) Experiencia en el sector publico y/o privado de un afio.

) Capacitacion en temas relacionados a su especialidad.

) Capacitacion en entorno Windows y manejo de herramientas informaticas de Microsoft Office 2007 e internet a
nivel usuario.

e) Debera reunir las competencias y requisitos generales solicitados.

o O
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DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL Y DEFENSORIA MUNICIPAL DEMUNA

Puesto : Psicologo

Namero de vacantes : 01 (una)

Cédigo : MDM-0025

Remuneracion : S/2,000.00

Requisitos;

a) Titulo Colegiado y habilitado de Psicologia

) Experiencia en temas relacionados a su especialidad.

) Experiencia en el sector publico y/o privado de dos afios.

) Capacitacion en entorno Windows y manejo de herramientas informaticas de Microsoft Office 2007 e internet a
nivel usuario.

e) Debera reunir las competencias y requisitos generales solicitados.

(o YR o ML @ 3

Puesto : Especialista Juridico (DEMUNA)

Numero de vacantes ; 01 (una)

Codigo : MDM-0026

Remuneracion : S/2,300.00

Requisitos:

a) Titulo Colegiado y habilitado de Derecho

b) Experiencia como especialista en DEMUNA, acreditado por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables (MIMPV).

c) Experiencia en el sector piblico de dos afos.

d) Capacitacion en entorno Windows y manejo de herramientas informaticas de Microsoft Office 2007 e internet a
nivel usuario.

e) Debera reunir las competencias y requisitos generales solicitados.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTES

Puesto : Asistente Administrativo (Deportes)

Nimero de vacantes : 01 (una)

Cadigo : MDM-0027

Remuneracion : S/1,300.00

Requisitos:

a) Estudios superiores de Administracidn, Educacion, cultura o deporte, ylo carreras afines

b) Experiencia en el sector publico y/o privado de un afio.

c) Experiencia relacionada a programas de Cultura y Deportes.

d) Capacitacion en temas relacionados a su especialidad.

e) Capacitacion en entorno Windows y manejo de herramientas informaticas de Microsoft Office 2007 e internet a
nivel usuario.

f) Debera reunir las competencias y requisitos generales solicitados.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES - VILLA EL PEDREGAL

SUBGERENCIA DE SERVICIOS COMUNALES
DEPARTAMENTO DE GESTION AMBIENTAL

Puesto : Especialista Ambientalista

Numero de vacantes : 01 (una)

Cadigo ; MDM-0028

Remuneracion : S/ 2,000.00

Requisitos:

a) Titulo colegiado y habilitado de Ingenieria Ambiental, Quimica y/o carreras afines

b) Experiencia en las areas de Gestion ambiental.

c) Experiencia en el sector ptblico y/o privado de un afio.

d) Capacitacién en temas Ambientales, tratamiento de aguas residuales entre otros.

e) Capacitacion en entorno Windows y manejo de herramientas informaticas de Microsoft Office 2007 e internet a
nivel usuario.

f) Deberéa reunir las competencias y requisitos generales solicitados.

Puesto : Técnico Ambiental (Supervisor)

Numero de vacantes ; 01 (una)

Caédigo g MDM-0029

Remuneracién ] S/1,800.00

Requisitos:

a) Bachiller de Ingenierfa Ambiental, Quimica ylo carreras afines.

b) Experiencia en el sector publico y/o privado de un afio.

c) Experiencia en las areas de gestién ambiental.

d) Capacitacion en temas relacionados a su especialidad.

e) Capacitacion en entorno Windows y manejo de herramientas informaticas de Microsoft Office 2007 e internet a
nivel usuario.

f) Debera reunir las competencias y requisitos generales solicitados.

Puesto : Chofer Alll C

NUmero de vacantes : 04 (cuatro)

Codigo : MDM-0030

Remuneracion : $/1,500.00

Requisitos:

a) Experiencia desempefiando labores como chofer o conductor de vehiculos

b) Experiencia en el sector publico y/o privado de un afo.

c) Licencia de conducir clase A categoria Il C sin restriccion vigente.

(=8

) Capacitacion en primeros auxilios y manejo defensivo.
) Capacitacion basica en mecanica automotriz.
Debera reunir las competencias y requisitos generales solicitados.

@

=
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES - VILLA EL PEDREGAL

Puesto : Auxiliar Administrativo (Fiscalizador Ambiental)
Numero de vacantes : 01 (una)

Codigo ; MDM-0031

Remuneracion : $/1,200.00

Requisitos:

a) Estudios concluidos de Educacion Secundaria

b) Experiencia en el sector publico y/o privado de seis meses.

c) Capacitacion en temas relacionados a su especialidad.

d) Debera reunir las competencias y requisitos generales solicitados.

DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD CIUDADANA

Puesto : Agente de Seguridad Ciudadana
Nimero de vacantes : 18 (dieciocho)

Cédigo : MDM-0032

Remuneracion : S/1,200.00

Requisitos:

Estudios concluidos de Educacion Secundaria

Experiencia brindando servicios de seguridad en instalaciones, empresas o instituciones minimo de un afio.
Experiencia en Institutos armados, PNP o empresas de seguridad.
Contar con licencia de conducir vehiculos menores (motocicleta)
Capacitacion en seguridad de instalaciones y/o seguridad de personas.
Deberé reunir las competencias y requisitos generales solicitados.

® 0O O T o
_— s = T

=

Puesto : Agente de Seguridad Ciudadana (conductor)

NUmero de vacantes : 10 (diez)

Codigo i MDM-0033

Remuneracion : S/1,200.00

Requisitos:

a) Estudios concluidos de Educacion Secundaria

b) Experiencia brindando servicios de seguridad en instalaciones, empresas o instituciones minimo de un afo.
) Experiencia en Institutos armados, PNP o empresas de seguridad.
)
)

Q O

Capacitacion en seguridad de instalaciones y/o seguridad de personas.
Contar con licencia de conducir A || B
Debera reunir las competencias y requisitos generales solicitados.

D

=
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES - VILLA EL PEDREGAL

SUBGERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE COMERCIALIZACION

Puesto : Policia Municipal

Namero de vacantes : 04 (cuatro)

Cédigo : MDM-0034

Remuneracion : S/1,200.00

Requisitos:

a) Estudios concluidos de Educacion Secundaria

b) Experiencia en el sector plblico y/o privado de seis meses.

c) Deseable Experiencia en trato con pablico (comerciantes).

d) Deseable Capacitacion en temas relacionados al area de comercializacion.
e) Debera reunir las competencias y requisitos generales solicitados.

DEPARTAMENTO DE FISCALIZACION

Puesto

Técnico Administrativo

NUmero de vacantes : 01 (una)

Caodigo

MDM-0035

Remuneracion : S/ 1,800.00
Requisitos:

a)
b)
0)
d)

e)

Bachiller en Economia, Contabilidad, y/o carreras afines

Experiencia en el sector publico y/o privado de un afio.

Capacitacion en temas relacionados a la gestion plblica.

Capacitacion en entorno Windows y manejo de herramientas informaticas de Microsoft Office 2007 e internet a
nivel usuario.

Debera reunir las competencias y requisitos generales solicitados.

Puesto

Asistente Administrativo (Fiscalizador)

Namero de vacantes : 01 (una)

Caodigo

MDM-0036

Remuneracion : S/1,300.00
Requisitos:

a)

(T < O o TN 7]

)
)
)
)

f)

www.munimajes.gob.pe Av. Municipal S/N

Estudios técnicos de Administracion, Contabilidad, y/o carreras afines

Experiencia en las areas de fiscalizacion tributaria.

Experiencia comprobable en el sector publico de un afio.

Capacitacion en temas relacionados a su especialidad.

Capacitacion en entorno Windows y manejo de herramientas informaticas de Microsoft Office 2007 e internet a
nivel usuario.

Debera reunir las competencias y requisitos generales solicitados.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES - VILLA EL PEDREGAL

SUBGERENCIA DE FORMALIZACION Y TITULACION DE PREDIOS

Puesto

Especialista Administrativo

Numero de vacantes : 01 (una)

Caodigo

MDM-0037

Remuneracion : S/1,800.00
Requisitos:

a)

)

o0 TF

)
)
)

D

Profesional en Administracion, Contabilidad, y/o carreras afines

Experiencia en el sector publico y/o privado de un afio.

Capacitacion en temas relacionados a su especialidad.

No tener ningan tramite de formalizacion y titulacién de predios en la MDM (Declaracion Jurada Anexo N° 07).
Capacitacion en entorno Windows y manejo de herramientas informéaticas de Microsoft Office 2007 e internet a
nivel usuario.

Debera reunir las competencias y requisitos generales solicitados.

Puesto

Arquitecto

Numero de vacantes : 01 (una)

Cadigo

MDM-0038

Remuneracion : S/.3,000.00
Requisitos:

a)
b)
)
)
)

o o O

Titulo colegiado y habilitado de Arquitectura, Ing. Civil

Experiencia en el sector plblico y/o privado de dos arios.

Capacitacion en temas relacionados a su especialidad.

No tener ningun tramite de formalizacion y titulacion de predios en la MDM (Declaracion Jurada Anexo N° 07).
Capacitacion en entorno Windows y manejo de herramientas informaticas de Microsoft Office 2007 e internet a
nivel usuario.

Debera reunir las competencias y requisitos generales solicitados.

Puesto

Especialista Administrativo

Nlmero de vacantes ; 01 (una)

Codigo

MDM-0039

Remuneracion : S/ 2,000.00
Requisitos:

a)

(ol pleb o

)
)
)
)

)

f)

Titulo colegiado y habilitado de Ing. Industrial y/o carreras afines

Experiencia en el sector publico de un afio.

Capacitacién en temas relacionados a su especialidad.

No tener ningun tramite de formalizacion y titulacion de predios en la MDM (Declaracion Jurada Anexo N° 7).
Capacitacion en entorno Windows y manejo de herramientas informaticas de Microsoft Office 2007 e internet a
nivel usuario.

Debera reunir las competencias y requisitos generales solicitados.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES - VILLA EL PEDREGAL

Puesto g Especialista en Ing. Civil
Nimero de vacantes : 01 (una)

Codigo : MDM-0040
Remuneracion : S/1,800.00

Requisitos:

a) Bachiller en Ing. Civil y/o Arquitectura.

b) Experiencia en el sector publico y/o privado de un afio.

c) Capacitacion en temas relacionados a su especialidad.

d) Capacitacion de Sistemas AutoCAD entre otros.

e) No tener ningtn tramite de formalizacion y titulacion de predios en la MDM (Declaracion Jurada Anexo N° 07).

f) Capacitacion en entorno Windows y manejo de herramientas informaticas de Microsoft Office 2007 e internet a
nivel usuario.

g) Debera reunir las competencias y requisitos generales solicitados.

Puesto : Especialista en Contabilidad

Nlmero de vacantes : 01 (una)

Cadigo : MDM-0041

Remuneracion g S/1,800.00

Requisitos:

a) Bachiller en Contabilidad y/o carreras afines

b) Experiencia en el sector publico de un afio.

c) Capacitacion en temas relacionados a su especialidad.

d) No tener ningun tramite de formalizacion y titulacion de predios en la MDM (Declaracién Jurada Anexo N° 07).

e) Capacitacion en entorno Windows y manejo de herramientas informéticas de Microsoft Office 2007 e internet a
nivel usuario.

f) Debera reunir las competencias y requisitos generales solicitados.

DEPARTAMENTO DE FORMALIZACION, TITULACION Y SANEAMIENTO FISICO LEGAL

Puesto : Abogado

Numero de vacantes : 05 {cinco)

Cadigo : MDM-0042

Remuneracion : S/ 2,000.00

Requisitos:

a) Titulo colegiado y habilitado de Derecho

) Experiencia comprobable en el sector plblico y/o privado de un afio.

) Capacitacion en temas relacionados a su especialidad.

) No tener ningun tramite de formalizacion y titulacion de predios en la MDM (Declaracion Jurada Anexo N° 07).
) Capacitacion en entorno Windows y manejo de herramientas informaticas de Microsoft Office 2007 e internet a
nivel usuario.

f) Debera reunir las competencias y requisitos generales solicitados.

o 0o O O
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Puesto '
Nimero de vacantes : 04 (cuatro)

Codigo

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES - VILLA EL PEDREGAL

Asistente legal

MDM-0043

Remuneracion : S/1,800.00
Requisitos:

LB o ]

Bachiller en Derecho.

Experiencia en el sector publico de 6 meses.

Capacitacion en temas relacionados a su especialidad.

No tener ningun tramite de formalizacion y titulacion de predios en la MDM (Declaracion Jurada Anexo N° 07).
Capacitacion en entorno Windows y manejo de herramientas informaticas de Microsoft Office 2007 e internet a
nivel usuario.

Debera reunir las competencias y requisitos generales solicitados.

Puesto

Técnico Administrativo

NUmero de vacantes ; 02 (dos)

Codigo

MDM-0044

Remuneracion : S/1,600.00
Requisitos:

a

)
b)
)

O

)

o

e)

f)

Titulo técnico de Administracion, Contabilidad, y/o carreras afines

Experiencia en el sector plblico de seis meses.

Capacitacion en temas relacionados a su especialidad.

No tener ningun tramite de formalizacion y titulacion de predios en la MDM (Declaracion Jurada Anexo N° 07).
Capacitacion en entorno Windows y manejo de herramientas informaticas de Microsoft Office 2007 e internet a
nivel usuario,

Debera reunir las competencias y requisitos generales solicitados.

Puesto

Asistente Administrativo

Numero de vacantes ; 07 (siete)

Caodigo

MDM-0045

Remuneracion : S/1,300.00
Requisitos:

O 0 O oD
—_—— T

(1]

www.munimaje

Estudios superiores de Administracion, Contabilidad, y/o carreras afines

Experiencia en el sector publico y/o privado de seis meses.

Capacitacion en temas relacionados a su especialidad.

No tener ningun tramite de formalizacion y fitulacion de predios en la MDM (Declaracion Jurada Anexo N° 07).
Capacitacion en entorno Windows y manejo de herramientas informaticas de Microsoft Office 2007 e internet a
nivel usuario.

Debera reunir las competencias y requisitos generales solicitados.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES - VILLA EL PEDREGAL

Puesto § Auxiliar Administrativo (Notificador)

Numero de vacantes : 02 (dos)

Caédigo : MDM-0046

Remuneracion : $/1,200.00

Requisitos:

a) Estudios concluidos de Educacion Secundaria

b) Experiencia en el sector publico y/o privado de seis meses.

c) Contar con licencia de conducir vehiculos menores (motocicleta).

d) No tener ningtn tramite de formalizacion y titulacién de predios en la MDM (Declaracién Jurada Anexa N° 07).
e) Debera reunir las competencias y requisitos generales solicitados.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES - VILLA EL PEDREGAL

ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA
(Impedimentos para laborar en la Administracién Pablica)

declaro bajo juramento que:

No tengo ningln impedimento para laborar en Administracidn

Piblica

i Ol er= Tl 1 = e o1 I R o

Huella Digital

Firma
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES - VILLA EL PEDREGAL

ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

Por la presente, vo .

» ddentifivads/a ot DNT NG -« ooi st e il o A , declaro
bajo juramento no tener inhabilitacién vigente para prestar
servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE
SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (*)

Iidgar sy Eethay. . .o ab il al- LR e bl

Huella Digital

Firma

() Mediante Resolucion Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobd
la “Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electronico del Registro Nacional
de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD”. En ella se establece la obligacion de
realizar consulta o constatar que ningtin candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcién
publica conforme al RNSDD, respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccion,
contratacion laboral o de locacion de servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren
con inhabilitacion vigente deberan ser descalificados del proceso de contratacion, no pudiendo ser
seleccionado bajo ninguna modalidad
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES - VILLA EL PEDREGAL

|

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA
NO HABER SIDO CONDENADO, NI HALLARSE PROCESADO POR DELITO
DOLOSO NI TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la DYeSenle, VO.swmwwbssimsmisininteitmsiee s ot ac USSR
Iderntificadey/ . Eon BNE N i, s asstes SR il , declaro bajo
juramento No me encuentro condenado, procesado por delito
doloso y/o tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por
obligaciones alimentarias establecidas en sentencias o
ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de  cosa
juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones
alimentarias devengadas sobre alimentos, que ameriten la
inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores

Alimentarios creado por Ley N° 28970.

bugal v Eeelay cw sl v o a0 ey S

Huella Digital

Firma
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES - VILLA EL PEDREGAL

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
NO TENER NINGUN VINCULO DE PARENTESCO CON EL ALCALDE,
REGIDORES Y/O Funcionarios de confianza de la Municipalidad
Distrital de Majes
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conste por el presente que el (1a) seflor (ita)
identificado (a)

ol BN Lis N sl anl col domiedilie! enl Liia i

del Distrito de ..wwwe... PYovincia de .occicce... DEG ARSI GRS
JURAMENTO, QUE (MARCAR CON UN ASPA “X”, segin corresponda) :

Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y/o cényuge: (PADRE, HERMANO, HIJO, TIO, SOBRINO, PRIMO, NIETO, SUEGRO,
o] CUﬁADO), DE NOMBRE (S)

3 Quien (es) laboran en la Municipalidad Distrital de Majes, con el (leos) cargo (s8) y en la
Dependencia (s):

No cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
2 afinidad y/o cényuge: (PADRE, HERMANO, HIJO, TIO, SOBRINC, PRIMO, NIETO, SUEGRO o
CUNADO) , que laboren en esta Municipalidad.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES - VILLA EL PEDREGAL

ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA

(Antecedentes policiales, penales y de buena salud)

FiO.,  roconmemssssnssreisnssivnssssssssnansonssbins sinasssenssensbutisnints  riscasbrivsonsviibasaindotma it e ool SR U +
ideritificadse: (a) econ DNE (N® oo e b ,domiciliado en

declaro bajo juramento que:

No registro antecedentes policiales.
No registro antecedentes penales.
Gozo de buen estado fisico y mental.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES - VILLA EL PEDREGAL

ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA
(Impedimentos para contratar y percibir otros ingresos del -

estado)
FD ) senssisnsnssvsrpnsarsnorsnividionseesseisiimmninsinssirsossaiinsinnsasnsnebonnss s iin i rchbicd e oo il MO A L N SR i
identificade (&) |cen DNIL N | s sl Seli ,domiciliado en

declaro bajo juramento que:

No tengo impedimentos para contratar con el Estado.
No percibo otros ingresos del Estado.
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MAJES - VILLA EL PEDREGAL

ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA
(Solo para postulantes a la Subgerencia de Formalizacidn y
Titulacién de Predios)

D T B R s o ol Dl 3

identificade (a) con DNI N .ooiicnn . ol aorclomn e miiel=eleo it

declaroc bajo juramento que:

No tengo ningln tramite de Formalizacidén y Titulacién de

Predios en la Municipalidad Distrital de Majes.
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