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"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

PROCESO CAS N° 01-2019-MDM

CODIGO DE PLAZA: 005-2019-MDM

{01) ASISTENTE COACTIVO - UEC

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de uno (01) Asistente Coactivo, para realizar labores de apoyo al

Ejecutor Coactivo

2. Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante

Gerencia Municipal.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Recursos Humanos.

4. Base legal

a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

b} Decreto Legislativo N2 1057, que regula ¢! Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.

¢) Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

" REQUISITOS MINIMOS

Formacién Académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

Conocimientos

Conocimiento en la Ley de Tributacién Municipal,
Word, Excel.

Experiencia

Experiencia acreditada minimas de dos {02) afios en
el ejercicio de su profesion en el sector publico.
Experiencia deseable minima de un (01) afios en
funciones y/o puestos similares al puesto.

Curso y/o programas de
especializacién

Capacitacion en derecho administrativo y Tributos
Municipales.

Habilidades y Competencia

Capacidad para trabajo en equipo y bajo presion.
Compromiso.

Responsabilidad.

Vocacion de Servicio.

Adaptabilidad — flexibilidad.

Comunicacion.

Orientacidn a Resultados.
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e Capacidad de analisis y sintesis.
e Organizacion y planificacion.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Redaccion de documentos internos y externos {Memorandum, Inferme, Proveidos, Oficios,

Resoluciones, Actas entre otros.)
2. Notificacion de documentos seglin lo establecido en la Ley N2 27444,
3. Cumplimiento a las metas establecido en el Plan Operativo Institucional ~POI.
4. Las demas funciones establecidas en el Manual y reglamento de Organizacion y funciones.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar y prestacion del servicio

Distrito de Majes - Municipalidad Distrital de Majes

Duracién del contrato

Hasta el 31 de Mayo de 2019, renovable en funcion a

necesidades institucionales.

Remuneracion mensual

S/. 1,700.00 (Un Mil Setecientos y 00/100 soles) mensuales,
los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asf
como toda deduccién aplicable al contratade bajo esta

modalidad.
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