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"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUFCION Y LA IMPUNIDAD"

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres™

PROCESQ CAS N° 01-2019-MDM

CODIGO DE PLAZA: 052-2019-MDM

(01) ESPECIALISTA LEGAL - SGDUYR

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de {01) Especialista Legal para la Subgerencia de Desarrollo Urbano

v Rural.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos

4, Baselegal

a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
b) Decreto Legislative N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.
¢} Demas disposicicnes que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

“REGUISITOS MINBOS

Formacién Académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

*  Profesional Titulado en Derecho.

Conocimientos

e Conoccimientos en la Ley 27444 y sus modificatorias.
e Conocimientos en la Ley 29090 y sus modificatorias.
e Otras normativas relacionadas al puesto.

Experiencia

s  Experiencia minima de 02 afios en €l sector publico
y/o privado.

Curso y/o programas de
especializaciéon

* Capacitacién en saneamiento fisico legal de predios.

Habilidades y Competencia

. Liderazgo.
e« Trabajo en equipo.
o  Facilidad de expresién verbal y escrita.

CARACTER{STICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
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"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

“Decenio de la igualdad de oportanidades para majeres y hombres”

PROCESO CAS N° 01-2019-MDM

AP A

Revision de expedientes de sancion.

Calificacion de expedientes administrativos.

Asesoria en contrataciones del estado.

Asesoria a los diferentes departamentos de la Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural.
Otras de su competencia que le asighe la sub gerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar y prestacion del servicio

Distrito de Majes - Municipalidad Distrital de Majes'

Duracidn del contrato

Hasta el 31 de Mayo de 2019, renovable en funcién a
necesidades institucionales.

Remuneracion mensual

S/. 2,200 (Dos Mil Doscientos y 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos v afiliaciones de Ley, asi como

toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

“Decenio de 1a igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

PROCESO CAS N° 01-2019-MDM

CODIGO DE PLAZA: 053-2019-MDM

L

{01} AUXILIAR ADMINISTRATIVO - SGDUYR

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de (01) Auxiliar Administrativo para la Subgerencia de Desarrollo

Urbano y Rural.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante

Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos

4. Baselegal

a) Ley 29849, Ley que establece fa eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

b} Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.

¢} Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

~_REQUISITOS MINIMOS

TALLE

Formacion Académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

e Secretariado, o afines ala formacion profesional.

Conocimientos

¢ Conocimientos en la Ley 27444 y sus modificatorias.
s  Otras normativas relacionadas al puesto.

Experiencia

*  Experiencia minima de 06 meses en el sector publico
y/o privado.

Curso y/o programas de
especializacion

* Capacitacién en office (Excel, 0 Word, otros afines).

Habilidades y Competencia

s  Capacidad de Comunicacion.
. Trabajo en equipo.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Manejo habitual de oficina como fotocopiadoras.
2. Elaboracion de TIC — Tratamiento de textos.
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PROCESO CAS N° 01-2019-MDM

Apoyo en la recepcién y registro de docurnentacion de |a subgerencia.

Apovyo en redaccion de documentos.

Apoyo en el control y archivo de documentos recibidos y emitidos de la subgerencia.
Apovyo en el manejo habitual de la oficina y equipos asignados.

Realizar fas demas funciones a fines al cargo que le asigne el jefe inmediato.

Noou AW

iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

... .- CONDICIONES Lowiaias o o DETALE o s

Lugar y prestacidn del servicio Distrito de Majes - Municipalidad Distrital de Majes

Duracién del contrato Hasta el 31 de Mayo de 2019, renovable en funcién a
necesidades institucionales.

Remuneracion mensual S/. 1,300 (Mil Trescientos y 00/100 soles) mensuales, 10s
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

PROCESO CAS N° 01-2019-MDM

CODIGO DE PLAZA: 054-2019-MOM

(01) EJECUTIVO - DOPYS/SGDUYR

L GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de (01) Ejecutivo para el Departamento de Obras Publicas y

Supervision.

2. Dependencia, unidad orgéanica y/o drea solicitante
Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Recursos Humanos

4. Baselegal

a) Ley 29849, Ley que establece [a eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

b) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.

¢} Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Ii. PERFILDEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

Fo rmacién Académica, grado
académico y/o
nivel de estudios

e Profesional titulado Ingemero CIVI| Arquitecto.
¢ Colegiadoe y habilitado.

h Conocimientos

e Conocimientos en temas relacionados a  su
especialidad.

e Capacidad en obras publicas como residente,
supervisor, instructor y/o jefatura de obras.

+  Experiencia minima de 05 afios en el sector publico
y/o privado.

i
{\ \ Experiencia

Curso yfo programas de
especializacion

e  Cursos de 510, MS PROJECT, AUTO CAD.
¢ Contrataciones del estado.

e Ley30225.

e OSCE.

* Otros afines a la formacién profesional.

Habilidades y Competencia

. Liderazgo.
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MUNICIPALIDAD GERENCIA UNIDAD DE :
DISTRITAL DE MAJES MUNICIPAL RECURSOS HUMANOS
"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

“Decenio de la igualdad de opertunidades para mujeres y hombres”

PROCESO CAS N° 01-2019-MDM

s  Proactividad.
+  Trabajo en equipo.

HI. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Elaborar, ejecutar y evaluar el plan operativo institucional y presupuesto del
Departamento de Obras Pablicas y Supervisién.

2. Es responsable por el cumplimiento de lo establecido en el Manual de Organizacion y
funciones (MOF) y Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) entre otros documentos
de gestidn, asi como de todos los actos administrativos y/o técnicos que efectie.

3. Remitir el plan operativo y su evaluacion a la Oficina de Planificacién, Presupuesto y
racionalizacion.

4. Realizar las demas funciones a fines al cargo que le asigne el jefe inmediato.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

. CONDICIONES . o ni. . - DETALE.
Ll..|g.a.r. y brestacic’m del Servicid B Dist.rito'de Majes - I\./Iunic.ipalidad Distrital de Majes
Duracién del contrato Hasta el 31 de Mayo de 2019, renovable en funcién a
necesidades institucionales.
Remuneracién mensual 5/. 2,800 {Dos Mil Ochocientos y 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

PROCESO CAS N° 01-2019-MDM

CODIGO DE PLAZA: 055-2019-MDM

{01) TECNICO ADMINISTRATIVO - DOPYS/SGDUYR

L GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de {01) Técnico Administrativo para el Departamento de Obras

Piblicas y Supervision.

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural

3. Dependencia encargada de realizar el procese de contratacion
Unidad de Recursos Humanos

4. Base legal
a} Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislative 1057 y otorga derechos laborales.
b) Decreto Legislativo N2 1057, gue regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.
c) Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

. REQUISITOS MINIMOS » oD 2
Formacién Académica, grado * Técnico Titulado en Administracién, Contabilidad, o
académico y/o afines a la formacion profesional.
nivel de estudios
Conocimientos *  Administracién publica y/o privada, o afines.
Experiencia e Experiencia minima de 01 afio en el sector publico
y/o privado.

Curso y/o programas de s Cursoen ofimdtica (Word, Excel, Power Point)
especializacion
Habilidades y Competencia s  liderazgo.

. Proactividad.

e  Trabajo en equipo.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Preparary ordenar la documentacion.
2. Elaboracién de cartas, oficios, informes y otros documentos.
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MUNICIPALIDAD GERENCIA UNIDAD DE
DISTRITAL DE MAJES MUNICIPAL RECURSOS HUMANOS

"ANOQ DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

“Deeenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

PRCCESQ CAS N° 01-2019-MDM

3. Recibir, clasificar, registrar, tramitar y distribuir la documentacién que llega o se genere en
la gerencia, asi como realizar el control y seguimiento, elaborando los informes
respectivos.

Administrar y mantener actualizado el archivo de documentos de obra.
5. Realizar las demas funciones a fines al cargo que |e asigne el jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar y prestacion del servicio Distrito de Majes - Municipalidad Distrital de Majes

Duracién del contrato Hasta el 31 de Mayo de 2019, renovable en funcidn a
necesidades institucionales.

Remuneracién mensual S/. 1,600 (Mil Seiscientos y 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccidn aplicabte al contratado bajo esta modalidad.
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MUNICIPALIDAD GERENCIA UNIDAD DE
DISTRITAL DE MAJES MUNICIPAL RECURSOS HUMANOS

"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

PROCESO CAS N° 01-2019-MDM

CODIGC DE PLAZA: 056-2019-MDM

{01) TECNICO ADMINISTRATIVO - DOPYS/SGDUYR

1. GENERALIDADES

1. Objeto de [a convocatoria
Contratar los servicios de (01) Técnico Administrativo para el Departamento de QObras
Publicas y Supervisidn.

2. Dependencia, unidad organica y/o irea solicitante
Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos

4, Base legal
a) Ley 29849, Ley que establece |a eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legisiativo 1057 y otorga derechos laborales.
b) Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.
¢) Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1l PERFIL DEL PUESTO

Formacion Académica, grade ¢ Técnico Titulado en Administracidn, Contabilidad, o

académico y/o afines a la formacidn profesional.

nivel de estudios

Conocimientos e  Administracion pdblica y/o privada, o afines.

Experiencia e Experiencia minima de 02 aflos en el sector pablico
y/o privado.

Curso y/o programas de s Curso en ofimatica (Word, Excel, Power Point}

especializacién

Habilidades y Competencia s Lliderazgo.
Proactividad.
e  Trabajo en equipo.

i. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Redactar documentos con criterio propio de acuerdo a indicaciones generales.
2. Soporte administrativo en el Departamento de Obras Pdblicas y Supervision.
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"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres™

PROCESO CAS N° 01-2019-MDM

Registrar y clasificar, ordenar e informar inmediatamente no debiendo posponerlo para el
dia siguiente respecto a la documentacidn recibida.

4. Preparar documentacidn para procesos de seleccidn, ejecucion de obras, supervision y
otros; RTMs.

5. Realizar las demads funciones a fines al cargo que le asigne el jefe inmediato.

v. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

L T __ DETAME.

Lugar y prestacion del servicio Distrito de .Majes - Municipali.da.d Distrital de Majes

Duracién del contrato Hasta el 31 de Mayo de 2019, renovable en funcién a
necesidades institucionales.

Remuneraciéon mensual S/. 1,600 {Mil Seiscientos y 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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PROCESO CAS N° 01-2019-MDM

L CODIGD DE PLAZA: 057-2019-MDM

(01) PROFESIONAL - DOPYS/SGDUYR

I GENERALIDADES

1. Objeto de ta convocatoria

Contratar los servicios de (01} Profesional para el Departamento de Obras Publicas y
Supervision.

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o érea solicitante
Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos

4. Base legal
a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales,
b} Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.
¢) Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

i PERFIL DEL PUESTO

REQUISTOSMINMOS [ DEALE  0n 0 0
Formacion Académica, grado * Profesional Titulado Ingeniero Civil, Arquitecto.
académicoy/fo e Colegiado y habilitado.
nivel de estudios
Conocimientos ¢ Dominio de AUTOCAD.

e Conocimiento del reglamento de la ley de
contrataciones del estado.

e Conocimiento de procedimiento en la administracion

publica.

Experiencia e Experiencia minima de 02 afios en el sector publico
y/o privado.

Curso y/o programas de e Cursosde $10, MS PROJECT.

especializacion e Elaboracién de costos y presupuestos de obras,

e Contrastaciones publicas del estado y aplicacién en
el SEACE.
e Curso de elaboracion de perfiles, expediente
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MUNICIPALIDAD GERENCIA UNIDAD DE _
DISTRITAL DE MAJES MUNICIPAL RECURSO0S HUMANOS
"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres™

PROCESO CAS N° 01-2019-MDM

técnicos, valorizaciones y liquidaciones.

Habilidades y Competencia . Liderazgo.
¢  Proactividad.

¢  Trabajo en equipo.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTQ Y/O CARGO

1. Ejecutar proyectos y programas de ingenieria civil entre otras.
. Calcular y disefar estructuras, planos y especificaciones de proyectos de obras.
3. Elaborar y revisar presupuestos de valorizaciones, cotizacion de obras y equipos, asi como

bases de licitaciones
4. EHaborar los expedientes finales de obras ejecutadas conteniendo las liquidaciones

técnicas y financieras
5. Realizar las demas funciones a fines al cargo que le asigne el jefe inmediato.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

. FONDICIONES s . DETAUE
Lugar y prestacién del servicio Distrito de Majes - Municipalidad Distrital de Majes
Hasta el 31 de Mayo de 2019, renovable en funcidn a

Duracion del contrato
necesidades institucionales.

S/. 2,500 {Dos Mil Quinientos y 00/100 soles) mensuales, ios
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.

Remuneracién mensual
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"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres™

PROCESOQ CAS N° 01-2019-MDM
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CODIGO DE PLAZA: 058-2019-MDM

{01) ANALISTA ADMINISTRATIVO - DOPYS/SGDUYR

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de {01) Analista Administrativo para el Departamento de Obras

Publicas y Supervision.

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante
Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Unidad de Recursos Humanos
4, Base legal

a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 v otorga derechos laborales.
b) Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios, Reglamente y moedificatorias.

¢) Demas disposiciones gue regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE, .

Formacion Académica, grado
académicoy/o
nivel de estudios

Bachiller en Ingeniero Civil, Arquitecto, o afines a la

formacién profesional.

Conocimientos

Dominio de AUTOCAD.

Conocimiento  del reglamento de la ley de
contrataciones del estado.

Conocimiento de procedimiento en la administracion
publica.

Experiencia

Experiencia minima de 01 afic en el sector publico
y/o privado.

Curso y/o programas de
especializacién

Cursos de 510, MS PROJECT.
Curso de expedientes técnicos, valorizaciones,
liguidaciones, metrados.

Habilidades y Com petencia

Liderazgo.
Proactividad.
Trabajo en equipo.
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"ANQ DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

PROCESO CAS N° 01-2019-MDM

CARACTERISTICAS DEL PUESTQ Y/O CARGO
1. Apoyar en la programacidn y asescramiento de trabajos en materia de obras publicas y

proyectos.

Apovyar en la supervision y liquidacion de obras ejecutadas.
3. Elaborarinformes de avance de obras fisico y financiere mensual y valorizado.

Realizar las demds funciones a fines al cargo que le asigne el jefe inmediato.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

5t NEST

g

Lugar y prestacion del servicio

Distrito de Majes - Municipalidad Distrital de Majes

Duracion de! contrato

Hasta el 31 de Mayo de 2019, renovable en funcién a
necesidades institucionales.

Remuneracién mensual

S/. 1,700 {Mil Setecientos y 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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PROCESO CAS N° 01-2019-MDM

CODIGO DE PLAZA: 059-2019-MDM

{01} ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (OBRAS PRIVADAS) - DOPYFC/SGDUYR

V. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (01) Especialista Administrativo (Obras Privadas) para el
Departamento de Obras Privadas y Defensa Civil.

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Subgerencia de Desarrctlo Urbano y Rural

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos

4. Base legal
a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
b} Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias,
¢) Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Vi PERFIL DEL PUESTO

(Q/ Formacién Académica, grado s  Profesional Titulado Arquitecto, Ingeniero Civil, o

académico y/o afines a la formacion profesional.
] nivel de estudios » Colegiado y habilitado.
Conocimientos * Conocimiento bdsicos de office, UTOCAD,
:I »  Conocer lajurisdiccién del Distrito de Majes.
Experiencia s Experiencia minima de 01 afic en el sector publico
y/0 privado.

Curso y/o programas de e Cursos relacionados ala formacién académica.
especializacién
Habilidades y Competencia . Contar con licencia de conducir de moto lineal.

VIi. CARACTERISTICAS DEL PUESTOQ Y/O CARGO
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"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

PROCESO CAS N° 01-2019-MDM

1. Realizar la verificacion de expedientes de Regularizacion y Licencias de edificacion de
acuerdo al Reglamento Nacional de Edificaciones, Ley N2 29090, su reglamento y demas
normas correspondientes.

2. Atender las quejas de los vecinos relacionados a construcciones, instalaciones u otros
afines.

3. Otros que asigne la Jefatura del Departamento Obras Privadas y Defensa Civil.

VIl CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

}

e

-,

DETALLE

Distrito de Majes - Municipalidad Distrital de Majes

Duracion del contrato Hasta el 31 de Mayo de 2019, renovable en funcidn a
necesidades institucionales.

Remuneracidn mensual $/. 2,200 (Dos Mil Doscientos y 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

PROCESQO CAS N° 01-2019-MDM

CODIGO DE PLAZA: 060-2019-MDM

(01) ANALISTA ADMINISTRATIVO (DEFENSA CIVIL) - DOPYFC/SGDUYR

GENERALIDADES

4,

Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (01} Analista Administrativo (Defensa Civil) para el
Departamento de Obras Privadas y Defensa Civil.

Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos

Base legal
a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
b} Decreto Legislativo N¢ 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.
¢) Demaés disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

~ REQUISITOS MINIMOS - : - DETA |
Formacion Académica, grado ¢ Bachiller Arquitecto, ingeniero Civil, © afines a la
académico y/o formacién profesional.
nivel de estudios
Conocimientos ¢  Conocimiento basicos de office, UTOCAD,

« Conocer lajurisdiccion del Distrito de Majes.

Experiencia e Experiencia minima de 01 afio en el sector plblico
y/o privado.
Curso y/o programas de s Cursosrelacionados a la formacion academica.

especializacidn

Habilidades y Competencia . Contar con licencia de conducir de moto lineal.

1.

CARACTER[STICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Realizar la verificacion administrativas de expedientes ITSE.
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“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

PROCESO CAS N° 01-2019-MDM

2. Apoyar en las inspecciones de ITSE que correspondan de acuerdo a las normas vigentes.
3. Otros que asigne la Jefatura del Departamento Obras Privadas y Defensa Civil .

v, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

.. CONDICIONES

Lugar y prestacién del servicio

Distrito de Méjes - Muniz:ipalidad Distrital de ‘Majesﬁ o

Duracién del contrato

Hasta el 31 de Mayo de 2019, renovable en funcién a
necesidades institucionales.

Remuneracién mensual

S/. 1,700 (Mil Setecientos y 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos vy afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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PROCESQ CAS N° 01-2019-MDM
CODIGO DE PLAZA: 061-2019-MDM
{01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO - DOPYDC/SGDUYR
I GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (01} Auxiliar Administrativo para el Departamento de Obras
Privadas y Defensa Civil.
2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rurai
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos
4, Base legal
a} Ley 29849, Ley que establece |a eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legistativo 1057 y otorga derechos laborales.
b} Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.
¢} Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
ir. PERFIL DEL PUESTO
. REQUISITOS MINIMOS L o DETAMES o
Formacidn Acatdémica, grado o Técnico en Construccion Civil, o afines a la
académico y/o formacion profesional.
nivel de estudios
Conocimientos s Conocimiento de office (Word}.
"‘ s Conocer |a jurisdiccion del Distrito de Majes.
\ Experiencia s Experiencia minima de 01 afio en el sector publico
y/o privado.
Curso y/o programas de s  Estudios de técnico en construccion civil
especializaciéon
Habilidades y Competencia . Contar con licencia de conducir de moto lineal.

D . CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Fiscalizar las edificaciones en la jurisdiccion del distrito de Majes que no cuenten con
licencia de edificacién.
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MUNICIPALIDAD GERENCIA UNIDAD DE
DISTRITAL DE MAJES MUNICIPAL RECURSOS HUMANDS

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

“Decenio de la ignaldad de oportunidades para mujeres y hombres”

PROCESQ CAS N° 01-2019-MDM

2. Llevar el control de plazos de fiscalizacion en los procedimientos de sancion de acuerdo al
R.AS,

3.  Apoyo en atencion de quejas de los vecinos relacionados a construcciones, instalaciones u
otros afines.

4. Apoyo a los departamentos de la Sub Gerencia en notificaciones, oficios, cartas,
resoluciones, etc.

5. Otros que asigne la Jefatura del Departamento de Obras Privadas y Defensa Civil.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

. CONDICIONES

: ;. DETALLE ... .-
Lugar y prestacién del servicio

Distrito de Majes - Muniéipalfdad Distritalﬁde Majes -

Duracién del contrato Hasta el 31 de Mayo de 2019, rencvable en funcién a
necesidades institucionales.

Remuneracién mensual S/. 1,300 (Mil Trescientos y 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

PROCESO CAS N° 01-2019-MDM

CODIGO DE PLAZA: 062-2013-MDM

{01) EJECUTIVO - DHUYC/SGDUYR

L GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de {01) Ejecutivo para el Departamento de Habilitaciones Urbanas y
Catastro.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos

4, Base legal
d} Ley 29849, Ley que establece |a eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
e} Decreto Legislativo N2 1D57, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.
f) Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

Formacion Académica, grado

Profesional Titulado Arquitecio.
académico y/o » Colegiado y habilitado.

nivel de estudios
Conocimientos * Conocimientos de programas GIS

* Conocimiento en programas CAD.

e Manejo a Nivel intermedio de software {Word. Excel
y otras aplicaciones de Ofimatica)

Experiencia * Experiencia minima de 05 afics en el sector publico
y/fo privado, deseable experiencia en temas
catastrales, asi como conocimiento del Distrito de

Majes.
Curso y/o programas de e (apacitacion en valorizacion de predios.
especializacion s (Capacitacion en gestion catastral.

Capacitacion en gestion Publica.
e (apacitacion en residencia de obra.
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PROCESO CAS N° 01-2019-MDM

;

4
Terus®

[y

* (Capacitacién en gestién de la propiedad estatal.

Habilidades y Competencia ¢ Liderazgo.

e Trabajo en equipo.

+ Proactivo y organizado.

¢ Buen trato, amable, cortés.

e Facilidad de expresién verbal y escrita

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Dirigir, ejecutar y controlar los procesos y procedimientos catastrales, asi como realizar
levantamiento de informacion catastral literal y grafica en campo, y el proceso periddico

Procesar, registrar, validar e integrar la informacidn catastral resultante de los procesos
Suministrar informacion catastral a las distintas aéreas de acuerdo a las necesidades de

Emitir y refrendar los certificados, constancias, reportes, planos y demas documentos de
informacion catastral establecidos en el TUPA del al municipalidad.

Integrar las comisiones que le sean encomendadas por la autoridad municipal.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través de
reglamento, directivas, manuales de procedimiento y otros documentes con el
asesoramiento de la oficina de planificacion y presupuesto, propendiendo a la mejora

Elaborar el plan operativo institucional del departamento, ejecutar y evaluar en forma
trimestrat; asi como tramitar los procedimientos de servicio administrativos de su

Coordinar con entidades publicas y privadas especializadas, la asistencia técnica necesaria
para el levantamiento integral del catastro urbano del distrito y de su mantenimiento, con

Programar y ejecutar planes de mejoramiento para la atencién y/o organizacién interna
del personal de apoyo en el desarrollo de sus funciones, actualizar y agilizar la atencion de
la documentacidn recibida y el archivo correspondiente clasificindola adecuadamente.
Cumplimiento de lo establecido en el Manual de Drganizacién y funciones (MOF} y
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) entre otros documentos de gestién.

1
de actualizacién catastral
2.
de mantenimiento, complementacion y actualizacion catastral.
3.
informacién de cada una.
4,
5.
6.
continua de la gestion.
7.
competencia conforme con el TUPA vigente.
8.
recursos propios o a través de terceros.
5.
10.
11.

Otras que le asigne la sub gerencia de desarrollo urbano y que sean de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

- CONDICIONES -

Lugar y prestacion del servicio

Distrit6 .d'e'MaJes - Municipalidad Distrital de Majes

Duracién del contrato

Hasta e 31 de Mayo de 2019, renovable en funcion a
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PROCESO CAS N° 01-2019-MDM

necesidades institucionales.

Remuneracion mensual S/. 2,800 (Dos Mil Ochocientos y 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“Deccenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres®

PROCESO CAS N° 01.2019-MDM

CODIGO DE PLAZA: 063-2019-MDM

(01} ANALISTA ADMINISTRATIVO (CATASTRAL) - DHUYC/SGDUYR

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de {01) Analista Administrativo (Catastral) para el Departamento de
Habilitaciones Urbanas y Catastro.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos

4, Base legal
a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
b} Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.
c) Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

1. PERFIL DEL PUESTO

CREQUISITOSMINIMOS - T T o U DETALLE
Formacion Académica, grado e Bachiller en Arquitectura, o afines a la formacion
académico y/o profesional.
nivel de estudios
Conocimientos e Conocimiento de programas GIS.

»  Conocimientos en programas CAD.
/‘ e« Manejo a nivel intermedio de software (Word, Excel
‘1 y otras aplicaciones de ofimatica).

Experiencia Experiencia minima de 01 afic en el sector publico
yfo privado.

e Experiencia de 06 meses en cargos similares o afines.
»  Deseable experiencia en catastro.

Curso y/o programas de = Capacitacidn en temas catastrales,

especializacién

Habilidades y Competencia e Toma de decisiones.
s  Persona proactiva.
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PROCESO CAS N° 01-2019-MDM

e Organizacion.
e Buen trato, amable, cortes.
o Facilidad de expresiénverbal y escrita.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Apoyo en Analizar y evaluar los expedientes ingresados al departamento.

Apoyo al jefe de departamento en el Procesamiento, registro, validacion e integracidn de
la informacidn catastral resultante de los procesos de mantenimiento, complementacion y
actualizacién catastral.

Elaboracién de informes e inspecciones de campo de los predios solicitados.

Coordinar con el jefe del departamento en la Formular, actualizar y proponer la
normatividad interna de su competencia a través de reglamento, directivas, manuales de
procedimiento y otros documentos con el asesoramiento de la oficina de planificacidn y
presupuesto, propendiendo a la mejora continua de la gestion.

Revisar en coordinacién con el jefe de departamento, sobre Ia informacidn catastral con la
que cuenta el drea.

Otras que le asigne el jefe de departamento y que sean de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

- CONDICIONES "~ - - ol : DETALLE .. . -
Lugar y prestacion del servicio Distrito de Méjes - Municipalidad Distrital de Méjes
Duracion del contrato Hasta el 31 de Mayo de 2019, renovable en funcién a
necesidades institucionales.
Remuneracién mensual S/. 1,700 (Mil Trescientos y 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

PROCESOQ CAS N° 01-2019-MDM

L CODIGO DE PLAZA: 064-2019-MDM

(01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO (TOPOGRAFO) - DHUYC/SGDUYR

L GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (01) Asistente Administrativo (Topografo) para el Departamento
de Habilitaciones Urbanas y Catastro.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

3. Dependencla encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos

4. Base legal
a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales,
b} Decreto Legislative N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.
c) Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFiL DEL PUESTO

Formacion Académica, grado
académico y/o * Egresado de la carrera de Topografia.
nive! de estudios

Conocimientos s Conocimiento de programas GIS.
s Conocimientos en programas CAD.
*  Manejo a nivel intermedio de software (Word, Excel

/‘ y otras aplicaciones de ofimética).

k Experiencia *  Experiencia minima de 02 afios en el sector publico

! y/o privade.

¢ Deseable experiencia en haber elaborado proyectos
de catastro.

Curso y/o programas de » Capacitacién en temas catastrales.

especializacién ¢ Capacitacion en Gestién Publica.

¢  Capacitacién en fotogrametria catastral.

Habilidades y Competencia + Toma de decisiones.
* Persona proactiva.
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PROCESC CAS N° 01-2019-MCM

* Organizacidn.
* Buen trato, amable, cortes.
s  Facilidad de expresién verbal y escrita.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGD

10.

11.

Realizar el apoyo topogréfico para la resolucion de conflictos de interés y de linderos.
Realizar el calculo técnico topografico respectivo para la determinacion de los volimenes
de los derechos de extraccién de materiales de construccién.

Ejecutar el levantamiento planimétrico de nivelacion de terrenos e informar sobre la
realizacidn de trabajos de campo.

Levantar los planos para trabajos topogrificos yfo curvas a nivel en base a datos
obtenidos, asi como representar en croquis los datos obtenidos a través de los calculos.
Ejecutar y supervisar el reconocimiento de lineas de nivelacion.

Estudiar los elementos necesarios para el levantamiento de planos altimétricos y/o
geodésicos.

Revisar y/o efectuar cdlculos provisionales y el establecimiento de marcas fijas.

Replantear planos de obras ejecutadas de saneamiento y/o urbanisticas.

Impartir instruccion al personal de las brigadas de trabajo.

Cumplir lo dispuesto por Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica; asi como
el Codigo de Etica; a fin de cumplir sus funciones con integridad y valores éticos que
contribuyan a! desempefio eficaz, eficiente y diligente de las tareas asignadas.

Las demas que le asigne el drea o departamento y que sean de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

:CONDICIONES ETALLE . ::'

Lugar y prestacion del servicio

Distritoc de Majes - Municipalidad Distrital de Majes

Duracién del contrato Hasta el 31 de Mayo de 2019, renovable en funcién a

necesidades institucionales.

Remuneracién mensual S/. 1,400 (Mil Cuatrocientos y 00/100 soles) mensuales, [os

cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres ¥ hombres”

PROCESOQ CAS N° 01-2019-MDM

CODIGO DE PLAZA: 065-2019-MDM T

(01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO - DHUYC/SGDUYR

1. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (01) Asistente Administrativo para el Departamento de
Habhilitaciones Urbanas y Catastro.

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Subgerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos

4. Base legal
a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
b) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.
c) Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

L PERFIL DEL PUESTO

4 Formacidon Académica, grado ¢ Tecnico Egresade en Administracién, Contabilidad, o
académico y/o afines a la fermacion profesional.
nivel de estudios
Conocimientos *  Manejo a nivel intermedio de software (Word, Excel
y otras aplicaciones de ofiméatica).
Experiencia s Experiencia minima de 01 afio en el sector pablico
y/o privado.
* Experiencia de 01 afio en labores diversas de oficina.
Curso y/o programas de « Capacitaciones en temas relacionados a la labor que
especializacidn realiza (curso, talleres, diplomados).
Habilidades y Competencia + Toma de decisiones.

*  Persona proactiva.

*  QOrganizacién.

e Buen trato, amable, cortes.

» Facilidad de expresion verbal y escrita.
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Atencién y orientacién al publico sobre los servicios que se brindan.

Recibir, orientar, informar y atender a los administrados y/o funcionario pablico sobre los
tramites que se realizan en el departamento de habilitaciones urbanas y catastro.

Recibir revisar, clasificar, numerar, fechar foliar los expedientes y firmar los cargos de
recepciény entrega.

Registrar la documentacién y/o expedientes recibidos y/o entregados, mediante el sistema
de tramite documentario y otros gue ingresan al departamento de habilitaciones urbanas
y catastro.

Organizar y hacer despacho, colocar sellas, tramitar y distribuir la documentacion o
expedientes que legan o se generan en el departamento de habilitaciones urbanas y
catastro.

Archivo, organizar y manejar de diferentes documentos gque son emitidos por la gerencia
asi como documentacion interna y externa emitida

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

[? Q
T

i CONDICIONES

Lugar y prestacion del servicio

Distrito de Majes - Municipalidad Distrital de Majes

Duracion del contrato

Hasta el 31 de Mayo de 2019, rencvable en funcién a
necesidades institucionales.

Remuneracidn mensual S/. 1,400 (Mil Cuatrocientos y 00/100 scles) mensuales, los

cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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