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"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

“Deccrio de Ia igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

PROCESO CAS N° 01-2019-MDM

CODIGO DE PLAZA: 066-2015-MDM ]

(01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO - SGFYTP

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (01) Asistente Administrative para la Subgerencia de
Formalizacion y Titulacién de Predios.

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Subgerencia de Formalizacion y Titulacion de Predios.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recurses Humanos

4. Base legal
a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
b) Decretc Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.
c) Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrative de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

o REQUISITOSMINIMOS | - -0 ooy DETALLE - @ o \
Formacién Académica, grado s Bachiller en Administracion, Contabilidad, o afines a
académico y/o la formacion profesional.
nivel de estudios
Conocimientos ¢ Conocimientos en Windows.

s Manejo de herramientas informaticas de Microsoft.
e Herramientas de informatica e internet.

Experiencia « Experiencia minima de 02 afios en el sector pablico
y/o privado.

Curso y/o programas de + (Capacitaciones en gestién publica.

especializacion

Habilidades y Competencia ¢  Qrientacion a resultados.

+ Organizacidn y planificacion.
*  Responsabilidad.

» Trabajo en equipo.

*»  Mejora continua.
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MUNICIPALIDAD ‘GERENCIA UNIDAD DE
DISTRITAL DE MAJES MUNICIPAL | RECURsOS HUMANOS

"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

{

PROCESCQ CAS N° 01-2019-MDM

* Innovacion.

s Iniciativa.

* Integridad y proactividad.

s  QOrientacion de servicio al ciudadano.

n. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Revisar, recibir, registrar e informar sobre la documentacion que ingresa a la oficina
Redaccion de diferentes documentos: proveidos, informes, memorandum, conformidades
de bienes y servicios, pecosas, y otros que se requieran.

Manejo de documentos via sistema (recepcion y despacho).

Preparacion de documentos para remitir a las diversas Unidades de la entidad.

Generacion de Requerimientos de Bienes y Servicios requeridos por la Sub Gerencia.
Mantener actualizado, llevar el control y custodia de los archives documentarios de la
SGFYTP.

Coordinar y hacer seguimiento a las acciones administrativas emanadas porla SGFYTP.
Atencién a los administrados, brindando informacién de sus trdmites previa consulta con
los diferentes Abogado y Asistentes Legales.

9. Mantener actualizado los registros y documentacion de los expedientes a su cargo.

10. Cumplir con las demds funciones que le asigne la SGFYTP.

M=

o v AW

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

_conpjciones | " T TTT 7 DETALE o TT
Lugar y prestacion del servicio Distrito de Majes - Municipalidad Distrital de Majes
Duracién del contrato Hasta el 31 de Mayo de 2019, renovable en funcidén a
3 necesidades institucionales.
Remuneracién mensual S/. 1,700 (Mil Setecientos y 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi ¢como
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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MUNICIPALIDAD GERENCIA UNIDAD DE
DISTRITAL DE MAJES MLUNICIPAL RECURSOS HUMANOS
"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

“Decenio de la igualdad de oporfunidades para mujeres ¥y hombres”

PROCESO CAS N° 01-2019-MDM

)
el

CODIGO DE PLAZA: 067-2019-MDM

{01) TECNICO ADMINISTRATIVO - SGFYTP

R GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (01) Técnico Administrativo para la Subgerencia de Formalizacidon
y Titulacion de Predios.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Formalizacion y Titulacion de Predios.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos

4. Base legal
a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
b} Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.
c} Demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

oo DETAUE ik
* Técnico Titulado en Computacion e informatica, o
académico y/o afines a la formacién profesional.
nivel de estudios
Conocimientos *  Conocimientos en Windows.
o *  Manejo de base de datos.

—

Manejo de redes,

*  Mantenimiento de equipos.

Experiencia * Experiencia minima de 02 afios en el sector publico
y/o privado.

Curso y/o programas de + Capacitaciones en gestién plblica.

especializacion

Habilidades y Competencia »  Orientacitén a resultados.

*  Organizacion y planificacion.
» Trabajo en equipo.
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"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

“Decenio de 1a igualdad de oportunidades para mnjercs y hombres”

PROCESQ CAS N° (1-2019-MDM

*  Mejora continua.

* Innovacidn.

* Iniciativa.

* Integridad y proactividad.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Administrar sistemnas informaticos, base de datos de la Sub Gerencia Formalizacion y

Titulacidn de Predio.

2. Administracién de redes y el correcto funcionamiento de los equipes de cémputo y

periférico.

3. Registro y actualizacion del sistema de base de datos de la Sub Gerencia de Formalizacidn

y Titulacion de Predios.

4. Instalacion de Software y aplicaciones para agilizar la atencién en alas unidades de
Informitica de ka Sub Gerencia.

5. Crearredes de trabajo compartidas

6. Realizar backup a la informacién de la SGFYTP

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

D

Lugar y prestacién del servicio

Distrito de Majes - Municipalidad Distrital'.de Majes

Duracién del contrato

Hasta el 31 de Mayo de 2019, renovable en funcion a
necesidades institucionales.

Remuneracién mensual

S/. 1,600 (Mil Seiscientos y 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos vy afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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"ANO DE LA |LUCHA CONTRA LA CORRUPCIGN Y LA IMPUNIDAD"

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

MUNICIPAL.

PROCESO CAS N° 01-2019-MDM

CODIGC DE PLAZA: 068-2019-MDM

{01} EJECUTIVO PARA EL DEPARTAMENTO DE FORMALIZACION ¥ TITULACION - SGFYTP

i GENERALIDADES

1. Objeto de ia convocatoria
Contratar los servicios de (01) Ejecutivo para el Departamento de Formalizacidn y
Titulacién en la Subgerencia de Formalizacidn y Titulacidn de Predios.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Formalizacidn y Titulacidn de Predios.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos

4, Base legal
a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
b) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.
¢) Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

R MINIMOS
Formacion Académica, grado e Titulo Profesional de Abogado.
académico y/o s (Colegiado y habilitado.
nivel de estudios
Conocimientos ¢ Conocimientos de informatica, office, nivel basico.
Experiencia » Experiencia minima de 01 afio en el sector publica
y/o privado.
Curso y/o programas de + Capacitacion acreditada en temas relacionados a su
especializacién especialidad (Civily P.A.D.)
Habilidades y Competencia *  Prohidad.

« (Conducta.
e Sensihilidad social.
* Responsabilidad.

9 s |ealtad institucional.
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MUNICIPALIDAD GERENCIA UNIDAD DE
DISTRITAL DE MAJES MUNICIPAL RECURSOS HUMANOS
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"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
“Deeenio de la igualdad de oportunidades para mujeres v hombres”

PROCESO CAS N° 01-2019-MDM

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Organizar, dirigir y controlar las actividades del Departamento de Formalizacidon vy
Titulacidn.

Mantener constante coordinacidén con el Sub Gerente en los asuntos derivados de
competencia.

Control de respuestas a solicitudes de informacion asi como también la debida atencién de
expedientes administrativos respetando las normas y plazos vigentes.

Analizar y emitir opinién legal sobre los expedientes sometidos a su consideracién y que
sean de su competencia {calificacién de expedientes).

Conducir la adopcidén de acciones legales contra los responsables, ante invasiones de
predios Propiedad de Municipalidad Distrital de Majes.

Asesorar y/o emitir opinion legal a la SGFYTP, sobre consultas legales e interpretacién de la
normatividad vigente.

Dar cumplimiento a lo establecido por la ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

Cumplimiento de lo establecido en el Manual de Organizacidn y funciones (MOF) y
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) entre otros documentos de gestién.
Cumplir con las demds funciones que le asigne la Sub Gerencia de Formalizacidén y
Titulacion de Predios, y que sean de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

;

L (3
s

_CONDICIONES

- DETALLE

Lugar y prestacion del servicio

Distrito de Majes - Municipalidad Distrital de Majes

Duracion del contrato

Hasta el 31 de Mayo de 2019, renovable en funcidn a
necesidades institucionales.

Remuneracion mensual

$/. 2,800 (Dos Mil Ochocientos y 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaclones de Ley, asi como
toda deduccidn aplicable al contratado hajo esta modalidad.
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"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

PROCESQ CAS N° 01-2019-MDM

CODIGO DE PLAZA: 069-2019-MDM

{01) EJECUTIVO PARA EL DEPARTAMENTO DE SANEAMIENTO FiSICO LEGAL - SGFYTP

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de (01) Ejecutivo para el Departamento de Saneamiento Fisico Legal
en la Subgerencia de Formalizacién y Titulacién de Predios.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Formalizacion y Titulacidn de Predios.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Recursos Humanos

4. Base legal

a}) Ley 29849, Ley que establece |a eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

b) Decreto Legislativo N? 1057, que regula el Régimen Especjal de Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.

c) Demds disposiciones que regulen ef Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTOQ

Formacién Académica, grado .
académico y/o .
nivel de estudios

Profesional Titulado Arquitecto.
Colegiado y habilitado.

Conocimientos e Conocimiento en Windows, office y AUTOCAD
bésico.
Experiencia * Experiencia minima de 02 afios en el sector publico
y/o privado.
Cursec y/o programas de e Capacitacidn en catastro, habilitaciones urbanas.
especializacion
Habilidades y Competencia *  Prohidad.
* Conducta,

Sensibilidad sacial.
Responsabilidad.
Lealtad institucional.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO
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MUNICIPALIDAD 'GERENCIA UNIDAD DE
| DiSTRITALDEMAJES |  municipal | RECURsos Humanos

"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

“Decenio de la igualdad de opoertunidades para mujeres y hombres”

PROCESO CAS N° 01-2019-MDM

Asistir técnicamente a la Sub Gerencia de Formalizacién y Titulacidn de Predios.

Dirigir, controlar y supervisar las acciones del saneamiento fisico legal de la propiedad
inmueble de la Municipalidad Distrital de Majes.

Elaborar el diagnostico situacienal de las condiciones que se encuentran los terrenos, para
efectuar el respectivo proceso del saneamiento Fisico Legal, de conformidad con las
normas legales vigentes.

Identificar y definir las potenciales dreas de intervencion para el saneamiento Fisico Legal
que conlleve, a su transferencia a terceros en las modalidades previstas por ley.

Verificar y emitir opinidn respecto a la aprobacion técnica de los proyectos de vivienda
sobre los predios que se encuentren en proceso de saneamiento.

Elaborar los proyectos de la Habilitacion Urbana en sus diversas modalidades en funcion a
jos planes de desarrollo urbano y en concordancia con los procedimientos establecidos en
las normas de Habilitaciones urbanas vigentes,

Dirigir y ejecutar las acciones relacionadas a las modificaciones de los Proyectos de las
Habilitaciones Urbanas respecto a Subdivisiones, Rectificaciones, Cambios Uso,
Replanteos, Etc.

Verificar, coordinar y efectuar el saneamiento fisico legal de los terrencs de propiedad de
la MDM ocupados por posesionarios informales.

Emitir informes Técnicos en asuntos relativos a su competencia, asi como, la elaboracion
de los proyectos de resolucién de su competencia, para que sean elevados a la instancia
superior para su expedicion.

Atender y Ahsolver consuitas relacionadas con sus actividades.

Cumplimiento de lo establecido en el Manual de Crganizacion y funciones {MOF) y
Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) entre otros documentos de gestion.
Cumplir con las demas funciones que le asigne la Sub Gerencia de Formalizacion y
Titulacién de Predios, y que sean de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

A
(s

L

GNDBICIONES
Lugar y prestacion del servicio Distrito de Majes - Municipalidad Cistrital de Majes
Duracidén del contrato Hasta el 31 de Mayo de 2019, renovable en funcidn a
necesidades institucionales.
Remuneracidn mensual S/. 2,800 (Dos Mil Ochocientos y 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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MUNICIPALIDAD GERENCIA UNIDAD DE 3
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"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

PROCESQ CAS N° 01-2019-MDM

@on 0 &\*«

N

CODIGO DE PLAZA: 070-2019-MDM

(01) ESPECIALISTA CONTABLE - SGFYTP

L GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de (01) Especialista Contable para la Subgerencia de Formalizacion y
Titulacidn de Predios.

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Subgerencia de Formalizacidn y Titulacion de Predios.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos

4. Baselegal
a) Ley 29849, Ley que establece ia eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
b) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.
c) Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

" REQUISTOSMINMOS | TOETAE
Formacién Académica, grado
académico y/o + Profesional Titulado en Contabilidad.
nivel de estudios
Conocimientos = Conoccimientos en ofimdtica, Windows, office — nivel
bésico.
Experiencia + [Dxperiencia minima de 02 afios en el sector publico
y/o privado.,
Curso y/o programas de ¢ Capacitacién en temas relacionados a su
especializacion especialidad.
Habilidades y Competencia +  Probidad.
+ (Conducta.
+ Sensibilidad social.
+  Responsabilidad.
* Lealtad institucional.
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"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

PROCESO CAS N° 01-2019-MDM

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Recepcionar los fondos a través de ventanilla por diferentes conceptos que paga el
administrado extendiendo los comprohantes respectivos.

Elaborar reportes diarios (arqueo de caja respective) y mensuales sabre los ingresas por
Caja, tanto a nivel presupuestal como contable.

Sistematizar y custodiar el archivo de los documentos que general los ingresos
archivdndalas en forma cronolégica

Llevar registros auxiliares de Contabilidad referente al movimiento de ingresos.

Preparar la conciliacidn de ingresos mensual para derivar a la Unidad de Tesareria dentro
de fos plazas establecidas.

Archivar documentos fuente de ingresos; e informes remitidos.

Otras funciones prapias de su competencia que le sean asignadas par su Jefe inmediata.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

B

)

s

A

_ CONDICIONES .~ | = . - DETAUE el
Lugar y prestacion del servicio Distrito de Majes - Municipalidad Distrital de Majes
Duracidn del contrato Hasta el 31 de Mayo de 2019, renovable en funcidn a

necesidades institucionales.

Remuneraciéon mensual S/. 2,200 {Dos Mil Dascientos y 00/100 soles) mensuales, los

cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccidn aplicable al cantratado bajo esta modalidad.
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*ANQ DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

PROCESO CAS N° 01-2015-MDM

CODIGC DE PLAZA: 071-2013-MDM

(02) ASISTENTE ADMINISTRATIVO - SGFYTP

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de (02) Asistente Administrativo para la Subgerencia de

Formalizacidn y Titulacién de Predios.

2. Dependencia, unidad organica y/o rea solicitante

Subgerencia de Formalizacidn y Titula

3. Dependencia encargada de realizar e
Unidad de Recurses Humanos

4. Base legal
a) Ley 29849, Ley que establec

cion de Predios.

| proceso de contratacion

e la eliminacién progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos labarales,
b} Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.

¢} Demds disposiciones que reg

PERFIL DEL PUESTO

ulen el Contrato Administrative de Servicios.

REQUlSlTOS MfNIM05-E" g

.Formacién Académica, grado .
académico y/o
nivel de estudios

Egresado Universitario en Administracién,
Contabilidad o afines a la formacién profesienal,

especializacion

Conocimientos ¢ (Conocimientos en ofimatica, office.

Experiencia e Experiencia minima de 01 afie en el sector publico
y/a privado.

Curso y/o programas de + Capacitacién acreditada en temas relacionados a su

especialidad.
Capacitacidn en gestién publica.

Habilidades y Competencia .

Probidad.

Conducta.
Sensibilidad social.
Responsabilidad.
Lealtad institucional.
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"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
“Decenio de Ia igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

PROCESO CAS N° 01-2019-MDM

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO

Digitacién de informacidn para registro en la base de datos.
Ingreso en cuadros de Excel.

L s

Mantener actualizado el registro de expedientes para su facil bisqueda y manejo.
Otras funciones gque asigne su jefe inmediato.

Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

-~
v ]
s

 CONDICIONES T [ T

' ”I;t'léar y prestacion del servicio Distrito de Majes - Municipalidad Distrital de Majes

Duracién del contrato Hasta el 31 de Mayo de 2019, renovable en funcién a

necasidades institucionales.

Remuneracion mensual S/. 1,700 {Mil Setecientos y 00/100 soles} mensuales, los

cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

L
8 [
[
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"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujercs y hombres”

PROCESO CAS N° 01-2019-MDM

[ CODIGO DE PLAZA; (72-2019-MDM

(02) TECNICO ADMINISTRATIVC (VENTANILLA) - SGFYTP

I GENERALIDADES

1. Ohbjeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (02} Técnico Administrativo (Ventanilla) para la Subgerencia de
Formalizacion y Titulacion de Predios.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Formalizacion y Titulacion de Predios.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos

4. Base legal
a} Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decrete Legislative 1057 y otorga derechos laborales.
b) Decreto Legislativo N2 1057, que regula €l Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.
c) Demads disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

Il PERFIL DEL PUESTO

i o s

Formacién Académica, grado ¢  Técnicos Superior en Administracion, Contabilidad, o
académicoy/o afines a la formacion profesion

nivel de estudios
Conocimientos ¢  Conocimientos en Windows.
+ Manejo de office.

Experiencia * Experiencia minima de 01 afio en el sector publico
y/o privado,
f Curso y/o programas de + Capacitacién en gestion publica,

especializacién

Habilidades y Competencia *  Probidad.

s Conducta.

*  Sensibilidad social.

s Responsabilidad.

+ Lealtad institucional.

Pagina 156




\L',‘“Hrfr
’( »z
T

MUNICIPALIDAD GERENCIA UNIDAD DE
DISTRITAL DE MA.JES MUNICIPAL RECURSOS HUMANOS [l

*ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
“Decenio de 1a ignaldad de oportunidades para mujeres y hombres”

PROCESO CAS N° 01-2019-MDM

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO ¥/O CARGO

1. Recibir esquelas de atencidn, constancias de cancelacion, Acuerdo de Concejo Municipal
{minutas), constancia de posesién para servicios bdsicos y otros documentos de la SGFYTP
para ordenar y notificar al administrado.

Verificacién de esquelas y constancias cancelacion en el sistema.

Mantener actualizado el registro de nimero de esquelas para respuesta de solicitudes.
Brindar informacién al administrado para la realizacidn de diferentes trdmites como:
Cambio de titular, titulacién de predios, Licencia de Construccion, Constancia de Posesidn
para Servicios Bdsicos y constancia de cancelacion.

5. Atencidn al Plblico.

6. Otras funciones afines con el cargo que disponga el Sub Gerente.

v, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ] CA. TP DETAUE

Lugar y prestacion del servicio Distrito de Majes Munlc:pahdad Dlstntal de Majes

Duracién del contrato Hasta el 31 de Mayo de 2019, renovable en funcidén a
necesidades institucionales.

Remuneracion mensual S/. 1,600 (Mil Seiscientos y 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afillaciones de Ley, asi como
toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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“ENRU | DISTRITAL DE MAJES MUNICIPAL RECURSOS HUMANOS [ <
"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

PROCESO CAS N° 01-2019-MDM

CODIGO DE PLAZA: 073-2019-MDM 1

(01) ABOGADO (CIVIL) - SGFYTP

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (01) Abogado (Civil) para el Departamento de Formalizacion y
Titulacién en la Subgerencia de Formalizacion y Titulacidn de Predios.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Fermalizacion y Titulacion de Predios.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos

4. Base legal
a} Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
b} Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.
€) Demas disposiciones que regulen el Contrate Administrative de Servicios.

i PERFIL DEL PUESTO

. Requisosmiumos ] . . __DETAUE.
Formacién Académica, grado
académico y/o ¢ Titulo Profesional de Abogado.
nivel de estudios
Conocimientos e (Conocimientos en ofimatica, office - nivel basico.
Experiencia e Experiencia minima de 01 afic en el sector pliblico
y/o privado.
1 Curso y/o programas de e (apacitacion acreditada en temas relacionados a su
\ 4 especializacion especialidad.
\' Habilidades y Competencia * Probidad.
« Conducta.
e Sensibilidad social.
* Responsabilidad.
+  Lealtad institucional.
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"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

PROCESO CAS N° 01-2019-MDM

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGD

o ou s W

Calificacion de expedientes Constancias de Cancelacion, Empadronamiento de
adjudicatarios y compradores.

Control de calificacion de expedientes de titulacidn de los diferentes sectores de la
Municipalidad Distrital de majes.

Calificacion de expedientes segdn el secter y/o module asignado.

Absoluciones de pedidos de informacién bajo la Ley de Transparencia.

Responder a documentos presentados por la Fiscalia y Poder Judicial.

Otras funciones propias de su competencia que le sean asignadas por su Jefe inmediato,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

"‘(u&*“‘

’(

- CONDICIONES _DETAUE .= & .

Lugar y prestacion del servicio Distrito de Majes - Municipalidad Distrital de Majes

QOuracion del contrato

Hasta el 31 de Mayo de 2019, renovable en funcién a
necesidades institucionales.

Remuneracion mensual

5/. 2,200 (Dos Mil Doscientos y 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta medalidad.
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"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

PROCESO CAS N° 01-2019-MDM

CODIGD BE PLAZA: 074-2019-MDM

I GENERALIDADES

(01) ABOGADO (PENALISTA)- SGFYTP

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicics de {(01) Abogado (Penalista) para el Departamentc de Formalizacién
y Titulacién en la Subgerencia de Formalizacion y Titulacion de Predios.

2. Dependencia, unidad orginica y/o area solicitante
Subgerencia de Formalizacion y Titulacion de Predios.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacian
Unidad de Recursos Humanos

4. Base legal

a)

b)

¢}

Ley 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legistativo 1057 y otorga derechos laborales,

Decreto Legislativo N¢ 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

il PERFIL DEL PUESTO

- REQUISITOS MINIMOS -

académico y/o
/ nivel de estudios

Formacién Académica, grado

e  Titulo Profesional de Abogado.

Conocimientos

»  Conocimientos en ofimatica, office — nivel basico.

Experiencia + Experiencia minima de 01 afio en el sector publico
y/o privado.
Curso y/o programas de » (Capacitacion acreditada en temas relacionados a su
r especializacidon especialidad.
i'\ Habilidades y Competencia ¢ Probidad.

¢ Conducta.

¢ Sensibilidad social.

e Responsabilidad.

s  Lealtad institucional.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO
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"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

PROCESO CAS N° 01-2019-MDM

O NG E W

seguridad ciudadana.

Calificacion de expedientes segtin el sector asignado.

Calificacién de expedientes usufructo.

Calificacion de expedientes cesién en uso.

Calificacion de expedientes donaciones, otros.

Preparacion de respuesta a documentos de Fiscalia y Poder Judicial.

Absoluciones de Ley de transparencia

Defensa posesoria de terrenos urbanos de propiedad municipal.

Apoyo en la labor de cautelacion de terrenos de propiedad municipai de la unidad de

9. QOtros que le asigne la subgerencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

& 4
oo™

AN

 CONDICIONES

DETALLE

Lugar y prestacion del servicio

Distrito de Majes - Municipalidad Distrital de Majes

Duracion del contrato

Hasta el 31 de Mayoc de 2019, renovable en funcion a
necesidades institucionales.

Remuneracion mensual

S/. 2,200 (Dos Mil Doscientos y 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos vy afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccidn aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

PROCESO CAS N° (1-2019-MDM

CODIGO DE PLAZA: 075-2019-MDM

(04) ANALISTA LEGAL- SGFYTP

. GENERALIDADES

1. Dbjeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (04) Analista Legal para el Departamento de Formalizacién y
Titulacion en la Subgerencia de Formalizacién y Titulacion de Predios.

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Subgerencia de Formalizacién y Titulacion de Predios.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos

4, Base legal
a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
b) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglamento y medificatorias.
c) Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

. .- REQUISITOS MINIMOS _DETALLE
Formacién Académica, grado
\ académico y/o s Egresado en Derecho.
o nivel de estudios
% Conocimientos * Conocimientos en ofimatica, office — nivel basico.
Experiencia *  Experiencia minima de 06 meses en el sector publico
y/o privado.
Curso y/o programas de ¢+ Capacitacion acreditada en temas relacionados a su
especializacién especialidad.
b Habilidades y Competencia s Probidad.
il » Conducta.
« Sensibilidad social.
¢ Responsabilidad.
s Lealtad institucional.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
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"ARO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres v hombres”

PROCESO CAS N° 01-2019-MDM

Cali o

Asistencia para calificacion de expedientes de Titulacidn.

Elaboracién de Minutas y Rectificacion de minutas,

Asistencia para calificacidn de expedientes de los mddulos asignados.

Asistencia en calificacién de expedientes de un sector conforme determine el DFYT de

acogimientos de las diferentes O.M.

w

Asistencia para absoluciones de Ley de transparencia.

6. Cumplir con las demas funciones que le asigne el DFYT, y que sean de su competencia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

;

s
7, N
YA

"CONDICIONES

DETALLE |

Lugar y prestacian del servicio

Distrito de Majes - Municipalidad Distrital de Majes

Duracion del contrato

Hasta el 31 de Mayo de 2019, renovable en funcién a
necesidades institucionales.

Remuneracidn mensual

S/. 1,700 (Mil Setecientos y 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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PROCESO CAS N° 01-2019-MDM

CODIGO DE PLAZA: 076-2019-MDM

{03) ASISTENTE ADMINISTRATIVO- SGFYTP

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de (03) Asistente Administrativo para el Departamento de
Formalizacion y Titulacion en la Subgerencia de Formalizacion y Titulacién de Predios.

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Subgerencia de Formalizacidn y Titulacion de Predios.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Unidad de Recursos Humanos

4. Base legal
a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
b) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.
c) Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

i, PERFIL DEL PUESTO

- REQUISITOSMINIMOS - | "~ . o - DETALLE oy
Formacién Académica, grado e Tecnico Egresado en Administracion, Contabilidad,
académico y/o secretariado, 0 afines a la formacién profesional.
nivel de estudios
Conocimientos s Conocimientos en Windows.

e Herramientas de informatica e internet.

Experiencia ¢ Experiencia minima de 01 afio en el sector publico
y/o privado.
Curso y/o programas de e (Capacitacion en gestion pablica y otros.

especializacion

Habilidades y Competencia s  Prohidad.

¢« Conducta.

e Sensibilidad social.

* Responsabilidad.

e Lealtad institucional.
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MUNICIPALIDAD GERENCIA UNIDAD DE
"ENRU | oisTRTALDEMAJES | mumicipai | RECURSOS Humanos

"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

“Deccnio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

PROCESO CAS N° 01-2019-MDM

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1. Organizar y ordenar los expedientes de archive, que se encuentran en tramite de
saneamiento fisico legal, para su rapida ubicacién.
Registro de Entrada y salida de expedientes (base de datos).
Apoyar en el llenado de base de datos.
Atencion de solicitudes de expedientes requeridos por los abogados.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

_ _CoNpDiCiONES . .} . . - .. DETAILE L5
Lugar y prestacion del servicio Distrito de Majes - Municipalidad Distrital de Majes
Duracién del contrato Hasta ei 31 de Mayo de 2019, renovahble en funcién a
necesidades institucionales.
Remuneracion mensual S/. 1,400 (Mil Cuatrocientos vy 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asf como
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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GERENCIA UNIDAD DE
MUNICIPAL RECURSOS HUMANOS

"ANQ DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres ¥y hombres”

PROCESQ CAS N° 01-2019-MDM

CODIGO DE PLAZA: 077-2019-MDM

{01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO- SGFYTP

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de (01) Auxiliar Administrativo para el Departamento de
formalizacion y Titulacién en la Subgerencia de Formalizacion y Titulacién de Predios.

2. Oependencia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Formalizacién y Titulacion de Predios.

3. Qependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Recursos Humanos

4., Base legal

a} Ley 29849, Ley que establece Ia eliminacién progresiva del Régimen Especial del

Decreto Legislativo 1057 y oterga derechos laborales.

b} Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.
¢} Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL OEL PUESTO

T REQUISITOS MINIMOS .

" BETAUE |

Formacion Académica, grado .
académico y/o
nivel de estudios

Técnico Egresado en Administracion, Contabilidad,
secretariado, o afines a la formacidn profesional.

especializacion

Conocimientos e Conocimientos en office.

Experiencia e  Experiencia minima de 06 meses en el sector publico
y/o privado.

Curso y/o programas de * (Con licencia de conducir para vehiculo menor

{motocicleta).

Habilidades y Competencia .

Probidad.

Conducta.
Sensibilidad social.
Responsabilidad.
Lealtad institucional.
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MUNICIPALIDAD GERENCIA UNIDAD DE
7 U | DISTRITAL DE MAJES MUNICIPAL RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"

PROCESQ CAS N° 01-2013-MDM

1. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/0O CARGO

1. Recibir los documentos (Resolucicnes, Esquelas de Atencidn, Constancias de Servicios
Basicos, Autorizacidn de Edificaciones u Otros) para la notificacion a los posesicnarios,
adjudicatarios u otros.

Registra y verifica el ingreso y salida de los documentos a natificar.

Clasificar los cargos de notificacion y documentos devueltos para su archivo.

Presentar escritos ante el Poder Judicial, Ministerio Publico, Policia nacional y/o otras
entidades publicas y privadas.

pwoN

5. Gestiona conforme las érdenes de su jefe inmediato boleta de combustible y operatividad
de la unidad lineal a su cargo.
6. Otras funciones afines con el cargo que disponga la SGFYTP.

. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

_CONDICIONES ~ ~ { ~. .. = ~ . DETAUE .= - +
Lugar y prestacion del servicio Distrite de Majes - Municipalidad Distrital de Majes
Duracion del contrato Hasta el 31 de Mayo de 2019, renovable en funcién a
necesidades institucionales.
Remuneracion mensual 5/. 1,400 (Mil Cuatrocientos y 00/100 scles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al contratado bajc esta medalidad.
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"ENRU | oisTRITALDEMAJES | municipAL | RECURSOS HUMANOS
"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

PROCESO CAS N° 01-2019-MDM

CODIGO DE PLAZA: 078-2019-MDM

{02) ANALISTA EN ARQUITECTURA - SGFYTP

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de {01) Analista en Arquitectura para el Departamento de
Saneamiento Fisico Legal en la Subgerencia de Formalizacién y Titulacién de Predios.

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante
Subgerencia de Formalizacian y Titulacion de Predios.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos

4, Base legal
a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
b) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.
¢) Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

PERFIL DEL PUESTO

REQUISTOS MINIMOS
Formacién Académica, grado

académico y/o + Bachiller en Arguitectura.

nivel de estudios

Conocimientos ¢ Conocimiento en office, autocad.

Experiencia e Experiencia minima de 02 afios en el sector pdblico
y/o privado.

Curso y/o programas de * (apacitacion en temas relacionados a la carrera.

especializacion

Habilidades y Competencia ¢ Probidad,

e Conducta.

+ Sensibilidad social.

* Responsabilidad.

+  Lealtad institucional.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
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PROCESO CAS N° 01-2019-MDM

Asistir técnicamente al DSFL.

Inspecciones para elaborar el diagnostice situacional de las condiciones que se encuentran
los terrenos, para efectuar el respectivo proceso del saneamiente Fisico Legal, de
conformidad con las normas legales vigentes.

3. Ejecutar en coordinacion con el DSFL y la SGFYTP para accienes relacionadas a las
modificaciones de los Proyectos de las Habilitaciones Urbanas respecto a Subdivisiones,
Rectificaciones, Cambios Uso, Replanteos, Etc.

4. Emitir informes Técnicos en asuntos relativos a su competencia, asi como, la elaboracion
de los proyectos de reselucién de su competencia, para gue sean elevados a la instancia
superior para su expedicién.

5. Atender y Absoiver consultas relacionadas con sus actividades.

Cumplir con las demds funciones gue le asigne el DSFL, y gue sean de su competencia.

v, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

* CONDICIONES - 7 S DETALLE.
l.ugér ¥ prestacion del servicio ' Distrito de Majes - Municipalidad Distrital de Majes
Duracion de| contrato Hasta el 31 de Mayo de 2019, renovable en funcién a
necesidades institucionales.
Remuneracion mensual §/. 1,700 {Mil Setecientos y 00/100 scles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos vy afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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PRDCESO CAS N° 01-2019-MDM

CODIGO DE PLAZA: 479-2019-MDM

(01) TOPOGRAFO - SGFYTP

L GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de {01) Topdgrafo para el Departamento de Saneamiento Fisico
Legal en la Subgerencia de Formalizacién y Titulacién de Predios.

2. Dependentia, unidad organica y/o area solicitante
Subgerencia de Formalizacidn y Titulacién de Predios.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Unidad de Recursos Humanos

4, Baselegal
a) Ley 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
b) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, Reglamento y madificatorias.
c) Demids disposiciones que reguien el Contrato Administrativo de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

-~ REQUISITOS MINIMOS - . DETAUE -
Formacién Académica, grado
académico yfo e Técnico en Topografia.
nivel de estudios
Conotimientos ¢ Conocimiento en topografia.
Experiencia s Experiencia minima de 01 afio en el sector publico
y/o privado.
Curso y/o programas de + Capacitacién en gestion pablica.
\ especializacion
\"\ \ Habilidades y Competencia + Probidad.
' *» Conducta.
+ Sensibilidad social.
s Responsabilidad.
« Lealtad institucional.

t.  CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
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"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

PROCESO CAS N° 01-2019-MDM

Levantamientos Perimétricos, Inspecciones de Terrenos y conexos.
Levantamientos topograficos.

Consolidar permanentemente los trabajos realizados en campo.
Digitalizacion de planos.

Otras funciones que le asigne el Jefe Departamento de Saneamiento Fisico Legal.

LN S

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

J
Treggt

cuales incluyen los impuestos vy afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al contratado bajo esta modalidad.

.- . CONDICIONES e CDETALLE = .. %
Lugar y prestacion del servitio Distrito de Majes - Municipalidad Distrital de Majes
Duracion del contrato Hasta el 31 de Mayo de 2019, renovable en funcidn a
necesidades institucionales.
Remuneracién mensual S/. 1,600 (Mil Seiscientos y 00/100 soles) mensuales, los
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"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

PROCESO CAS N° 01-2019-MDM

CODIGO DE PLAZA: 080-2019-MDM

{01) TECNICO ADMINISTRATVO - SGFYTP

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de {01) Técnico Administrativa para el Departamentc de
Saneamiento Fisica Legal en la Subgerencia de Formalizacidn y Titulacién de Predios.

2. Dependencia, unidad organica y/o drea solicitante
Subgerencia de Formalizacién y Titulacién de Predios.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Unidad de Recursos Humanaos

4, Base legal

a) Ley 29849, Ley que establece Ia eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otarga derechos laborales.

b) Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios, Reglamento y modificatorias.

¢} Demads disposiciones que regulen el Contrate Administrative de Servicios.

. PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

SPETALLE.

Formacion Académica, grado
académico y/o *
nivel de estudios

Técnico Titulado en Administracidn, Educacién, o
afines a la formacidn profesional.

especializacion

Conocimiantos ¢+ Conocimiento en Windows, Office - Nivel basico.

Experiencia s Experiencia minima de 01 afios en el sector publico
y/o privada.

Curso y/o programas de e (Capacitacidon en gestion publica y otros.

Habilidades y Competencia .

Probidad.

Conducta,
Sensibilidad social.
Responsabilidad.
Lealtad institucional.

. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
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"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres ¥y hombres”

PROCESO CAS N° 1-2019-MDM

1. Brindar informacidn elaborando informes y notificaciones sobre el estado actual de

tramites

2. Atender a los administrados y absolver consultas relacionadas con sus actividades.

3. Registrar los expedientes de su competencia en sistema Siam Soft y sistema del

Departamento.

Mantener actualizado los registros y documentacian de los expedientes a su cargo.

5. Cumplir con las demas funciones que le asigne el DFYT.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES . .~

DETALLE:

Lugar y prestacidn del servicio

Distrito de Majes - Muh'iréipalidad Distrital de Majes

Duracion del contrato

Hasta el 31 de Mayo de 2019, renovable en funcion a
necesidades institucionales.

Remuneracién mensual

S/. 1,600 {Mil Seiscientos y 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccion aplicable al contratado bajo esta modalidad.
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