
SUPLENTES: 

> LIC. APAZA BUENO EFRAIN NELSON PRESIDENTE 

Sub Gerente de Gestión Social y Económica 

> LIC. QUISPE GUILLEN RAUL RICHARD SEGUNDO MIEMBRO 

Sub Gerente de Administración Tributaria 

➢ ECON. CORNEJO HINOJOSA PABLO HUILFREDO TERCER MIEMBRO 

Sub Gerente Gestión Comunal 

11) 
pi 

COMUNICADO NRO. 01-2019-MDM-CAS 
PERÚ  

       

 

MUNICIPALIDAD 
DISTRITAL DE MAJES 

 

GERENCIA 

MUNICIPAL 

   

   

UNIDAD DE 

RECURSOS HUMANOS 

     

       

"AÑO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓN Y LA IMPUNIDAD" 
"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres" 

PROCESO CAS N° 01-2019-MDM 

ACTA NO32 

ACTA DE REPROGRAMACIÓN DE CRONOGRAMA EN LA ETAPA DE SELECCIÓN DE APTOS, PARA LA 

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LOS CURRICULUM VITAE Y APTOS PARA 

EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS 

En el Distrito de Majes, siendo las 08:00 horas del día veintidós de Febrero de 2019, en el 

despacho del comité de evaluación de la Municipalidad Distrital de Majes, en merito a la 

resolución de Gerencia Municipal Nº 004-2019-GM/MDM y Gerencia Municipal Nº 011-2019-

GM/MDM, se reunió la Comisión Especial para el proceso de selección de personal, bajo Régimen 

de Contracción Administrativa de Servicios — CAS, para diversas plazas, signado con el código: 

PROCESO CAS Nº 001-2019-MDM, precisando que la comisión está integrada por los siguientes 

miem bros: 

TITULARES: 

➢ ABOG. SALAS ASTORGA LUIS LIZANDRO PRESIDENTE 

Gerente Municipal 

➢ CPC. AQUICE CARDENAS JOSE DAVID SEGUNDO MIEMBRO 

Sub Gerente de Administración y Financiera 

➢ ABOG. PAGUADA ARDILES EDDY TERCER MIEMBRO 

Sub Gerente de Asesoría Jurídica 

Como cuestión previa al inicio de la Sesión, el Tercer miembro Titular manifiesta que por la carga 

excesiva de postulantes a la convocatoria Nº 001-2019-MDM, todavía mantienen expedientes 

pendientes para la evaluación y que se debe publicar la relación de aptos para la evaluación de 

conocimientos, siendo el plazo hasta hoy 22 de Febrero a las 14:00 horas, plazo previsto en el 

cronograma de selección, el presidente de la comisión sugiere que se debe reprogramar un día 

más en el cronograma de la etapa de Selección, correspondiente evaluación de los currilum vitae y 
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Publicación de resultados de la Evaluación de 
los Curriculums Vitae y aptos para evaluación 
de conocimientos en la Web de la MDM y 
vitrina informativa de la MDM 

25 de Febrero de 
2019 a horas 14:00 COMISIÓN 

6 Evaluación de conocimientos 26 de Febrero de 
2019 a horas 15:00 COMISIÓN 

7 Publicación de resultados de evaluación 
escrita y aptos para entrevista personal 

28 de Febrero de 
2019 a horas 14:00 COMISIÓN 

8 Entrevista Personal a postulantes aptos 01 de Marzo 2019 aCOMISIÓN 
horas 10:00 AM 

9 Publicación del Resultado final en la Web yen la 
vitrina Informativa de la MDM. 

04 de Marzo de 2019 
a horas 14:00 COMISIÓN 

10 Presentación de impugnaciones a los resultados 
finales 

05 de Marzo de 2019 
07:45 a 13:00 POSTULANTE 

11 
Resolución y publicación de resultado 
impugnaciones 

05 de Marzo de 2019 
16:45 COMISIÓN 

12 Inducción al nuevo personal y fedateado de 
documentos. 

06 de Marzo de 2019 
a horas 8:00 a.m. 

Unidad de RR 
HH 

13 Suscripción de contrato CAS. 06 de Marzo de 2019 Unidad de RR 
 

HH 

14 Inicio de labores, 06 de Marzo de 2019 Unidad de RR  
HH 
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publicación de resultados de aptos, sin afectar los límites de plazos para la culminación del 

proceso de selección. 

Luego de la Instancian de la Comisión, el presidente de la comisión da por aperturada la sesión, 

dispone la Reprogramación del cronograma de selección del ítem 05 al 08 otorgando el nuevo 

cronograma de culminación de cronograma, previa deliberación entre los miembros de la 

comisión, observando estrictamente los criterios establecidos en las bases administrativas que 

rigen el presente concurso con los siguientes resultados: 

Cuadro N° 01 

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO 



ORGA LUIS LIZANDRO 
Presidente Titular 

emisión. 

BUEN 
sident  e 

LIC. APA 
P 

RAIN NELSON 
plente 

Sin nada más 

Majes 22 d 
ribe la comisión en señal de conformidad; con la 

) 	
'  

ABOG. P 	ADA ARDILES EDDY 
Terce Miembro Titular 

LIC. QUISPE GUILLEN RAUL RICHARD 
Segundo Miembro Suplente 

..f 	• 	 
CARDENAS 1,194 DAVID 
Miembro titular 

resent 

ECON. CORNEJO 
Terc 

1.1"  

OJOSA 	L H 
iem.r 4: ntQ  

ILFREDO 

CPC. AQUI 
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