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"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"
“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

PROCESO CAS N* 01-2019-MDM
ACTA N203

ACTA DE REPROGRAMACION DE CRONOGRAMA EN LA ETAPA DE SELECCION DE APTOS, PARA LA
PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA EVALUACION DE LOS CURRICULUM VITAE Y APTOS PARA
EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

En el Distrito de Majes, siendo las 08:00 horas del dia veintidés de Febrero de 2019, en el
despacho del comité de evaluacién de la Municipalidad Distrital de Majes, en merito a la
resolucion de Gerencia Municipal N2 004-2019-GM/MDM y Gerencia Municipal N2 011-2019-
GM/MDM, se reuni la Comisién Especial para el proceso de seleccién de personal, bajo Régimen
de Contraccién Administrativa de Servicios — CAS, para diversas plazas, signado con el cédigo:
PROCESO CAS N2 001-2019-MDM, precisando que la comision estd integrada por los siguientes
miembros:

TITULARES:
» ABOG. SALAS ASTORGA LUIS LIZANDRO PRESIDENTE
Gerente Municipal
> CPC. AQUICE CARDENAS JOSE DAVID SEGUNDO MIEMBRO
Sub Gerente de Administracion y Financiera
» ABOG. PAGUADA ARDILES EDDY TERCER MIEMBRO

Sub Gerente de Asesoria Juridica

SUPLENTES:
» LIC. APAZA BUENO EFRAIN NELSON PRESIDENTE
Sub Gerente de Gestion Social y Econémica
% LIC. QUISPE GUILLEN RAUL RICHARD SEGUNDO MIEMBRO
Sub Gerente de Administracién Tributaria
» ECON. CORNEJO HINOJOSA PABLO HUILFREDO TERCER MIEMBRO

Sub Gerente Gestién Comunal

Como cuestidn previa al inicio de la Sesién, el Tercer miembro Titular manifiesta que por la carga
excesiva de postulantes a la convocatoria N2 001-2019-MDM, todavia mantienen expedientes
pendientes para la evaluacién y que se debe publicar la relacién de aptos para la evaluacion de
conocimientos, siendo el plazo hasta hoy 22 de Febrero a las 14:00 horas, plazo previsto en el
cronograma de seleccion, el presidente de la comisién sugiere que se debe reprogramar un dia
mas en el cronograma de la etapa de Seleccidn, correspondiente evaluacion de los currilum vitae y
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PROCESO CAS N*° 01-2019-MDM

publicacion de resuitados de aptos, sin afectar los limites de plazos para la culminacién del
proceso de seleccion.

Luego de la Instancian de la Comision, el presidente de la comisién da por aperturada la sesién,
dispone la Reprogramacion del cronograma de seleccién del item 05 al 08 otorgando el nuevo
cronograma de culminacion de cronograma, previa deliberacién entre los miembros de la
comisién, observando estrictamente los criterios establecidos en las bases administrativas que
rigen el presente concurse con los siguientes resuitados:

Cuadro N° 01
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

"Publicacion de resultados de la Evaluacion de

5 los Curriculums Vitae y aptos para evaluacién 25 de Febrero de COMISION
de conocimientos en la Web de laMDM y 2019 a horas 14:00
vitrina informativa de la MDM
‘e . 26 de Febrero de
/ 6 | Evaluacion de conocimientos 2019 a horas 15:00 COMISION
Publicacion de resultados de evaluacion 28 de Febrero de
tr 7 escrita y aptos para entrevista personal 2019 a horas 14:00 COMISION
; 01 de Marzo 2019 a
8 | Entrevista Personal a postulantes aptos horas 10:00 AM COMISION
Publicacién de! Resultado final en la Web y en la 04 de Marzo de 2019
9 ! Vitrina Informativa de la MDM, a horas 14:00 COMISION
Presentacion de impugnaciones a los resultados 05 de Marzo de 2019
101 finales 07:45 a 13:00 POSTULANTE
Resolucién y publicacién de resultado 05 de Marzo de 2019
" impugnaciones 16:45 COMISION
12 Induccién al nuevo perscnal y fedateado de 06 de Marzo de 2019 Unidad de RR
documentos. a horas 8:00 a.m. HH
13 | Suscripcion de contrato CAS. 06 de Marzo de 2019 Umda;_(':fHde RR
14 | Inicio de labores, 06 de Marzo de 2019 U”idalf"ge RR
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PROCESO CAS N° #1-2019-MDM

ribe la comisidn en sefial de conformidad; con la gresente emision.
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ORGA LUIS LIZANDRO LIC. APA, RAIN NELSON
Presidenteduplente
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CPC. AQUIg §E DAVID LIC. QUISPE GUILLEN RAUL RICHARD

Segunda Miembro Suplente
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ABOG, P@ADA ARDILES EDDY
Tercer Miembro Titular
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