FE DE ERRATAS

MUNICIPALIDAD GERENCIA UNIDAD DE g" "&é
DISTRITAL BE MAJES MUNICIPAL RECURSOS HUMANGS eS8

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

“Decenio de 1a igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

PROCESOQ CAS N° 01-2019-MDM

1. Se comunica que se ha advertido un error material en el contenido )i. en los
REQUESITOS/EXPERIENCIA del Cargo: Técnico Administrativo —GM,

DICE:

L CODIGO DE PLAZA: 006-2019-MDM
(01) TECNICO ADMINISTRATIVO - GM

. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia acreditada minimas de dos (02) afios en
el ejercicio de su profesidn en el sector ptblico.
s Experiencia deseable minima de tres (01) afio en
funcienes y/o puestos similares al puesto.

Experiencia

DEBE DECIR:

| ' CODIGO DE PLAZA: 006-2019-MOM
\ (01) TECNICO ADMINISTRATIVO - GM

1. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia acreditada minimas de dos (02} afios en
el ejercicio de su profesién en el sector publico.

» Experiencia deseable minima de un (01) afio en
funciones y/o puestos similares al puesto.

Experiencia

)
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2. Se comunica que se ha advertido un error material en el contenido il. en {os
REQUESITOS/EXPERIENCIA del Cargo: ESPECIALISTA INFORMATICO - USI/SGAYF.

DICE:
CODIGO DE PLAZA: 015-2019-MDM
(01) ESPECIALISTA INFORMATICO — USI/SGAYF
I PERFIL DEL PUESTO
Experiencia * Experiencia faboral minimo de dos (03) afios .. el |
Gestién Publica o Privada.
DEBE DECIR:

CODIGO DE PLAZA: 015-2019-MDM

{01) ESPECIALISTA INFORMATICO — USH/SGAYF

1L PERFIL DEL PUESTO

* Experiencia laboral minimo de tres {03) afios en el
Gestion Publica o Privada.
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3. Se comunica que se ha advertido un error material en el contenido Il. en los
REQUESITOS/EXPERIENCIA del Cargo: AUXLIAR DE SISTEMAS — USI/SGAYF.
DICE:

CODIGO DE PLAZA: 016-2019-MDM
{01) AUXLIAR DE SISTEMAS - USI/SGAYF
i PERFIL DEL PUESTO
Experiencia Xpl la l‘imo e s (3) I
Gestidn Pablica o Privada.
DEBE DECIR:
I CODIGO DE PLAZA: 016-2013-MDM
(01) AUXLIAR DE SISTE MAS — USi/SGAYF
1. PERFIL DEL PUESTO
Experiencia

Experiencia laboral minimo de dos (02) afies en el
Gestién Publica o Privada.
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4, Se comunica que se ha advertido un error material en el contenido Il. en los
REQUESITOS/EXPERIENCIA del Cargo: TECNICO ADMINISTRATIVO - TES/SGAYF

N

DICE:
f CODIGO DE PLAZA: 019-2019-MDM
{01) TECNICO ADMINISTRATIVO - TES/SGAYF
H. PERFIL DEL PUESTO
Experiencia s Experiencia laboral minimo de cinco {01) afio en el ‘
Gestion Publica o Privada.
e Enel Area de Tesoreria,
DEBE DECIR:

CODIGO DE PLAZA: 019-2019-MDM

{01) TECNICO ADMINISTRATIVO - TES/SGAYF

n. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia s  Experiencia laboral minimo de un (01) afio en el
Gestion Pidblica o Privada.
s Enel Area de Tesoreria,
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PROCESO CAS N° 01-2019-MDM

5. Se comunica que se ha advertido un error material en el contenido Il. en los
REQU ESITOS/EXPERIENCIA del Cargo: ASISTENTE ADMINISTRATIVO - TES/SGAYF
DICE:
[ CODIGO DE PLAZA: 020-2019-MDM
(01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO - TES/SGAYF
II. PERFIL DEL PUESTO
Ei ) xlenciloraf inlmde c 01) ano en !
Gestidon Piblica o Privada.
Experiencia laboral minimo de seis {06) meses en
Tesoreria.
DEBE DECIR:
F CODIGD DE PLAZA: 020-2019-MDM

(01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO - TES/SGAYF

1. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia Experiencia laboral minimo de un (01) afo en el

Gestion Publica o Privada.

Experiencia laboral minimo de seis {06) meses en
Tesorerfa.
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6. Se comunica que se ha advertido un error material en el contenido Il. en los
REQUESITOS/EXPERIENCIA del Cargo: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - TES/SGAYF
DICE:
[ CODIGO DE PLAZA: 021-2019-MDM
(01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - TES/SGAYF
n PERFIL DEL PUESTO
xpenenma xpenencnalaoralmml de cmo) ao ”
Gestién Pablica o Privada.
Experiencia laboral minimo de un (01) afio en
Tesoreria.
DEBE DECIR:

CODIGO DE PLAZA: 021-2019-MDM
{01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - TES/SGAYF

1. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia

Experiencia laboral minime de dos (02) afios en el .
Gestidn Publica ¢ Privada.

Experiencia laboral minimo de un
Tesorerfa.

(01} afio en
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7.
DICE:

Se comunica que se ha advertido un error material en el contenido I. de las

Generalidades del Cargo: ANALISTA ADMINISTRATIVO (DIGITADOR) ~ DISYPS/SGGSYE

CODIGO DE PLAZA: 037-2019-MOM
l.

(02) ANALISTA ADMINISTRATIVO (DIGITADOR) — DISYPS/SGGSYE
GENERALIDADES

1.

Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de (01} Analista Administrativo (Digitador} para el Departamento de
Inclusion Social y Programas Sociales

DEBE DECIR:

CODIGO DE PLAZA: 037-2015-MDM
.

GENERALIDADES

{02) ANALISTA ADMINISTRATIVO (DIGITADOR) — DISYPS/SGGSYE

2. QObjeto de la convocatoria

Contratar los servicios de {02) Analista Administrativo {Digitador) para el Departamento de
Inclusién Social y Programas Sociales

f"’fm"g
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8. Se comunica que se ha advertido un error material en el contenido i. de las
Generalidades del Cargo: ANALISTA EN ARQUITECTURA - SGFYTP.

DICE:
| CODIGO DE PLAZA: 078-2019-MDM
{02) ANALISTA EN ARQUITECTURA - SGFYTP
. GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Contratar los servicios de (01) Analista en Arquitectura para el Departamento de

Saneamiento Fisico Legal en la Subgerencia de Formalizacion y Titulacion de Predios.
DEBE DECIR:

| CODIGO DE PLAZA: 078-2019-MDM _|

{02) ANALISTA EN ARQUITECTURA - SGFYTP

L. GENERALIDADES

2. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de {02) Analista en Arquitectura para el Departamento de
Saneamiento Fisico Legal en la Subgerencia de Formalizacion y Titulacion de Predios.
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9, Se comunica que se ha advertido un error material en el contenido I, de los
REQUISITOS/EXPERIENCIA del Cargo: ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES Y
COMPENSACIONES —~ RRHH.

DICE:

I CODIGO DE PLAZA: 091-2019-MDM

{01) ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES Y COMPENSACIONES - RRHH
Ii. PERFIL DEL PUESTO
Experiencia Experiencia laboral General minimo de cinco {05}
afto en el Gestion Publicay Privada.
s Experiencia deseable minima de tres {04) afios en
funciones al puesto convocado.
DEBE DECIR:

CODIGO DE PLAZA: 091-2015-MDM

(01) ESPECIALISTA EN REMUNERACIONES Y COMPENSACIONES - RRHH

PERFIL DEL PUESTO

Experiencia laboral General minimo de cinco
aftos en el Gestion Plblica y Privada.

* Experiencia deseable minima de tres {03) afios en
funciones al puesto convocado.

(05) |
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10.

DICE:

MUNICIPALIDAD GERENCIA UNIDAD DE S ‘t
DISTRITAL DE MAJES MUNICIPAL RECURSOS HUMANOS [~

"ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

“Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”

PROCESC CAS N° 01-2018-MDM

Se comunica que se ha advertido un error material en el contenido Il. de los
REQUISITOS/FORMACION ACADEMICA del Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVOQ ~
DGAYS/SGSC,

CODIGO DE PLAZA; 034-2019-MDM

{01) AUXILIAR ADMINISTRATIVC ~ DGAYS/SGSC

PERFIL DEL PUESTO

Formacién Académica, grado Instruccion Secundaria Completa, o afines a Ia

académico y/o formacion.

nivel de estudios

DEBE DECIR:

CoDIGO DE PLAZA: 034-2019-MDM J

{01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO — DGAYS/SGSC

PERFIL DEL PUESTO

Formacién Académica, grado * Instruccién Secundaria Completa.
académico y/o
nivel de estudios
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Se comunica que se ha advertido un error material de redaccidn en el contenido del

Cuadro N2 01 Cronograma y Etapa del Proceso en el [tem 10.

11.
DICE:
Cuadro N° 01
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
- onde i 05 de Marzo de
10 | o e capocama 108 fosliados de 2019 POSTULANTE
o 7:45a13:00
Al DEBE DECIR:
/ R ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLE
SELECCION B R T —
Presentacion de imF'l.lgnaciones a los resultados 05 de Marzo de
2019 POSTULANTE
7:45a13:00

10 finales.
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