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PROCESO CAS N° 02-2019-MDM

ACTA N°20-2019-CE / COMITE CAS N° 02-2019-MDM

En las Instalaciones de la sala de reuniones de la Municipalidad Distrital de Majes, siendo las 15:00 horas del dia 09
de Mayo de 2019, se reunieron el Abog. Edgar Vidal Ramos Tacuri, Presidente, el CPC. José David Aquice
Cardenas y el Lic. Radl Richard Quispe Guillen, miembros titulares del Comité encargado de llevar a cabo el
procese de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios C.AS. N° 02-2019-MDM, designados
mediante Resolucion de Gerencia Municipal N° 033-2019-GMMDM, con la finalidad de resolver un recurso de
impugnacion.

Dando inicio a la sesitn, el Presidente da cuenta de la presentacion de un recurso de apelacion en contra del Acto
Administrativo contenido en el Acta N° 16-2019-CE/COMITE CAS N° 02-2019-MDM de fecha 06 de mayo de 2019,
para que se declare su nulidad, Expediente N° 26392-2019 formulado el 07 de mayo de 2019 por la postulante
Ménica Agueda Garcia Ninataype, quien solicita ademas que se declare fundado el Recurso de Reconsideracion
contra el puntaje de 28 puntos obtenido en la calificacion curricular, habiéndose presentado a la plaza N° 012 para el
puesto de Especialista Administrativo. El que sera atendido a continuacion:;

l. Sobre la competencia de la Comité Evaluador

1.1. El COMITE DE EVALUACION no forma parte de la estructura organica de la Municipalidad Distrital de Majes,
constituyendose en un organo deliberante transitorio y Gnico, que con total autonomia e independencia, lleva
adelante el procese de seleccion para la contratacion administrativa de servicios de nuevo personal denominado
CAS N° 02-2019-MDM.

il. Precisiones Previas

2.1. la impugnante al iniciar su pedido en la fundamentacion de los hechos manifiesta que su recurso de
reconsideracion fue presentado a través de mesa de partes de la entidad el dia lunes 06 de mayo a horas 12.23 del
dia, tal como consta en el sello de recepcion de su hoja de cargo, dentro del plazo establecido en el cronograma de
las bases.

2.2. Indica que en el Acta N° 16-2019-CE/COMITE CAS N° 02-2019 se consigna que ... verificada la hora de
presentacion det expediente materia de este examen fue a las 14:35 horas del dia 06 de mayo de 2019, por lo que
se concluyd declarar improcedente por extemporénea, la impugnacion presentada por la recurrente®, e indica que ¢l
Comité de Seleccion aduce horaric distinto de presentacion al que realmente se efectu.

2.3. Hecho que vulnera su derecho como postulante y se ratifica en el pefitorio formulado en el recurso de
Reconsideracion interpuesto sobre el puntaje asignado en la etapa de evaluagion curricular para que se le oforgue
{a puntuacion de 30 puntos.

. Analisis del Caso

3.1. Respecto a la hora de presentacién del recurso de reconsideracion presentado el dia 06 de mayo de 2019, el
Comit¢ de Seleccion recibio de mesa de partes de la municipalidad el expediente administrativo N°® 00026005
registrado en mesa de partes a horas 14:35 de ese dia, tal como consta en la hoja con cbdiga de barras emitido por
el sistema de mesa de partes, en base al cual se resolvié segun lo consignado en el Acta N° 016-2019-CE/COMITE.

3.2. Ante el nueve recurso impugnativo presentado por la recurrente Monica Garcla segiin expediente N° 00026392,
El Comité de Seleccion procedio al deslinde necesario con la encargada de mesa de partes de la musicipalidad
sefiorita Giovanna lquise Chuctaya respecto a la verdadera hora de presentacion del recurso de reconsideracion del
dia 06 de abril 2019. Quedando aclarado que el documento fue presentado por mesa de partes a las 12:39 horas,
segun aparece en el cargo de recepcion de la parte interesada, no emifiendo en ese momento el formato del
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sistema electronico de mesa de partes porque segiin indict fa encargada se le fue el sistema, razon por lo que
recién realizo el registro informético a horas 14:35 del 06 de mayo de 2019, segiin aparece de manera oficial en el
sistema.

3.3. Aclarado ef tema de la hora de presentacidn del recurso de reconsideracion, sobre ese punto el Comité otorga
la razon a la recurrente y en consecuencia procede a nueva revision del expediente de reconsideracion presentado
el 06 de mayo del presente por Ménica Garcia Ninataype.

3.4. De la verificacion del plazo de la interposicion del recurso de reconsideracion, se advierte que este se efectué
fuera del plazo establecido en el cronograma de las bases del proceso de seleccion.

En el ltem 5.2 De las impugnaciones, primer parrafo sefiala: “Si algiin postulante considera que ef Comité de Seleccion
encargado de conducir &f Concurso Publico de Méritos ha emitido una decisién (al final de cada etapa) que presuritamente viole
descanozea o lesione un derecho o interés legitimo, podré presentar un recurso de impugnacion para st resohicion”.

Asimismo el siguiente parrafo establece que *ef plazo para interponer el citado recurso impugnativo es de acuerdo con el
cronograma esfablecido desde ef dia siguiente de publicado ef aclo matenia de impugnacién. Solo seran admitidos aquelios
recursos que se presenten por escrito, dentro de! plazo sefialado y en el horario de atencion de mesa de partes de la
Municipalidad”.

Verificada la fecha de presentacién del recurso de reconsideracion que es materia de analisis este fue presentado el
06 de mayo de 2019, debiendo haberse presentado desde el dia siguiente de publicados los resultados de a etapa
de evaluacion curricular, es decir desde el dia 26 de abril de 2019 hasta antes de Ia publicacion de los resultados del
examen de conocimientos (reprogramado), es decir hasta el 02 de mayo de 2019.

3.5. Sin perjuicio de fo antes mencicnado, el Comité considero pertinente la verificacion de la calificacion de 28
puntos oforgada a la recurrente como resultado de su evaluacion curricular.

3.6. Al respecto, la evaluacion curricular se desarrolla de acuerdo a las bases del proceso verificandose en primer
lugar si los postulantes cumplen con el perfil minimo del puesto, tanto en la formacion académica, conocimientos,
experiencia y cursos de especializacion, en caso de ser asi; el postulante es declarado apto, de lo contrario es
declarado no apto.

- En caso de ser declarado apto se procede a la evaluacion con puntajes de acuerdo al cumplimiento total o pargial
sefialado en ¢l detalle del perfil del puesto.

- En el caso de autos, a la recurrente en la formacion académica se le otorgo el puntaje méaximo de 10 puntos por
haber acreditado Titulo profesional. En el item de experiencia se le otorgo el puntaje méximo de 15 puntos, porque
cumplio con el requisitc de experiencia laboral minimo de 01 afio y més en la gestion pablica o privada. Finalmente,
en el requisito de curses de capacitacion en Sistema Integrado de Administracion Financiera —SIAF-SP, cumplié con
dicho requisito por lo cual fue declarada APTA; pero solo presento un solo certificado de SIAF-SP, debiendo
corresponderte de acuerdo a fas bases solo 1 punto, sin embargo al haber presentado ofros cursos distintos a los de
SIAF, en base a los principios de proporcionalidad y razonabilidad se le oforgo 2 puntos mas, asignandole al item de
cursos, 3 puntos, haciendo un total de 28 puntos en merito a su evaluacion curricular de acuerdo a lo establecido en
las bases cuadro N° 02 de evaluacion de expedientes y segiin las facultades del Comité de aplicar e interpretar las
bases def Concurso, establecido en el capitulo V de ias Bases.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 222, Acto Firme del TUO de la Ley 27444 una vez vencidos los plazos
para interponer los recursos administrativos se perdera el derecho a articularlos quedando firme el acto.
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Por lo expuesto, los miembros def Comité, acuerdan por unanimidad, declarar IMPROCEDENTE POR
EXTEMPORANEQ el recurso de reconsideracion presentado por la recurrente en contra del puntaje de 28 puntos
oforgado en la evaluacion de su hoja de vida, plaza N° 012 puesto de Especialista Administrativo, disponiendo su

publicacion y notificacion.

Siendo las 15.59 horas del mismo dia, se culmina la presente sesion, y previa lectura del Acta, es suscrita por los
miembros del Comité en sefial de conformidad.

....................................................................... itdrr..........

ABOG. RAMOS TACURI EDGAR VIDAL CPC. AQUI EQARDE , JOSE DAVID
Presiflente Titular Segundo Miembro Titular

LIC. RAUL RICHAR QUISPE GUILLEN
Tercer Miembro Titular

www.munimajes.gob.pe pagina 3 ke, ii}/{(ﬂ(/ﬂ o L//ym car el G bder ded Chirebl
Av. Municipal S/N Mz-3EF Lote F3 Telefax: (054) 586255 /586135 / 586784



	Page 1
	Page 2
	Page 3

