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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 113 - 2022-MVMT
Villa Marla del Triunfo, C7 de julio de 2022
EL ALCALDE DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO

VISTO: Ei Documento Simple N° 11007-2022 presentado por la Abg. Eileen Laos Moscoso en su
calidad de Gerente Municipal, el Informe N° 1057-2022-UGRH-OAF/MDVMT de la Unidad de
Gestién de Recursos Humanos, respecto al descanso fisico vacacional de [a Gerente Municipal
de la Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo, vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Pelitica del Peri en el Artlculo 194° medificado por la Ley N° 30305, Ley de
Refarma Constitucional, en concordancia con el articulo 1l del Titulo Preliminar de [a Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades, establece que "los gobiernos locales gozan de autonemla politica,
econdmica, y administrativa, en los asuntos de su competencia, esta autonomia radica en |a facultad
W de gjercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento
2%\ jurldico”;

Que, el Articulo 25° de la Constitucion Politica del Peru, establece gue los trabajadores tienen
derecho a descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacion se reguian por
. ley o por convenio; asl mismo el Articulo 15°, literal d} de |z Ley N° 28175, prescribe que el empleado
' puibiico tiene derecho entre otros, a gozar de descanso vacacional,

Que, la Ley N°30057 - Ley dal Servicio Civil, estabiece un régimen Unico y exciusivo para las
personas gue prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asf como para aguellas
personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de
servicics a cargo de estas;

Que, el literal f} del Articulo 6° de |2 Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva de!
régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, establece que @l
Contrato Administrative de Servicios otorga al trabajador el derecho a Vacaciones remuneradas de
f’{}{f“fbﬁﬂ?\“ treinta (30) dlas naturales;
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y Que, segtin el numeral 2.1 del Artlculo 2° del Decreto Legisiative N° 1405, Decreto Legislativo que

;,?;;31‘ establece reguiaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado favorezea fa
rs'fg“/ conciliacidn de la vida lzboral y familiar, establece que los servidores tienen derecho a gozar de un
o%/ descanso vacacional remunerado de treinta (30) dias calendario por cada afio completo de servicios.
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- L a oportunidad del descanso vacacional se fija de comin acuerdo entre el servidor y Iz entidad. A
falta de acuerdo, decids |a eniidad;

Que, de acuerdo a fo establecido en e! Articuio 10° def Decrefo Supreme N° 013-2018-FCM, Decreio
Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405, Decreto Legislativo que
establece regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remunerado faverezez la
conciliacion de (g vida laboral v familiar, para el sector plblico; respecto al adelanto vacacional
dispone gue el servidor puede solicitar por escrito el adelanto de jos dias de descanso vacacionhal
antes de cumplir el afio y récord vacacional correspondiente. E! adelanto de! descanso vacacional
es sclicitade ante la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hasta el
quinto dia habil anterior & la fecha que s soliciia sea otorgado. La Oficina de Recursos Humanos
de la entidad ¢ la que haga sus veces, lusgo de verificar que la solicitud del servidor se enmarca en
el Articulo 4° del Decreto Legislativo, comunica al servidor Ia procedencia ¢ no del adelanto del
descanse vacacional, en un plazo no mayor de tres (3) dias habiles computados desde &l dia habil
siguiente de presentado;

Que, por medio del Documento Simple N® 11007-2022 de fecha 05 de julio de 2022 preseniado por
la Abg. Eileen Laos Moscoso, en su calidad de Gerente Municipal de 1a Municipalidad Distrital de
Vilia Marla de! Triunfo, sclicita descanso flsico vacacional a parir dal dia 25 de iulio al 27 de julio de
2022,
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Que, con el informe N° 1057-2022-UGRH-OAF/MDVMT, la Unidad de Gestidn de Recursos
Humanes, concluye que resuifa viabie el otorgamiento del descahso fisico vacacional, por el periodo
de tres (03) dias, conforme lo solicitado desde el diz 25 de julic al 27 de julio de 2022, a favor de la
Abg. Eileen Laos Moscoso, en su calidad de Gerente Municipal de la Municipalidad Distrital de Villa
Marfa del Triunfo;

Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas en el numeral 8) del Articulo 20° de la

Ley Organica de Municipalidades, Ley N°® 27972;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR el Descanso fisico vacacional a favor de la Abg. EILEEN
LAOS MOSCOS0 - GERENTE MUNICIPAL de la Munlcipalidad Distrital de Vilia Marfa del Triunfa
Moscoso por el perfodo de tres (03) dias, desde el dla 25 de julic al 27 de julio de 2022,

% correspondiente al perfodo 2021,

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR las funciones de la GERENGCIA MUNICIPAL al Abg., PEDRO
CARLOS MONTOYA ROMERO - Secretario General {e) de la Municipalidad Distrital de Villa Mar(z
del Triunfo, en adicidén a sus funciones, en tanto dure el descanse vacacional de! titular.

ARTICULO TERCERQ.- ENCARGAR 2z Iz Oficina de Secretarla Genera! Ja notificacién de la
presente Resolucion a ia Unidad de Gestion de Recursos Humanos y a los funcionarios: Abg. Eileen
Laos y Abg. Pedro Carlos Montoya Romero,

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Unidad de Gestién de Recursos
Humanos &l cumplimiento de la presente Resolucion y a la Unidad de Sistemas y Tecncloglas de la
Informacion la publicacion de la presente Resolucién en el Portal Institucional de la Entidad
www.munivimt.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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