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VISTO:

El informe N° 295-2022-GR.CAJ-HGJ-UP/REM, e Informe N° 971-2022-GR.CAJ-DRS-HGJ/UP,
respecto a la ejecucién de horas complementarias por los profesionales de la salud del Hospital
General de Jaén, correspondiente al mes de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio y agosto del
2022, vy;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11° del Decreto Legislativo N° 1153 — Decreto Legislativo que, regula la politica
integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud, sefiala que, el servicio
% complementario en salud, es el servicio que profesional de la salud presta en forma voluntaria en
el mismo establecimiento de salud o en otro, con el que su unidad ejecutora o entidad publica tenga
suscrito un convenio de prestacion de servicios complementarios, convenio o contrato de
intercambio prestacional o convenios pactados con las instituciones Administradoras de Fondos de
Aseguramiento — AFAS, constituyendo una actividad adicional determinada por las entidades
comprendidas en el &mbito de aplicacién de la presente norma, asi como EsSalud. Es regulado
por la ley de la materia.

Que, mediante Decreto Legislativo 1154, se autorizan los servicios complementarios en salud
brindados por profesionales de la salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos
_adscritos, de los Gobiernos Regionales, del Seguro Social de Salud (EsSalud), asi como de las
Sanidades de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Peru, en el mismo establecimiento
3 \‘ de salud donde labora y/o en otro establecimiento de salud con el que su unidad ejecutora o
';A‘ entidad publica tenga suscrito un Convenio de Servicios Complementarios, Convenios pactados
con las Instituciones Administradoras de Fondos de Aseguramiento en Salud o Convenio de
Intercambio Prestacional.

Que, el articulo 2 y 3 de la citada norma define a los Servicios Complementarios en Salud, como
el servicio que el profesional de la salud presta en forma voluntaria, en el mismo establecimiento
de salud donde labora o en otro establecimiento de salud, con el que su unidad ejecutora o entidad
publica tenga firmado un convenio de prestacion de servicios complementarios. Asimismo, los
servicios complementarios en salud que comprenden una entrega econémica y constituyen el
conjunto de actividades y procedimientos asistenciales que realizan los profesionales de salud de
manera voluntaria se realizan por necesidad de servicio, adicional a su jornada ordinaria de trabajo,
y de acuerdo a la programacion debidamente sustentada y aprobada por parte del Director o
responsable del establecimiento de salud por un maximo de doce horas por dia, bajo las siguientes



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA \
{GOBIERNO REGIONAL
\JAMARC,

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL GENERAL DE JAEN S———

Resolucion Directoral
N° 448 -2022-GR.CAJ-DRS-HGJ/DE

Jaén, 29 de setiembre del 2022

W oy '

W

sdondiciones: i) fuera de su horario de trabajo o durante el goce de su descanso fisico o periodo
2facacional, ii) Queda prohibido programar los servicios complementarios en el descanso post

iy ' - . EEr - . -
§/guardia nocturna del profesional de la salud, vy iii) Los profesionales de salud especialistas o de

segunda especialidad.

"?f\;\ Que, el articulo 38 del Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo,
At aprobado por Decreto Supremo N° 013-2006-SA, y modificatorias establece que, “el
establecimiento debe de contar con personal suficiente e idoneo para garantizar la calidad y
continuidad de la atencién, en los horarios establecidos. La programacion del personal debera estar
disponible para su verificacion por la Autoridad de Salud y los usuarios”;

\ . Que, el articulo 5 del Decreto Supremo N° 001-2014-SA modificado por Decreto Supremo N° 034

\’ 7%)'&71"-\036—2016-SA, se reglamenta el Decreto Legislativo N° 1154, sefiala que: “los servicios
. | Bk ‘ ‘ . _ ‘
‘complementarios en salud podran ser brindados por los profesionales de la salud que realizan labor

-/
A

7., - “asistencial, sujetos a cualquier Régimen Laboral, incluido el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, conforme al detalle establecido en el Anexo N* 01 del presente

Reglamento”,

\ y

( _/X_ " Que, el articulo 9 numeral 9.4 del citado reglamento sefala que, la entrega econbdmica, es el pago
y que realiza la Unidad Ejecutora o Entidad de la IPRESS al profesional de la salud por la prestacion
de los servicios complementarios en salud brindados y se efectuara teniendo en cuenta lo
siguiente: “Para el célculo de la entrega econémica por la prestacion del servicio complementario
en salud, se tendra como base el valor costo-hora establecido en el Anexo N° 01 (modificado por
el Decreto Supremo N° 034-2016-SA) del presente Reglamento, teniendo en cuenta la ejecucion
de la programacion (por turno o por procedimiento) de servicios complementarios en salud de la
IPRESS.

Al respecto, el Anexo N° 01 del citado Reglamento, precisa el costo — hora por servicios
complementarios en salud, que le corresponde a los profesionales en la salud que laboran en el
Hospital General de Jaén,

Por su parte, la Resolucion Ministerial N° 801-2019/MINSA que aprueba la Directiva Administrativa
N° 275-MINSA-2019-DIGEP — “Directiva Administrativa que, establece los Procedimientos para la
sustentacion e implementacion de los Servicios Complementarios en Salud”; en su numeral 6.5
sefiala que: “la entrega econémica de las prestaciones por los servicios complementarios en salud
se financia con cargo a los presupuestos institucionales de cada IPRESS, sin demandar gastos
adicionales al tesoro publico y se efectia a través de las fuentes de financiamiento de recursos
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directamente recaudados, donaciones y transferencias; y excepcionalmente por recursos
ordinarios”;

En ese sentido, mediante los documentos del visto, se da cuenta de la ejecuciéon de horas
complementarias en salud, realizadas por los profesionales de la salud del Hospital General de
Jaén, correspondiente al mes de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio y agosto del 2022,
conforme al detalle que obra en la parte resolutiva de la presente resolucion;

Por las consideraciones expuestas y contando con los vistos correspondientes y la aprobacion de
la Direccién del Hospital General de Jaén; facultado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°
D000057-2019-GRC-GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el informe econémico de ejecucion de horas
complementarias en salud, realizada por los profesionales de la salud del Hospital General de Jaén,
sujetos al régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 276 y N° 1057 - CAS,
_correspondiente al mes de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio y agosto del 2022, por el
‘importe total de CUARENTA Y TRES MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO CON 00/100
+(S/43,148.00), a los beneficiarios seglin detalle:

2 § FECHA
APELLIDOS Y REGIMEN a | 3 E > DE SERVICIO Y/O
ITEM |  DNI NOMBRES MONTO LABORAL CARGO = [AI8S o], DEPARTAMENTO
23| 2 | escuc
x| o ON
(8]
ALVAREZ
1 LARREATIGUE DEYS! ENFERMERA/ 6 |30|30 UPSS UCI ADULTO
42712777 | JOVITA 180.00 | DLN* 1153 | O 8 | 2022
) BARBOZA MUNOZ ENFERMERA/ 1 120 l2r UPSS )
42606700 | LILIANA 330.00 | DLN° 1153_| O 8 | 2022 NEONATOLOGIA
A CAMPOS FERNANDEZ ENFERMERA/ 2 |30 2 UPSS )
27676418 | DORILA 360.00 | DLN° 1153 | O 8 | 2022 NEONATOLOGIA
: DIAZ PEREZ ROSA ENFERMERA/ = | 35| 58 UPSS UCIN
41574940 | JEANNETTE 360.00 | DLN°1153_| O 8 | 2022 NEONATAL
. FALCONI BERTINI ROSA ENFERMERA/ % 15 6578 CENTRAL DE _
27741236 | BERTHA 540.00 | DLN°1153 | O 8 | 2022 ' ESTERILIZACION
. JIBAJA PEREZ LIDA ENFERMERA/ s =0l UPSS
27749377 | YANET 180.00 | DLN"1153 | O 8 | 2022 EMERGENCIA
; VASQUEZ LOPEZ RUBY ENFERMERA/ 1 13012 UPSS UCIN
41573848 | KARINA 330.00 | DLN°1153_| O 8 | 2022 NEONATAL
” VILLALOBOS SAUCEDO ENFERMERA/ 11 |20 25 UPSS )
27715251 | MARGARITA 330.00 | DLN°1153_| O 8 | 2022 NEONATOLOGIA
p OVIEDO ORDONEZ % a0 hap SERV.
29285903 | MARIA ESTHER 360.00 | DL N° 1153 | OBSTETRA 6 | 2022 OBSTETRICIA
o CARRASCO PACHECO P o SERV.
42446258 | IMELDA ISABEL 360.00 | DL N° 1153 | OBSTETRA 5 | 2022 OBSTETRICIA
» RODRIGUEZ HARO s |30 |30 SERV.
40457955 | DEYSI YANET 180.00 | DL N° 1153 | OBSTETRA 5 | 2002 OBSTETRICIA
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12 VILLAVICENCIO MARIA ENFERMERA( 3 | |zzsan | By macioN
27751206 | DANESSE 90.00 | DLN° 1153 | Q) 1 | 202
ALBERCA PENA EDIL ENFERMERA
41801422 | ARMIN 230,00 | LN 1057 | ESPECIALISTA | 8 | 2022 | TP | %017 URSSICENTRO.OX
CARRILLO MILLONES ENFERMERA
45731639 | KAREN CRIZ 360,00 | DL N° 1057 | ESPECIALISTA | 8 | 2002 | 12 | %] UCIADULTO
DE LA CRUZ ENFERMERA(
45674174 | FERNANDEZ DIANA LU 360,00 | DL N 1057 | O) 8 |20z | 12 |28 UCIADULTO
DELGADO QUISPE MEDICO
45674363 | EVER YVAN 504.00 | DL N° 1057 | CIRUJANO 8 |oopp| 12 |42]1° UCH-EMERGENCIA
DELGADO QUISPE MEDICO
45674363 | EVER YVAN 714,00 | DL N* 1057 _| CIRUJANO 8 | o022 | 17 |42]243 DEP. MEDICINA
DIAZ GINES MIRIAM TECNICO EN o5 | 25 | 01,02.080 | DIAGNOSTICO FOR
73333217 | MARGARITA 1,820.00 | DL N° 1057 | RADIOLOGIA | 8 | 2022 9,11.15,26 | IMAGENES
FACHO ARCE ENFERMERA 1516212
70766167 | LUZANATY KATHERINE 1,950.00 | DLN* 1057 | ESPECIALISTA | 8 | 2022 | ®° 30 | 5430 | UCIADULTO
HORNA VARGAS ALICIA ENFERMERA 09,16,20,3
42239556 | EDITH "7 | 4260.00 | DLN1057 | ESPECIALISTA | 8 | 2022 42 |30, UPSS.CENTRO QX
HUACANIULCA MINANG -
| 45305931 | CHRISTIAN JESUS  504.00 | DLN° 1057 | MEDICO s |20 | ¥ %] EMERGENCIA
HUALLPARTUPA s
RAMOS BERTHA ENFERMERA 16 |30 | 2527 4
45656488 | PATRICIA 480.00 | DLN" 105/ | ESPECIALISTA | 8 | 2022 NEQNATOROGIA
FUAMAN HEREDIA ANA ENFERMERA(
45810109 | LEIDY 360.00 | DLN° 1057 | O) 8 |2022| 12 |30 UPSS CENTRO QX
FIURTADO CARRANZA
24 | 47185073 | DIANA MARIELA g 504.00 | DL N 1057 | MEDICO 8 |o022| 2 |42 EMERGENGIA
TIURTADO CARRANZA :
25 | 47185073 | DIANA MARIELA 672.00 | DL N" 1057 | MEDICO R I R DEP, MEDICING
HURTADO REQUEJO ENFERMERA( R
26 | 41894302 | ANA ORFA_ N 360.00 | DL N 1057 _| O) 8 |20 | 12 %073 UPSS CENTRO DX
JARA FERNANDEZ MEDICO 1247.192 )
27 | 71941894 | YONER 1,512,00 | DL N° 1057 _| CIRUJANO 8 |02 | ¢ |43 DEP; MEDICINA
03,065,161 }
28 LOAYZA VILLANUEVA TECNOLOGO 67 |30 |9,202225 R}&\%ﬁgg;lco POR
47174800 | JUAN OMAR 2,010,00 | DL N° 1057 | MEDICO 8 | 2022 29
LUDENA SALAZAR MEDICO
29 | 45674363 | ROGER ENRIQUE 462.00 | DL N 1057 | INTENSIVISTA | 8 | 202 | ' [ 42| %0 UCHEMERGENCIA
MAYANGA BRIONES
30 MILAGROS DEL 24 |30 | 09,18,2 gg\lSETCE?'-RICIA
71529811 | ROSARIO 720.00 | DL N° 1057 | OBSTETRA 8 | 2022
. MONTALVO LARREA ENFERMERA o 50 28 UPSS ,
44363328 | DIANA CAROLINA 330.00 | DL N° 1057 | O 8 | 2022 NEONATOLOGIA
1o OVIEDO ORDONEZ 2 |5 |20 GINECO-
29285903 | MARIA ESTHER 360.00 | DL N° 1057 | OBSTETRA 8| 2022 OBSTETRICIA
5 PASTOR PORTALES TECNOLOGO 2 | 20 | 05.08.15.1 | DIAGNOSTICO POR
43202914 | DENNIS EDUARDO 960.00 | DL N° 1057 | MEDICO 8 | 2022 7 IMAGENES
PEREZ SALDANA MEDICO .
34 | 41362137 | WILDER 504.00 | DL N° 1057 | PEDIATRA 8 |oopp| 12 |42 DEP. PEDIATRIA
01,03,05,0
15 PORTOCARRERO TECNICO EN 61 | 288091113 mﬁ%’;ﬂgg'co POR
72366054 | ROJAS LESLI 1,708.00 | DL N° 1057 | RADIOLOGIA | 8 | 2022 20
02,04,06,1
36 QUIROZ PULACHE TECNICO EN 03 |28 | 0122335 | DIAGNOSTICO POR
71497531 | RUTH 2,604.00 | DL N° 1057 | RADIOLOGIA | 8 | 2022 29
RIVERA CORDOVA MEDICO
37 | 43713986 | ELLIOTT JOHANNES 252.00 | DL N° 1057 | CIRUJANO 8 |oopp| & [42]74 DEP. MEDICINA
RIVERA RODAS ENFERMERA
38 | 47135422 | MAGELY EUDELIA 180.00 | DL N" 1057 | ESPECIALISTA | 8 | 2022 | & |30 0% UPSS CENTRO QX
SAMILLAN ROMERO ENFERMERA
39 | 47838634 | ELIANA PATRICIA 690.00 | DLN" 1057 | ESPECIALISTA | 8 | 2022 | 2 |30 | %631 UCLADULTO
SANCHEZ LLUEN JESUS ENFERMERA(
40 | 45201791 | ey piLAR 360.00 | DL N°1057 | O) 8 |o20p2| 12 |30
SAUCEDO MUNOZ ENFERMERA
41 | 42639846 | GRACIELA 360.00 | DLN" 1057 | ESPECIALISTA | 8 | 2000 | 12 30130 UPSS CENTRO QX
16.17,19,2
42 SERRATO CAQUIES TECNICO EN 60 |28 | 2,24,2527 R/'I’R%’éggg‘co POR
72680914 | VILMA ROSMERY 1680.00 | DL N° 1057 | RADIOLOGIA | 8 | 2022 29
" SOTO JIMENEZ ENFERMERA = 120 |15 UPSS UCIN
43830422 | GIULIANA LISSETTE 360.00 | DL N° 1057 | ESPECIALISTA | 8 | 2022 NEONATAL
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P SUARES ROJAS JUANA TECNICO EN o1 | 25 | 04.06,18.2 | DIAGNOSTICO POR
45437856 | CECILIA 4,708.00 | DL N° 1057 | RADIOLOGIA | 8 | 2022 223,26,31 | IMAGENES
P URTEAGA SEVILLA LUIS TECNOLOGO = | 3 | 05.08,11,1 | DIAGNOSTICO POR
46589039 | OMAR 1,680.00 | DL N° 1057 | MEDICO 8 | 2022 3.1821,27 | IMAGENES
16,21,22.2
46 VASQUEZ ENFERMERA 78 | 30 | 4.25,26,27 | UCI ADULTO
40768585 | CHUQUICUSMA LUPITA 2,340.00 | DL N° 1057 | ESPECIALISTA | 8 | 2022 29
VELAZCO OVIEDO
47 | 71054835 | LIZARDO MANUEL 462.00 | DL N° 1057 | MEDICO 8 |2002| M 42| M UGIEMERGENCIA
VELAZCO OVIEDO MEDICO
48 | 71054835 | LIZARDO MANUEL 252.00 | DL N° 1057 | CIRUJANO 8 |20z | 8 [42]2% DER; MEDICINA
» VENTURA ZURITA ENFERMERA = |20l UPSS UCIN
42263441 | MIRIAM ARACELI 360.00 | DL N° 1057 | ESPECIALISTA | 8 | 2022 NEONATAL
VINCES CAMPOS MIRLA ENFERMERA(
50 | 43172115 | JuLISSA 360.00 | DL N° 1057 _| 0) 8 |o2022| 12 |%0]% UPSS CENTRO QX
ZAMORA AVELLANEDA MEDICO
51 | 77048493 | MAYTE GIANINA 504.00 | DL N° 1057 | CIRUJANO 8 |2002| 12 |42|13 DEP. MEDICINA
2 RIVERA RODAS ENFERMERA . [ CENT.
47135422 | MAGELY EUDELIA 180.00 | DL N° 1057 | ESPECIALISTA | 5 | 2022 QUIRURGICO
GUZMAN VERONA MEDICO ;
53 | 44027734 | CARLOS ANTONIO 504.00 | DL N° 1057 | CIRUGIA 4 |o2022| 12 |42|2527 DEP. CIRUGIA
MEDICO P
54 TARRILLO BURGA TRAUMATOLO 18 | 42 | 11,30 L o —
43172627 | EDITH LOURDES 756.00 | DL N° 1057 | GO 3 | 2022
MEDICO SALA DE
55 | 00251056 | RODRIGUEZ PAZ EDITH ANESTESIOLO 24 |42 | 0412 S S
0 RAFAELA 1,008.00 | DL N® 1057 | GO 2 | 2022
MEDICO SERV
56 TARRILLO BURGA TRAUMATOLO 18 | 42 | 08,18 S ToLoGl
43172627 | EDITH LOURDES 756.00 | DL N° 1057 | GO 2 | 2022
= CHUQUIHUANCA 22 lo1l1s SERV.
46662338 | RAMOS YEIMI TATIANA 1,464,00 | DL N° 1057 | OBSTETRA 1| 2022 OBSTETRICIA
" OLIVERA INCAPPUNO 2 Il &1 | 190 HOSPITALIZACION-
47979503 | PAMELA SILVIA 732.00 | DL N° 1057 | OBSTETRA 1| 2002 : covip
CENT.
59 RIVERA RODAS ENFERMERA 4 |61|14 QUIRURGICO-
47135422 | MAGELY EUDELIA 244.00 | DL N° 1057 | ESPECIALISTA | 1 | 2022 coviD
MEDICO SERV.
60 TARRILLO BURGA TRAUMATOLO 24 |42 | 13,19 TRAUMATOLOGIA
43172627 | EDITH LOURDES 1,008.00 | DL N° 1057 | GO 1 | 2022
TOTAL A PAGAR S/ 43,148.00

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a la Unidad de personal en coordinacion con las areas que

corresponda; cumpla con abonar el pago por concepto de ejecucién de horas complementarias al
personal citado.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR al responsable de la administracion y actualizacion del

Portal de Transparencia para que publique la presente Resolucién en el portal web Institucional del
Hospital General de Jaén, www.hospitaljaen.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

[fjesnsvoncnnaa

Olana Mercedes
PATOLOGO CLINICO







