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VISTO:

El Informe N° 835-2022-GR.CAJ-DRS-HGJ/UP, Informe N° 320-2022-GR.CAJ-DRS-
HGJ/USGM-RLBB, Informe N° 387-2022-GR.CAJ-DRS-HGJ/DENF, Informe N° 646-2022-
GR.CAJ-DRS-HGJ/UP, Carta N° 001-2022-GR.CAJ.DRS-HGJ/CSST, Informe N° 423-2022-
.GR.CAJ-DRS-HGJ/UP, Informe N° 140-2022-GR.CAJ-DRS-HGJ/USGM-RLBB, Informe N°
254-2022-GR.CAJ-HGJ-UP, Informe Multiple N° 76-2022-GR.CAJ-DRS-HGJ/UP, Informe N°
024-2022-GR.CAJ-DRS-HGJ/USGM-RLBB, Informe N° 021-2022-GR.CAJ-DRS-HGJ/USGM-
RLBB; respecto a la aprobacion de la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacién de
Riesgos y Medidas de Control (IPERC), v;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 002-2013-TR, se aprobo la Politica Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo en el Peru, que tiene por objeto generar una cultura de prevencion de los
accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, y reducir los dafos que se pudieran
ocasionar a la salud de los trabajadores y trabajadoras, que sean como consecuencia del
trabajo, guarden relacion con la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo que estos
realizan;

Que, mediante Ley N° 29783, modificada mediante Ley N° 30222, se aprobo la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que tiene como objetivo promover una cultura de prevencion
de riesgos laborales en el pais. Para ello, se cuenta con el deber de prevencion de los
empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los trabajadores y
sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo social, velan por la promocion,
difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, de conformidad con el articulo 25° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de
la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, se establece la obligacion del
empleador de implementar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, en
funcion del tipo de empresa u organizacion, nivel de exposicion a peligros y riesgos, y la
cantidad de trabajadores expuestos;

Al respecto, el articulo 32° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, precisa que el procedimiento
para la Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Medidas de Control (IPERC), es uno
de los documentos de gestion que conforman el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, el cual debe estar debidamente actualizado de manera anual. Por tanto, se infiere
validamente que la matriz de la IPERC se elabora por cada puesto de trabajo, con participacion
del personal competente, en consulta con las y los trabajadores, asi como con sus
representantes ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, el Subcomité de Seguridad
y Salud en el Trabajo o la o el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso;

Que, el articulo 42° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, fija las funciones del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, dentro de las cuales se identifica: d) Participar en la
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elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las politicas, planes y programas
de promocién de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencion de accidentes vy
enfermedades ocupacionales;

Que, la Matriz de ldentificaciéon de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control
(IPERC); tiene como objetivo, establecer mecanismos para la identificacion de peligros,
.. evaluacion de riesgos y la determinaciéon e implementacion de controles asociados a la
% yseguridad y salud en el trabajo;

]En ese sentido a través de los documentos del visto, la Jefatura de la Unidad de Personal
remitio a la Presidencia del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, y al Encargado del Area
de Salud Ocupacional del Hospital General de Jaén, el informe que contiene las tablas de

(R 0E ldentificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control (IPERC), a fin de que
{-f e emitan el Informe con la evaluacion, medificacion o aprobhacion de la matriz de 'a IPERC: en su
respuesta se recibe e' Informe de aprobacion con el Acta de Sesion Ordinana N 003-2027

CSST-iHGJ, que dispone la aprobacion y visado de las tablas IPERC, cuya descripcion se
indican en la parte resolutiva de la presente resolucion; por io que, debe formalizarse via acto
resolutivo;

77 Por las consideraciones anotadas, las facultades establecidas mediante Resolucion Ejecutiva
¥ Regional N° D000057-2019-GRC-GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de
Riesgos y Medidas de Contro! (IPERC) en el Hospital General de Jaén, conforme a los
e\fundamentos que en la parte considerativa que en anexo a folios doscientos once (211), forma

coefienes g": l .
m‘gmﬁf«g parte de la presente resolucion.

&
\~‘/ ARTICULO SEGUNDOQ: ENCARGAR a la Jefatura de la Unidad de Gestion y Desarrollo de
Personal, y al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, la implementacion, difusion y
supervision a fin de dar cumplimiento a la Matriz de Identificacion, aprobada en el articulo
precedente.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR al responsable de la administracion y actualizacion del
Portal de Transparencia para que publique la presente Resolucion en el portal web Institucional
del Hospital General de Jaén, www.hospitaljaen.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




