N5 FISSAL

MINISTERIO DE SALUD Fondo Intangible
Solidario de Salud

RESOLUCION JEFATURAL N° 014-2023-SIS-FISSAL/J

Lima, 10 de febrero de 2023

VISTOS: El Informe N° 043-2023-SIS-FISSAL/OA-RRHH con Proveido N° 055-
2023-SIS-FISSAL/OA de la Oficina de Administracion; y, el Informe N° 047-2023-
SIS/FISSAL/OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 31188 de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal tiene por
objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacién colectiva de las organizaciones
sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28°
de la Constitucion Politica del Pera y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151
de la OIT;

Que, el articulo 2° de la Ley N° 31188, prescribe que la misma es aplicable a las
negociaciones colectivas llevadas a cabo entre organizaciones sindicales de trabajadores
estatales de entidades publicas del Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo, el Poder Judicial,
los gobiernos regionales, los gobiernos locales, los organismos a los que la constitucion
Politica del Perl y sus leyes organicas confieren autonomia y las demas entidades y
organismos, proyectos y programas del Estado, cuyas actividades implican el ejercicio de
potestades administrativas. Las negociaciones colectivas de las empresas del Estado se
rigen por lo regulado en el Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de
Trabajo, aprobado mediante Decreto Supremo 010-2003-TR y su reglamento. La Ley no
es aplicable a los trabajadores publicos que, en virtud de lo sefialado en los articulos 42° y
153° de la Constitucion Politica del Perd, se encuentran excluidos de los derechos de
sindicalizacién y huelga;

Que, de conformidad con lo estipulado en el articulo 4° de la Ley N° 31188, el
objeto de la negociacion colectiva es la determinaciéon de todo tipo de condiciones de
trabajo y empleo, que comprenden las remuneraciones y otras condiciones de trabajo con
incidencia econémica, asi como todo aspecto relativo a las relaciones entre empleadores y
trabajadores, y las relaciones entre las organizaciones de empleadores y de trabajadores;
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descentralizado. Los representantes de la Representacion Empleadora, bajo ninguna
situacion, forman parte de los beneficiarios de la negociacion colectiva;

Que, mediante Informe N° 043-2023-SIS-FISSAL/OA-RRHH con Proveido N° 055-
2023-SIS-FISSAL/OA de fecha 09 de febrero de 2023, la Oficina de Administracion solicita
opinién legal respecto a la conformacién de la Comisidn Negociadora del Pliego de
Reclamos 2024, presentado por el SUTRAFISSAL, para lo cual propone al Director
Ejecutivo de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Director Ejecutivo de la Oficina de
Tecnologia de la Informacion, la Secretaria Técnica de Procesos Disciplinarios y el
Coordinador de Recursos Humanos;

Que, a través del Informe N° 047-2022-SIS-FISSAL/OAJ, la Oficina de Asesoria
Juridica opina que, de conformidad a lo estipulado en la Ley N° 31188, Ley de Negociacion
Colectiva en el Sector Estatal, resulta viable juridicamente que, la Jefatura del FISSAL,
mediante acto resolutivo, proceda a la conformacion de la Comision Negociadora del
Pliego de Reclamos 2024, presentado por el SUTRAFISSAL;

Con el visto bueno de la Oficina de Administracion y la Oficina de Asesoria Juridica
del FISSAL;

De conformidad con la Resolucién Jefatural N° 132-2016/SIS, que aprueba el
Manual de Operaciones del Fondo Intangible Solidario de Salud, modificada por
Resolucion Jefatural N° 237-2016/SIS;

SE RESUELVE:
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Articulo 1.- Designar a los representantes del Fondo Intangible Solidario de Salud
a la Comisién Negociadora del Pliego de Reclamos 2024, presentado por el
UTRAFISSAL, conforme se detalla a continuacion:

El Director Ejecutivo de Planeamiento y Presupuesto (Presidente)

El Director Ejecutivo de la Oficina de Tecnologia de la Informacion

La Secretaria Técnica de Procesos Disciplinarios

El Coordinador de Recursos Humanos (Secretario Técnico)
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Articulo 2.- Conformar la Comision Negociadora del Pliego de Reclamos 2024,
presentado por el SUTRAFISSAL, la cual estara integrada por los representantes
sefialados en el articulo 1 de la presente resolucion y por los siguientes representantes del
SUTRAFISSAL:

Anghela Cristy Buleje Capcha - Secretaria General

Victor Julian Flores Dominguez - Secretario de Organizacion, Fiscalizacion y
Archivo

Nidia Victoria Ramirez Saavedra - Miembro

Cinthya Elizabeth Ricapa Falcén - Miembro
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Articulo 3.- Notificar la presente Resolucion a los servidores mencionados en los
articulos precedentes a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto

Articulo 4.- Encargar a la Oficina de Tecnologia de la Informacién la publicacion
de la presente Resolucion en el Portal Institucional del Fondo Intangible Solidario de Salud
— FISSAL.

Registrese y comuniquese.
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