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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N° 245 .2015/IRTP

Lma, 2.1 AGD 2015,
AT VISTOS: El Memorandum N° 112-2015-OGPD/IRTP, emitido por la Oficina General de
v ¢ Planificacion y Desarrollo;
& O =) CONSIDERANDO:
Wb e
g Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N®* 110-2014-IRTP de fecha 30 de

Sepliembre del 2014, se aprobd el Manual de Procedimientos M-S-07.4.2- 01 - “Reclutamiento,
Seleccion e Incorporacion de Personal mediante Convocateria Publica™

Que, la Oficina General de Planificacién y Desarrolio, en cumplimiento de las funciones

que le fueran conferidas por el literal d) del articulo 19° del Reglamento de Organizacién v

Funciones del Instiluto Nacional de Radio y Televisién del Perl, aprobado por el Decreto Supremo

F{° 056-2001-ED, ha considerado madificar el citado Manual en coordinacion con la Oficing de
dministracion de Personal;

Clue, en tal sentido, resulta necesario modificar &l citado Manual a fin de Recanformar &
Panel de Seleccion para la Convocatoria Plblica - CAP:

En uso de las facultades conferidas por el articulo 13° del Reglamento de Organizacion ¥
Funciones del Instituto Macional de Radio y Televisién del Perd, aprobado por Decreto Supremo
N® 056-2001-ED; y con el visto bueno de la Gerencia General, Gerencia de Administracién y
Finanzas, de la Oficina General de Planificacion y Desarrollo, de la Oficina de Administracian de
Personal y de la Oficina General de Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Primera modificacion del Manual de Procadimisnto M-53-07.4.2 =
01 sobre "Reciutamiento, Seleccion e Incorparacién de Personal mediante Convocatorda Publica™,
por los fundamentos expuestos en |a parte considerativa de la presenie Resolucién, v confarme al
Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucidn,

Articulo 2°- Encargar a la Oficina General de Planificacion y Desarrollo difundir 1a
presente Resolucidn y su Anexo, a todas las dreas correspondientes del Instituto Nacional de
Ga e Radioy Television del Perd.

:}‘c‘.}% T Articulo 3°.- Disponer que la Oficina de Informatica y Estadistica, en coordinacian con la
“f‘u» .+ Oficina General de Pianificacion v Desarrollo, efectie la publicacion de la presente Resolucion asi
\:‘—_L’f_ﬁ» como de la atada modificacion en & portal institucional del IRTP.,

Registrese, Comuniguese, y Cumplase.
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RECLUTAMIENTO, SELECCION E INCORPORACION DE PERSONAL
MEDIANTE CONVOCATORIA PUBLICA

MANUAL DE PROCEDIMIENTO

M-S-07.4.2 - 01
PRIMERA MODIFICATORIA
{...)
Xl. ANEXOS
i @

""‘-:'-'Ni.‘x ANEXO N* 1

¥ - ) . .

f “ . ° % Conformacién del Panel de Seleccion para la Convocatoria Piblica - CAP

B \5';‘_.5;} Postulante al Grupo Responsable:

N Ocupacional:

- Directivo Superior, Panel de Seleccidn conformada por: |
- Representante de la Presidencia Ejecutiva.
- Jefa da la Oficina de Administracidn de Personal.
- Jefe inmediato al gue reporta &l puesto en concurso.
,f': i Panel de Seleccidn conformada por representantes de los
fﬁ.‘i‘% - Ejecutivo drganos siguientes:
?h, - Especialista Titulares
IRTE NS | - Apoyo - Gerente General o su representante.
N GAY fs - Jefe de la Oficina de Administracion de Personal o su
:%?3 -",.(‘-'VF representante. .
o - Jefe del area que solicita &l requerimiento o su represantante.

Todo integrante del Panel de Seleccion:

- Deberd de contar con un nivel similar o superior al de los
entrevistados.

- No debera tener parentesco hasta el 4° grado de
consanguinidad y 2° de afinidad o por razon de matrimonio, con |
la facultad de designar, nombrar, coniratar o influenciar de
manera directa o indirecta en el proceso de seleccidn vio
ingresa a la institucién.

En caso ocurrir alguno de estos supuestos el Gerente General,

sequn corresponda, designard al miembro remplazante para

proseguir con & proceso,

VIGENCIA DE LA MODIFICATORIA
A partir de su aprobacion por la Presidencia Ejecutiva
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