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Radio Nacional
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Presidencia del Consejo

de Ministros Instituto Nacional de Radio y Television del Peri

20 JUL 2018 Resolucion de Presidencia Ejecutiva
o N° 06%-2015/IRTP

VISTOS: El Informe N°79-2015-GAF.2/IRTP de fecha 29 de enero de 2015,
Memorandum N°237-2015-GTV/IRTP de fecha 20 de abril de 2015 y Memorandum N°025-
2015-GR/IRTP de fecha 06 de mayo de 2015, emitidos por la Oficina de Logistica, Gerencia
de Television y Gerencia de Radio.

CONSIDERANDO:

Que, a traves de los documentos del visto, dirigidos a la Gerencia de Administracion
-y Finanzas, la Oficina de Logistica, Gerencia de Televisién y Gerencia de Radio, iniciaron
las acciones correspondientes para la cobertura de las plazas de “Especialista en
Mantenimiento”, “Técnico en Promociones” y “Productor”, respectivamente;

Que, en el marco de las disposiciones contenidas en la Ley de Presupuesto del
~.Sector Publico para el Afio Fiscal 2015, se establecieron excepciones para el ingreso de
““personal a la Administracién Publica, una de ellas relacionada a la contratacién de personal
“ ‘gn calidad de reemplazo por causal de cese, conforme al literal d), numeral 8.1, Articulo 8°
«CEE la Ley N°30281: “La contratacién para el reemplazo por cese, ..., en tanto se implemente
la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corres_ﬂonda En el caso de los
 reemplazos por cese del personal, este comprende el cese que se hubjese producido a
partir del afio 2013, debiendose tomar en cuenta que el ingreso a la administracién publica
se efectua necesariamente por concurso plblico de méritos y sujeto a los documentos de
estién respectivos”;

Que, la Oficina de Finanzas consignd su opinidon presupuestal favorable, en los
% _,:@?f ormatos de "Requerimiento de Personal” correspondientes a las plazas a ser convocadas,
=" es decir, "Especialista en Mantenimiento”, “Técnico en Promociones” y “Productor” ;

Que, la Oficina de Administracion de Personal constatd la habilitacion de registros de
las plazas a ser convocadas, en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas a cargo del Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, previamente a la convocatoria plblica de las plazas indicadas, corresponde
. elaborar y aprobar los Perfiles de Puestos actualizados, conforme a lo establecido por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR en la Directiva N°001-2013-SERVIR/GDSRH
pbre “Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos (MPP) y sus anexos”, aprobada por
Y solucion de Presidencia Ejecutiva N®161-2013-SERVIR/PE del 02.10.2013;

Que, teniendo en cuenta los proyectos de Perfiles de Puestos elaborados, se realizd
la validacion de cada perfil, consignando el visto bueno de los titulares de las areas
correspondientes;

Con el visto buenﬂ t‘.ie Gerencia General Gerenc'ra de Administracifm y Finanzas
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SE RESUELVE:

ZOEPLAPN ARTICULO PRIMERO.- Aprobar los nuevos Perfiles de Puestos de las plazas
37 f;_ vacantes presupuestadas que se detallan a continuacion y se adjuntan a la presente:
]
2 I N° de n
®) i rea
w Ne | Plaza Plaza Vacante Categora
enel Remunerativa
PAP
m 1 48 Especialista en ' P2 Oficina de Logistica — Gerencia
o e_?_,‘. I Mantenimiento de Administracion y Finanzas
%- 58 "-I | i | Division de Operaciones de |
4 g 2 186 Productor P-2 Produccion Radio — Gerencia
de Radio
3 212 Técnico en Promociones T-2 Division de Frogramackon TV~
Gerencia de Television

ARTICULO SEGUNDO.- Continuar con las acciones correspondientes para el inicio
de la Convocatoria Plblica de las plazas detalladas en el Articulo Primero.

ARTICULO TERCERO.- Considerar los nuevos perfiles de puestos detallados en el
iculo Primero, coma parte del Manual de Perfiles de Puestos del IRTP, que estd en
oceso de elaboracion.

Registrese, Comuniguese y Cumplase.

MARIA LUISA MALAGA | PN
Presidenta Ejecutiva CHAL OE RADICY TELEVRUN UEL Fife

LE.T.P.
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servir FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

{Hoja de Trabajo N* 04)
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Oficina de Logistica

Denominacidn:
Mombre del puesto: Especialista en Mantenimiento
Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe de |a Oficina de Logistica
Dependencia Jerarquica funcional: Gerente de Administracidn y Finanzas
Puestos que supervisa: Técnico en Mantenimiento, Operario de Limpleza
MISION DEL PUESTO
e Organizar y supervisar las labores de mantenimiento de bienes y equipos ,2si comao proponer medidas de mejora a los
e “-. |procedimientos, respetando las normas vigentes y las medidas de ecoeficiencia, en salvaguarda de los intereses del IRTP,

'}__I_JHEIEINES DEL PUESTOD

Elaborar lineamientos para el desarrollo de actividades del drea de Mantenimiento del Instituto Macional de Radio y
Television del Perd,

h 5 Supervisar el funcionamiento de los servicios basicos esenciales (Agua, Luz, Telefonia, etc) del edificio y anexos del
' IRTF.

Programar y supervisar el mantenimiente preventivo y correctivo de |a infraestructura, mobiliario, equipos v
vehiculos del IRTP asi como demads actividades de mantenimiento que contribuyan al logro de los objetivos.

Adoptar las medidas que cautelen la seguridad fisica personal, material, de las instalaciones v los equipas del IRTP.

Supervisar y coordinar las disposiciones de la Directiva de Ecoeficiencia en el IRTP.

Preparar cuadros estadisticos, informes y otra informacidn relacionado al mantenimiento de los bienes, dentra del
ambito de su competencia, en el IRTP.

Proponer directivas y procedimientos a fin de mejorar |a atencidn de los requerimientos de servicios de
mantenimiento y para la realizacidn de los trabajos.

Participar y conducir comisiones y/o reuniones de asuntos de [a especialidad de mantenimiento, proponiendo
alternativas para mejorar |a gestidn del aréa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

)- Coordinaciones Internas

Jefe de |a Oficina de Logistica, Gerente Técnico, lefe de la Oficina de Informética y Estadistica y demas areas del IRTP; de
acuerdo a necesidades de |os servicios.

Coordinaciones Externas

__|Provesdores de servicios de su competencia,
[

T
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P FRVIACION ACADEMICA
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentoria) :

Conocimignto en contrataciones del estado,

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Note : Codo cursa de especiolizocidn deben tener no menas de 24 horos de copacitocidn v los diplomades no menas de 50 hores.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Diplomado en Contrataciones del Estado

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Moaphica | Basico |intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico  |Intermedio| Avanzade
Ward ® Inglés b3
Excal O [ R —
Powerpoint X

\6_' “EXPERIENCIA
\E . Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiancia labaoral; ya sea en al sector plblico o privade.

Experiencia general minima de tres (03] afios en el sector publico o privado.
[,

iy Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:
Practicante Auxiliar o Anadista [/ * Supervisar [ Jafe de Area o Gerente o
profesional Aslstente Especiafista Coardinador Dpto Director

B.) Indigue el tiermpo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector piblico o privado:

Exprigncia espacifica minima de un {01) afo endreas de mantenimiento y/o servicios generales del sector piblico o privadao.

En base a la experiencia requerida para &l puesto (parte B), marque si 5 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector plblico DNO, el puesto no reqiiere contar con experiencia en el sector publice.

050 QuE 51 52 requiere experiencia en ¢l sector public, indigue el tiempo de experiencio en e puesto y/o funciones equivalentes.

kperiencia minima de dos (02) afios en el sector pablico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; én coso existiera algo adicionol porg ef puesto,

|E:-:,*3&riem:;-a minima de dos {02} afios en el manejo de personal,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Car'-1pr£>mi5c} v honestidad, proactividad, creatividad e innovaion , planificacion y organizacion, lideraigo

AT EURER R Pl B e
ACIONAL DE RADIOY ;Lt_‘-;h_":" i
GUE L -"":[51’-"“!: A S FIEL B2 F . ]
“:,;.' L- = T_l\_"l"D‘l--l'ﬂ LA wisTA VAL |
“REMITO DE SER NECESARID

WSTUTO N
CERNFICD
GEL CRr

LA MEE

""""" ~ATH GARCIA FLORENTING

Lie s hY r
) ?(}dzr-_ﬂm...;;h!“g-zlg“% J _.r

M B s

e ———

St



senur

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacion:

Mombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependencia lerdrquica funcional:

Puestos gue supervisa:

MISION DEL PUESTD

‘FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

[Hoja de Trabajo N* 04

Gerencia de Radia

Productor{a)

Productor(a)

Jofe de |la Division de Operacigries de Froduccion

Gerente de Radio

Asistentes de Produccion, Locutar,Reparterg,

Fmducir_ coordinar y elaborar los contenides de los programas segin los lineamientos y politicas establecidas por el IRTP,

; '& EUHCIGNES DEL PUESTO

Supervisar v coordinar |2 organizacidn de los programas para su produccian,

) Proponer la estructura diaria de los programas y promociones de acuerdo 2! tipo de produccién del programa pars
atender la necasidad de la Gerencia.

J-presentacic’m en el programa.

Coordinar y asegurar la participacion de artistas (misicos, cantantas, entre otros), invitados o instituciones para su

-

Asesorar en asuntos de produccion y realizacidn de programas artisticos segun la demanda que se requiera.

Supervisar v coordinar las grabaciones, transmisiones en vivo, la produccidn y realizacidn del programa para su emisién,

‘8| Revisar y ajustar los libretos, guias o contenidos de acuerdo & las necasidades del programa si fuera necesario.

r-lr - - - r
/% [Coordinar los aspectos administrativas que requiera la produccion del programa para su ejecucion y puesta en marcha,

programa,

Asignar horarios de trabajo al personal @ su cargo de acuerdo a Iz necesidad de |5 produccidn para la efecucion del

Incamaiany Comaleio

B8.) Gradois)/situacion scad

|_|
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|
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g
CONOEIMIENTOS

A.) Conocimientos Téenlcos principales requeridos para el puesto (No requigren documentacion sustentana) @

Cnnocimientm}ﬂn produccion, grabacion v mezcia de audio vadicion de prograinas g radid o alewsion,

8.) Programas da espacializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Natg : Cada curse de especializacion deben tenar ag menos de 24 horos de cogageaoion ¥ fas diplomedos g menos Ge 50 horos.

Indigue los curses y/o programas de especializacién requeridos:

Mo requisra.

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mospliea | Basko | Incermedio| Avanzade IDIOMAS Noaglica | Basico | lntermedio| Avanzade
Word b Inglés |
Exeel | | X 0 1 1 e
=, Powerpaint 11 1 1 umui
EXPERIENCIA
erlf.la general

=%
E.fe la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publica o privada.

’é@{:’iencia general minima de cinco (03} afios &n 2 sector publico o envada.

Experiencia especifica
W )
et ﬁ h\Margue el nivel minima de puesto que se requiere comae expariencia; ya sea en el sector publico o privado:
ks, NPracicante Auxifiar o |unaiista / Supervsar Jefe de Area o Gerente 0
SICN] Brofesional Askstante |Especiafista Coordinador Do Diractor

B.) Indique el tiempo de experiancia requerida para el pueste; ya s&a en &l seclor pblico o privado:

Experiencia especifics minima ge dos (03] 2o como productarts] de programas ce r3dic o talevisién an ai semor plblice o grivado.

.} En base 2 la experiencla requerida para el puesta [parte 8], marque si s o no necesaria conlar con experiencia en of Sacter Pdblics:

Dm; 2l pussta requdera contar con axperiencio en & sector pdblice EIHG 2i puasto no rEqUIAre CONIOY CON ENEETiEncio én & secrar publico.

‘faﬁ"\"e" £350 que 5 S& feguigra axperiancla en el sectov publico, indigue i tizmag de experfencia an i uesio /0 fUncicnes douivalentes.

X

ncicne afros aspectos complementorios sobre @l requinito de experiancio: &n oS0 Sxistiens ofgo adicional pong & puesng,

M%Edenc&a minima da un (1) aio en madios de radiodinucion

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compramisa, Vacacion de sericio. Inaosation,
tlejors Continua.

m
Il

o, Plznificacion ¥ Creanizacicn, Calidad v
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IDENTIFICACION DEL PUESTOD

Unidad Orgdnica:

Denominacién:

Nombre del puesto:

Dependencia lerarquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

(Hoja de Trabajo N* 04)

Divisidn de Programacion - Gerencia de Telavisidon

Técnico en Promociones

Técnico en Promociones

lefe de Divisién de Programacién

Gerente de Television

. |Coordinar los requerimientas y verificar la calidad de las promociones gue seran emitidas a través del canal de Television - TV Pert.

1 |Planificar el disefic de emisidn de las promociones institucionales al aire.

1 |Clipear los spots promocionales listos para ser emitidos a través de |2 sefial de TV Perdl,

Verificar la calidad de las promociones que seran emitidas a través de TV Perd.

Elaborar la pauta de emisién de las promociones, priorizando el disefio aprobado de emisidn.

elaboracion,

Coordinar con su Divisidn el reguerimiento de promociones de programas de estreno o especiales para su

Coordinar con el &rea de videoteca o producciones el material para la elaboracidn de las promociones,

J Faordinar con el operador de trafico todo lo referente para la emision de las promociones.

COORDINACIONES PRINCIPALES

-a&urdinlﬂanu1mmu

Gé‘ﬁgnte de television, Jefe de Divisién de Programacidn, Videoteca, Producciones, Operador de Trafico.

= Cﬂhl;_d‘ i i'rhmnnes Extarnas

INo reqiiere.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacidn Académica

Incompleta  Complefa

Bl [ D
M [

L A i EI EI
B [ [3

C.) i5e requiere
Colegiatura?

EEpes:dn{a] | | 5] X | Ne

B.) Gradais)/situacion académica v estudios requeridos para el puesta

Dm:hil!er Ciencias de la comunicacicn
tRequiers habifitacidn
THubo/ Licenciatura profesional?
[ Jseswia TSTITUTO RACIOAL OE RAGH]




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Ne requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimiento tecnico de programas de disefio, edicidn lineal y no lineal. Manejo de servidores automatizados de emisidn en
sistarnas de video digital.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Noto : Code curso de especializacidn deban tener no menos de 24 horos de copacitocidn y los diplemades no menas de 90 horas.

Indique los cursos yfo programas de especializacién requeridos:
Mo requiere,

C.) Conocimientos de Ofimdatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
DFIM.&“[,‘A Noaplica | Bddico |Intermedia| Avarzade IDIOMAS Nao agplica Bisice  |intermedia| Avanzado
Ward S Inglés 3
Excel 1 ' 1 1 0 &
Powerpoint X
EXPERIENCIA
s Experiencia general

.. Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblice o privade,

(25302 MEwperiencia general minima de cinco (05) afios en el sector pablico o privado,
ﬁ)* Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se reguiere coma experiencia; ya sea en el sector pdblico o privade;

Auxliar o Analista / Supervisar / Iefe de Area o Gerante o
Asistenta Especialista Coordinador Dpto Directar

™

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesaria contar con experiencia en el Sector Pablico:

.ﬁ% & puesto requiere contar con experiencia en el sectar pubiico EIHQ_ el puesta no requiere contar con experiencia en ef sector plblica,

U gue si se requiera experiencia en el sector publica, indigue el tlempo de experienclo en el puesta /o funclones equivelentes.

=* Mencione ofras gspectes complementarios sobre ¢ requisito de experiencio; en caso existiers oigo adicional para el puesto.
lExperiencia minima de un {01) afto en medios de radiodifusion.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso, Vocacidn de Servicio, Innovacion, Etica, Comunicacion Efectiva, Trabajo en equipe, Planificacidn y Organizacidn
Calidad v Mejora Continua.
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