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Presidencia del Consejo

de Ministros Instituto Nacional de Radio y Television del Perdi '

Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 0%¢ -2015/IRTP

Lima, 0,0 JUL 2015

VISTO: el Memorandum N° 040-2015-GG-IRTP de fecha 11 de junio de 2015, a través del
cual la Gerencia General expone la necesidad de efectuar modificaciones al perfil del puesto de
“Asesor |” de la citada gerencia, por necesidades operativas institucionales.

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Nacional de Radio y Television del Perd — IRTP, es un Organismo Publico
Ejecutor adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, a cargo de la operacion de los medios de
difusion sonora y por television del Estado, cuya finalidad es colaborar con la formacion moral y
cultural de los peruanos, realizando acciones a nivel nacional de difusion de contenidos educativos,
informativos, culturales y de esparcimiento;

WHISTREY Que, de acuerdo al segundo parrafo del inciso b) del numeral 4.4 corresponde a la Oficina de
A / 2Administracion de Personal, brindar el acompafiamiento técnico a las unidades organicas y emitir
Frientaciones técnicas dentro de los lineamientos de la Directiva N° 001-2013-SERVIR/GDSRH, sobre

Formas para la formulacidon de perfiles de puesto (MPP) y anexos, aprobado mediante Resolucion de
B residencia Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR/PE;

Que, también de acuerdo al inciso c¢) del numeral 4.4 corresponde a la Oficina de
N Administracion de Personal, asegurar que el contenido del perfil contenga informacion veraz y

ng \coherente para el desarrollo de los procesos técnicos de recursos humancs de acuerdo a lo
Dbstablecido en |a citada Directiva.

Que, la Gerencia General ha formulado la propuesta del nuevo perfil de puesto de “Asesor 17,

Con el visto bueno de Gerencia General, Gerencia de Administracion y Finanzas, Oficina
General de Planificacion y Desarrollo, Oficina General de Asesoria Legal y la Oficina de
Administracion de Personal, en uso de las facultades conferidas por el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Radio y Television del Perl, aprobado por Decreto Supremo N°

056-2001-ED;
SE RESUELVE:

JE] ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el perfil de puesto de “Asesor I” de la Gerencia General del
= Instituto Nacional de Radio y Television del Peri — IRTP.

ARTICULO SEGUNDO.- Autorizar a la Gerencia General realizar las acciones administrativas
respectivas para cumplir con lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Oficina de Informatica y Estadistica la publicacion de
presente Resolucion en el portal institucional del IRTP (www.irtp.com.pe).

Registrese, Comuniquese y Cumplase. —
INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Gerencia General

Denominacion: -

Nombre del puesto: Asesor |

Dependencia Jerdrquica Lineal: Gerente General

Dependencia Jerdrquica funcional: -

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Asesorar en temas técnicos - especializados segtin encargo de la Gerencia General para lograr los objetivos institucionales del IRTP.

FUNCIONES DEL PUESTO

g Asesorar en temas técnicos - especializados relacionados a la emisidn y edicion de informaciones a través de los noticieros y
programas periodisticos segun lo sefialado por la Gerencia General y de acuerdo a las politicas de la institucion.

Supervisar y monitorear los proyectos, eventos especiales y actividades periodisticas a nivel nacional aprobados por la Gerencia
General.

Proponer e implementar mecanismos que aseguren el funcionamiento operativo y técnico de los programas periodisticos de la
institucion. :

Elaborar informes sobre los resultados obtenidos en las reuniones realizadas, emitiendo opinién y recomendando acciones y/o
estrategias a seguir para obtener los objetivos y metas establecidas.

_-~—===:.5 |Participar en las comisiones y/o reuniones de trabajo que le encargue la Gerencia General.
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“.___COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Gerente General

Coordinaciones Externas

No requiere.

% i ; i o ; : C.) éSerequiere
ormacién Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto ) ¢ : =
Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresado{a} D Si E No
Estudios universitarios en ciencias de la
Dﬁacm"e’ comunicacién, periodismo o

comunicacion social. ¢Requiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Técnica Superior
(26 4 afios)

[ -~
ngrﬂada D'ﬁ!ulado

Universitario
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