REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° _-2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GRDS

- Piura, 1 4 FEB 2023

VISTOS: El Oficio N° 4363-2022-GRP-DRSP-43002011 de fecha 28 de octubre de 2022,
a traves del cual la Direccién Regional de Salud Piura eleva el expediente administrativo referido
al recurso de apelacion interpuesto por JORGE ADOLFO SALAZAR PALOMINO contra la
Resolucion Directoral N° 780-2022/GOB.REG-DRSP-DEGDRH de fecha 12 de mayo de 2022; y
el Informe N° 2015-2022/GRP-460000 de fecha 26 de diciembre de 2022.

CONSIDERANDO:

Que, con documento S/N, que ingresd con Hoja de Registro y Control N° 3613-2022-
DIRESA de fecha 15 de marzo de 2022, JORGE ADOLFO SALAZAR PALOMINO, en adelante
el administrado, solicitd a la Direccion Regional de Salud Piura emitir resoluciones que
dispongan el pago de tres valoraciones principales mensuales por contar con 30 afos de
Servicios;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 316-2022/GOB.REG-DRSP-DEGDRH de fecha
12 de mayo de 2022, la Direcciéon Regional de Salud Piura declard Improcedente la solicitud
presentada por el administrado, al considerar que resulta necesario que previamente mediante
acto resolutivo tramite la acumulacion de tiempo de servicios laborados en el Hospital Hipdlito
Unanue, adicionando el tiempo laborado para DIRESA Piura, a fin de acreditar 30 afios de
servicios al Estado y poder atender su solicitud;

Que, con documento S/N, que ingresé con Hoja de Registro y Control N° 08879-2022-
DIRESA de fecha 09 de junio de 2022, el administrado interpuso ante la Direccion Regional de
Salud Piura recurso de reconsideracion contra la Resolucién Directoral N° 316-2022/GOB.REG-
DRSP-DEGDRH de fecha 12 de mayo de 2022, presentando como nueva prueba la Resolucién
Directoral N° 1267-2019/GOB.REG-DRSP-DEGDRH de fecha 14 de octubre de 2019, Informe de
Situacion Actual N° 955 del 13 de agosto de 2019 donde consta que tiene tiempo de servicio
remunerado 28 afios, 09 meses y 12 dias, entre otros documentos:

Que, mediante Resolucion Directoral N° 780-2022/GOB.REG-DRSP-DEGDRH de fecha
09 de agosto de 2022, |a Direccion Regional de Salud Piura declard Improcedente el recurso de
reconsideracion presentado por el administrado, fundamentando su decision en que no ha
anexado acto resolutivo que disponga su acumulacién de tiempo de servicios, considerando que
resulta necesario que previamente mediante acto resolutivo tramite la acumulacion de tiempo de
servicios laborados en el Hospital Hipdlito Unanue, adicionando el tiempo laborado para DIRESA
Piura, a fin de acreditar 30 afios de servicios al Estado y poder atender su solicitud:

Que, con Hoja de Registro y Control N° 14762-2022-DIRESA que ingreso el 14 de
septiembre de 2022, el administrado interpone ante la Direccién Regional de Salud Piura formal
Recurso de Reconsideracion contra la Resolucion Directoral N° 780-2022/GOB.REG-DRSP-
DEGDRH de fecha 09 de agosto de 2022;

Que, mediante Opinién Legal N° 390-2022/DRSP-4300205 de fecha 24 de octubre de
2022, la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Salud Piura concluyd que al
escrito presentado por el administrado debera calificarse y tramitarse como un Recurso de
Apelacion;

Que, a través del Oficio N° 4363-2022-GRP-DRSP-43002011 de fecha 28 de octubre de
2022, la Direccién Regional de Salud Piura elevo a la Gerencia Regional de Desarrollo Social el
Recurse de Apelacion interpuesto por el administrado;
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Que, el Recurso de Apelacion se encuentra regulado en el articulo 220 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en adelante T.U.O. de la Ley N°® 27444, el cual
establece que: "El recurso de apelacion se interpondra cuando Ia impugnacion se sustente en
diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se impugna para que
eleve lo actuado al superior jerarquico”; siendo su plazo de interposicion de_guince (15) dias
perentorios de notificado el acto administrativo, de conformidad a lo dispuesto en el numeral
218.2 del articulo 218 del cuerpo normativo antes descrito;

Que, del analisis del expediente administrativo obra a fojas 30 copia del cargo de
notificacion de la resolucién materia de impugnacion, verificandose que ha sido debidamente
notificada al administrado el 12 de septiembre de 2022, por lo que al haber interpuesto recurso
de apelacion el 14 de septiembre de 2022; el Recurso de Apelacion ha sido presentado dentro
del plazo establecido en el numeral 218.2 del articulo 218 del TUO de la Ley N° 27444,

Que, de la revision del expediente administrativo, se aprecia que el administrado solicita
el pago de tres valorizaciones principales mensuales por haber cumplido treinta (30) afios de
servicios, por lo tanto la controversia a dilucidar es si le corresponde o no la asignacién
solicitada, debiendo determinar si a la fecha en que presentd su solicitud el administrado ha
cumplido con efectuar 30 afios de servicio;

Que, a fojas 07 del expediente administrativo obra el Informe de Situacién Actual N° 141-
© 2022 de fecha 09 de marzo de 2022, referente al administrado, mediante el cual se aprecia que
tiene la condicion de Nombrado con fecha de ingreso 01 de noviembre de 1990. Asimismo,
registra tiempo de servicios remunerados de 31 afios, 04 meses y 08 dias;

Que, asimismo, la Resolucion Directoral N° 1267-2019/GOB.REG-DRSP-DEGDRH de
fecha 14 de octubre de 2019 resolvio Rectificar a solicitud del administrado, la fecha de su
nombramiento consignada en la Resolucién Directoral N° 1200-2019/GOB.REG-DRSP-DEGDRH
de fecha 16 de septiembre de 2019 modificando la fecha de ingreso del administrado del 01 de
-julio de 1993 (01.07.93) a 01 de noviembre de 1990 (01.11.90);

Que, el Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la Politica Integral de
Compensaciones y Entregas Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado,
establece su Articulo 12° lo siguiente: “Articulo 12.- Cumplimiento de liempo de servicio, sepelio
y luto: Son las entregas econémicas que corresponden en los siguientes casos: 12.1 Es la
enirega econdmica al personal de la salud, por cumplir 25 afios de servicios efectivos, y 30 afios
de servicios efectivos. Se otorga por tnica vez en cada oportunidad [

Que, respecto al monto a percibir, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1153,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 015-2018-SA, regula en su articulo 9° lo siguiente:
“Articulo 9.- De las entregas econdmicas por 25 y 30 afios de servicio, sepelio y luto. E/ monto de las
entregas economicas para el personal de la salud por el cumplimiento del tiempo de servicios,
sepefio y luto, es el siguiente: 9.1. Entrega econdmica por cumplir 25 o 30 afios de servicio efectivo:
Sera un monto equivalente a dos (2) valorizaciones principales mensuales al cumplir veinticinco
(25) afios de servicio efectivo al Estado, y de tres (3) valorizaciones principales mensuales al
cumplir treinta (30) afios de servicio efectivo al Estado™

Que, teniendo en cuenta que el Informe de Situacion Actual N° 141-2022 de fecha 09 de
marzo de 2022 referente al administrado, indica que tiene la condicién de Nombrado con fecha
de ingreso 01 de noviembre de 1990, registrando un tiempo de servicios remunerados de 31
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anos, 04 meses y 08 dias; asi como la Resolucion Directoral N° 1267-2019/GOB.REG-DRSP-
DEGDRH de fecha 14 de octubre de 2019 que rectificd la Resolucion Directoral N° 1200-
2019/GOB.REG-DRSP-DEGDRH de fecha 16 de septiembre de 2019 modificando la fecha de
ingreso del administrado del 01 de julio de 1883 (01.07.83) a 01 de noviembre de 1990
(01.11.90); se ha contabilizado y verificado que el administrado ha cumplido sus 30 afios de
servicios el dia 01 de noviembre de 2020, en ese sentido al haber presentado su solicitud el dia
15 de marzo de 2022, éste ha cumplido con los afios de servicio establecidos, tal como lo sefiala
el articulo 12° del Decreto Legislativo en mencion y el articulo 9° de su reglamento:

Que, ahora bien, respecto a la fundamentacién contenida en la Resolucion Directoral N°
780-2022/GOB.REG-DRSP-DEGDRH de fecha 12 de mayo de 2022, referida a que resulta
necesario que previamente mediante acto resolutivo se tramite la acumulacién de tiempo de
servicios laborados en el Hospital Hipélito Unanue, adicionando el tiempo laborado para DIRESA
Piura, a fin de acreditar 30 afios de servicios al Estado y poder atender su solicitud; esta Oficina
Regional de Asesoria Juridica opina que dicha motivacion no es suficiente para declarar
improcedente lo solicitado por el administrado, toda vez que no se ha valorado el tiempo de
servicios reconocido en el Informe de Situacion Actual N° 141-2022 de fecha 09 de marzo de
2022 y en la Resolucion Directoral N° 1267-2019/GOB.REG-DRSP-DEGDRH de fecha 14 de
octubre de 2019. En ese sentido, si bien existe una apreciacién distinta respecto a la valoracién
de los medios probatorios, éste hecho no constituye causal de nulidad del acto impugnado, de
conformidad con el segundo parrafo del articulo 6.3 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, “L<1ay del Procedimiento Administrativo General®, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS’;

Que, por lo tanto, el Recurso de Apelaciéon contra la Resolucion Directoral N° 780-
2022/GOB.REG-DRSP-DEGDRH de fecha 12 de mayo de 2022, presentado por el administrado,
deviene en FUNDADO, debiendo disponer a la Direccién Regional de Salud Piura reconocer a
JORGE ADOLFO SALAZAR PALOMINO la asignacién por cumplir 30 afios de servicio,
conforme lo establece el articulo 12 del Decreto Legislativo N° 1153;

Con las visaciones de la Oficina Regional de Administracion, Oficina Recursos Humanos,
Oficina Regional de Asesoria Juridica y la Sub-Gerencia Regional de Normas y Supervisién de la
Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional Piura;

En uso de las atribuciones conferidas al despacho por la Constitucidon Politica del Perd,
la Ley N° 27783-Ley de Bases de Descentralizacion; Ley N° 27867-Ley Organica de los
Gobiernos Regionales, y sus normas madificatorias; Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS; Resolucién Ejecutiva Regional N° 100-2012/GOBIERNO REGIONAL PIURA-PR de fecha
16 de febrero de 2012, que apruebe la actualizacion de la directiva N° 010-2006-GRP-GRPPAT-
SGRDI "Descentralizacion de Facultades, Competencia y Atribuciones de las dependencias del
Gobierno Regional Piura”.

! Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”.

Articulo 6.- Motivacion del Acto Administrativo.

8.3.-(...)

No constituye causal de nulidad el hecho de que el superior jerarquico de la autoridad que emitié el acto que se impugna
lenga una apreciacion distinta respecto de la valoracion de los medios probatorios o de la aplicacién o interpretacion del
derecho contenida en dicho acto. Dicha apreciacién distinta debe conducir a estimar parcial o totalmente el recurso
presentado contra el acto impugnado.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR FUNDADO el recurso de apelacion interpuesto por

JORGE ADOLFO SALAZAR PALOMINO contra la Resolucion Directoral N° 780-

2022/GOB.REG-DRSP-DEGDRH de fecha 09 de agosto de 2022; en consecuencia disponer

que la Direccién Regional de Salud Piura emita el acto administrativo que reconozca a favor del

administrado la asignacion por 30 afios de servicios efectivos, de conformidad con los

considerandos expuestos en el presente informe. Téngase por agotada la via administrativa

- conforme a lo prescrito en el numeral 228.2, literal b), del articulo 228 del Texto Unico Ordenado

de la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General", aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR el acto administrativo a JORGE ADOLFO
SALAZAR PALOMINO en su domicilio real ubicado en Urbanizacion Felipe Cossio del Pomar
Mza.E-1, lote 20, distrito de Castilla, provincia y departamento de Piura, en el modo y forma de
ley. Asimismo comunicar el acto administrativo a la Direccion Regional de Educacién Piura, a
donde se deben remitir los actuados, y demas Unidades Organicas pertinentes del Gobierno
Regional Piura.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL PIURA

Gerencla Regional de Desarroilo Sacial
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