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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 155 - 2022-MVMT
Villa Marfa del Triunfo, 06 de octubre de 2022

EL ALCALDE DE VILLA MARIA DEL TRIUNFO

VISTO: La Carta N° 002-2022-PCMR de fecha 30 de septiembre de 2022 presentado por &l sefior Pedro
Carlos Montoya Romere, el Memorandum N° 713-2022-GM-MVMT de la Gerencia Municipal, el Informe
N°® 2149-2022-UGRH-OAF/MDVMT de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos, respecto al
Descanso fisico vacacional del Encargado de la Oficina De Secretaria General de la Municipalidad
Distrital de Villa Maria del Triunfo, vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Per en el articulo 194° modificado por la Ley N° 30305, Ley de Reforma
Constitucional, en concordancia con el articulo [l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley QOrganica
de Municipalidades, establece que “los gobiernos locales gozan de autonomla polltica, econdmica, y
administrativa, en los asuntos de su competencia, esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos
de gobiermno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento jurldico”;

Que, la Ley N°30057 - Ley dei Servicio Civil, establece un régimen Unico y exclusivo para las personas
que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asf como para aquellas personas que estan
encargadas de su gestién, del ejercicio de sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo de

estas;

Que, el Decreto Legisiativo N°1405, “Decreto Legislativo que establece Regulaciones para que el disfrute
del Descanso Vacacional Remunerado Favorezca la Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar’, tiene el
objeto de contribuir a la modemizacién del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos del
Estado y sefiala que por acuerdo escrito entre el servidory la entidad publica, pueden adelantarse dias
de descanso vacacional antes de cumplir €] afio y récord vacacional correspondiente, siempre y cuando
el servidor haya generado dlas de descanso en proporeidn al nimero de dias a utilizar en el respeciivo
afio calendario;

Que, mediante el Decreio Supremo N°013-2019-PCM “Decreto Supremo que Aprueba el Reglamento del

Decreto Legislativo N°1405 - Decreto Legislativo que establece Regulaciones para que el Disfrute del

Descanso Vacacional, Remunerado Favorezca la Congiliacion de [a vida Laboral y Familiar, para el

" Sector PUblico”, se establece las regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional remuneradec

favorezca la conciliacién de la vida laboral y familiar, para el sector publico, es de aplicacién a todos los

idores del Estado, bajo cualquier régimen de contratacién laboral, especial 0 de carrera incluyendo
Gerentes Publicos, salvo que se regulen por normas més favorables,

al Cuerpo

Que, el Artic)‘la 10° del Decreto Supremo N°013-2019-PCM establece sobre Adelanto del descanso
vacacional, qle el servidor puede solicitar por escrito el adelanto de los dias de descanso vacacional
antes de cufplir el afio y récord vacacional correspendiente, siempre y cuando el servidor haya generado
dias de deséanso en proporcién al namero de dlas a utilizar en el respectivo afio calendario. El adelanto
del descanso vacacional es solicitado ante fa Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga
, hasta el quinto dia habil anterior a 1a fecha que se solicita sea otorgado;
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gf’ ¥ con el Memorandum N° 041-2021-GAJMVMT, la Oficina de Asesorla Jurldica, sefiala que en el
= Z AN Z4b del titular de un puesto se encuentre ausente temporalmente, se procedeara con el encargo de sus
‘ &% Kigptiones, y que el servidor al cual se encargue no necesariamente deberéa cumplir con el perfil del puesto

-

Yéncargar, sin embargo, se tendra que verificar el contrato vigente del servidor con la entidad;

Que, mediante Contrato Administrative de Servicios N° 001-2019-SGGRH-GAF/MDVMT, el servidor
Pedro Carlos Montoya Romero suscribié contrato con esta corporacién municipal, para prestar servicios
como Experto Jurldico en |a Gerencia Municipal, bajo régimen |aboral regulado por el Decreto Legislative
N° 1057, conjorme al Registro de Informacién Laboral (T-Reglstro) de SUNAT Operaciones en Linea,
Planlllas y Boletas de Pago se verlfica que el servidor en mencién presta servicios desde el 01 de abril
de 2019 hasta la actualidad, bajo el régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 1057,
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Que, mediante Resolucién de Alcaldla N° 205-2019 de facha 01 de abrit del 2019, se encarga al Abg.
Pedro Carlos Montoya Romero servidor sujeto al Régimen Especial de Contratacién Adminisirativa de
Servicios, establecido por Decreto Legislative N° 1057, como Secretario General. La misma que fus
modificada mediante Resolucién de Alcaldia N°.74-2021-MVMT de fecha 07 de junio de 2021 mediante
lz cual se Encarga a Pedro Carlos Montoya Romero, |as funciones de la Oficina de Secretarla General
de la Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo, bajo los alcances del Decreto Legislativo N* 10567,
modificado por la Ley N° 29848,

Que, asimismo por medio de la Resolucién de Alcaldia N° 08-2022-MVMT de fecha 06 de enero de 2022,
se Encargo la Oficina de la Secretarla General de la Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo al
Abg. Pedro Carlos Montoya Romero, servidor sujete al Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios, establecido por Decreto Legislativo N° 1057,

Que, por medio de la Carta N° 002-2022-PCMR de fecha 30 de septiembre de 2022, el sefior Pedro
Carlos Montoya Romero, Secretario General de la Municipalidad Distrital de Villa Maria del Triunfo,
solicita descanso vacacional a partir del dia 10 de octubre al 20 de octubre de 2022

Que, a través del Memorandum N° 713-2022-GM-MVMT, la Gerencia Municipal, solicita a [a Unidad de
Gestion de Recursos Humanos, la evaluacion del otorgamiento del uso de descanso flsico vacacional
solicitado por el Abg. Pedro Carlos Montoya Romero funcionario de confianza en el carge de Secretario
General; asl mismo, propone Encargar [a Oficina de Secretaria General de la Municipalidad Distrital de
Villa Marfa de! Triunfo a la suscrita, en tanto dure el descanso vacacional del indicado funcionario;

Que, con el Informe N° 2149-2022-UGRH-OAF/MDVMT, la Unidad de Gestion de Recursos Humanos,
concluye que resulta procedente el otorgamiento de adelanto vacacional al servidor Pedro Carlos
Montoya Romero, per el pericdo de once dias (11) dias, conforme lo solicitado desde el dia 10 de octubre
al 20 de octubre de 2022: asi mismo, opina que resulta viable la Encargatura de [a Oficina de Secretarla
General a Eileen Laos Moscoso - Gerente Municipal;
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Estando a lo expuesto, y en uso de |as facultades conferidas en el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley

&
gg Orgénica de Municipalidades, Ley N° 27972;
\Q%
’%f% RESUELVE:
\“'*-—-"/ ARTICULO PRIMERO: AUTORIZAR el Descanso fisico vacacional a favor de PEDRO CARLOS

MONTOYA ROMERO - Encargado de la OFICINA DE SECRETARIA GENERAL de la Municipalidad
Distrital de Villa Maria del Triunfo, por el periode de once dlas (11) dias, desde el dla 10 de octubre al 20
de octubre de 2022, como adelanto de vacaciones del perfodo 2022-2023.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR las funciones de la OFICINA DE SECRETARIA GENERAL a la
Abg. EILEEN LAOS MOSCOSO - Gerente Municipal , por el periodo de once dfas (11) dfas, desde el dla
10 ge octirere al 20 de ociubre de 2022, en adicién a sus funciones, en tanto dure el descanso vacacional
del titular.

TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de Secretaria General Ia notificacién de la presente

ARTICULQ
a la Unidad de Gestlén de Recursos Humanos, al Abg. Pedro Carlos Montoya Romeroy a la

Resolucid

ULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia Municipal y a la Unidad de Gestion de Recursos
Blrfanos el cumplimiento de la presente Resolucion y a la Unidad de Sistemas y Tecnologfas de la
frmacion la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional de la Entidad

.munivmi.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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