REPUBLICA DEL PERU

=
toikd

GOBIERNO REGIONAL DE PILURA
ESOLUCION EJECUTIVA REGIONALN° 24 -2023/GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR

Piura, " L FEB 2023

VISTOS. El Expediente Judicial N° 02047-2012-0-2001-JR-CI-05, el Memorando N° 342-2021-GRP-
480300 de fecha 04 de noviembre de 2021, el Memorando N° 234-2021-GRP-110000-AD HOC -LABORAL de
decha 15 de octubre de 2021; Resolucion Nimero: Dieciséis (16) de fecha 18 de enero de 2023: Memorando

* 018-2023/GRP-110000-AD-HOC-Laboral de fecha 27 de enero de 2023; y

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert, y sus normas modificatorias establece en su articulo 191° que
'O"Gobiernos Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
gy 2 cc@petencia;

T
<, Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 8 de la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
scentralizacion, la autonomia es el derecho y la capacidad efectiva del gobierno en sus tres niveles de
ormar, regular y administrar los asuntos pablicos de su competencia, sujetandose a la Constitucion y alas
leyes de desarrollo constitucional respectivas;

Que, la Procuraduria Plblica Ad Hoc -LABORAL a través del Memorando N° 234-2021-GRP-110000-
AD HOC -LABORAL de fecha 15 de octubre de 2021, solicita el cumplimiento del mandato judicial contenido
en la Resolucion N° Cuarenta y Seis de fecha 05 de octubre de 2021, Expediente Judicial N° 02047-2012-0-
2001-JR-CI-05;

Que, con el Memorando N° 342-2021-GRP-480300 de fecha 04 de noviembre de 2021, la jefatura de
la Oficina de Recursos Humanos solicita tomar las acciones administrativas sobre cumplimiento de mandato
. judicial con emision de acto resolutivo;

Que, mediante Memorando N° 018-2023/GRP-110000-AD-HOC-Laboral de fecha 27 de enero de
2023, la Procuraduria Publica Ad Hoc en Procesos Laborales comunica lo siguiente: “(...) Enel proceso judicial
signado con el Exp. N° 2047-2012-0-2001-JR-CI-05 seguido por Radl Sermnaqué Sullon contra el Gobierno
Regional Piura sobre Accion Contenciosa Administrativa, el Juzgado Especializado Laboral Supraprovincial
Transitorio de Piura mediante Res. N° 16 ha resuelto, lo siguiente: “1.- (...) REITERESE ala representante
legal de la entidad demandada GOBIERNO REGIONAL DE PIURA, CUMPLA en el plazo de CINCO DIAS
.~ HABILES, con acreditar el cumplimiento de la sentencia con calidad de cosa Jjuzgada en el extremo que se
..+ dispone incorporar en el libro de planillas al demandante reconociéndole su vinculo laboral a plazo
‘indeterminado presentando documento idéneo que acredite su cumplimiento, bajo apercibimiento de imponer
© multa(...)"

Que, el Primer Juzgado de Trabajo Transitorio de Piura con fecha 23 de setiembre de 2020
(SENTENCIA), recaida en el Expediente Judicial N° 02047-2012-0-2001-JR-CI-05, resolvio: “1. DECLARO
FUNDADA EN PARTE la demandada presentada por RAUL SERNAQUE SULLON contra GOBIERNO
REGIONAL DE PIURA sobre CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES LABORALES. 2. Consecuentemente,
ORDENO, que el GOBIERNO REGIONAL DE PIURA, cumpla con reconocerle al demandante su vinculo
laboral a plazo indeterminado, sujeto bajo el régimen laboral privado (Decrefo Legislativo N° 728), durante el
periodo comprendido desde febrero del 2006 al 27 de diciembre del 2017 (fecha de adecuacion de demanda);
y, asimismo, lo INCLUYA en el libro de planillas de trabajadores permanentes (estabilidad laboral), conforme
se ha establecido en los fundamentos precedentes, ello “sin que esta decision conceda al trabajador el derecho
a la estabilidad absoluta”, conforme lo establece el fundamento Décimo Sexto de la Casacion Laboral N°
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[S( 25 11169-2014- LA LIBERTAD. 3. Por ultimo, INFUNDADA, Ia pretension referida al pago de beneficios sociales,
‘5’ e Zpor el periodo comprendido desde el afio 2008 hasta setiembre del 2012 e IMPROCEDENTE, el periodo
S SEL:;;’; : i s2pomprendido desde octubre del 2012 al 27 de diciembre del 2017 (fecha de adecuacion de demanda). (...)";
\,  GENERAL

Que, asimismo, mediante la Resolucién Cuarenta y Cuatro de fecha 16 de febrero de 2021
(SENTENCIA DE VISTA), la Sala Laboral Transitoria, resolvio: “5.1. CONFIRMAR la Resolucion N° 36 de
fecha 11 de junio del 2019 que declara infundada la excepcién de caducidad planteada por la entidad
o REGIO,, rsdemandada. 5.2. CONFIRMAR la SENTENCIA de fecha 23 de setiembre del 2020 que obra de folios 687 a
S, 688, expedida por el Primer Juzgado Laboral Transitorio de Piura, que resuelve declarar fundada la demanda

- yﬁ’dena que el GOBIERNO REGIONAL DE PIURA, cumpla con reconocerle al demandante su vinculo laboral
a plazo indeterminado, sujeto bajo el régimen laboral privado (Decreto Legislativo N° 728), durante el periodo
prendido desde febrero del 2006 al 27 de diciembre del 2017 (fecha de adecuacion de demanda); y,
imismo, lo INCLUYA en el libro de planillas de trabajadores permanentes (estabilidad laboral), conforme se
ha establecido en los fundamentos precedentes, con la precisién que es hasta la fecha de cancelacion
efectiva de la medida cautelar, salvo haya obtenido su reincorporacién en otro proceso judicial o administrativo.
Por dltimo, INFUNDADA, a pretension referida al pago de beneficios sociales, por el periodo comprendido
desde el afio 2008 hasta setiembre del 2012 e IMPROCEDENTE, el periodo comprendido desde octubre del
2012 al 27 de diciembre del 2017 (fecha de adecuacion de demanda). (...)"

l\

®

Que, a través de la Resolucion Numero Cuarenta y Seis de fecha 05 de octubre de 2021, el Primer
Juzgado Laboral de Descarga de Piura, decreta: “REQUIERASE a la demandada que en el plazo de DIEZ
DIAS HABILES CUMPLA con reconocerle al demandante su vinculo laboral a plazo indeterminado, sujeto
o~ bajo el régimen laboral privado (Decreto Legislativo N° 728), durante el periodo comprendido desde febrero

\ del 2006 al 27 de diciembre del 2017 (fecha de adecuacion de demanda); Asimismo lo INCLUYA en el libro
| de planillas de trabajadores permanentes (estabilidad laboral), conforme se ha establecido en los fundamentos
&/ precedentes, con la precision que es hasta la fecha de cancelacion efectiva de la medida cautelar, salvo

/' haya obtenido su reincorporacion en otro proceso judicial o administrativo, informando al Juzgado respecto de
dicho cumplimiento bajo apercibimiento de imponer multa de 01 URP en caso de incumplimiento.(...)."

Que, con Resolucion Numero: Dieciséis 16 de fecha 18 de enero de 2023, el Juzgado de Trabajo
. Supraprovincial Transitorio de Piura decreta: “(...)\REITERESE a Ia representante legal de la entidad
“. demandada GOBIERNO REGIONAL DE PIURA, CUMPLA en el plazo de CINCO DIAS HABILES, con
. ‘acreditar el cumplimiento de la sentencia con calidad de cosa juzgada en el extremo que se dispone incorporar
2 en el libro de planillas al demandante reconociéndole su vinculo laboral a plazo indeterminado presentando
. documento idéneo que acredite su cumplimiento; bajo apercibimiento de imponer multa ascendiente a DOS
- ,_\.ig.f;f‘{ (02) URP progresiva y compulsiva asi como expeditar las copias certificadas de los actuados a fin de que la
>4 parte demandante haga valer su derecho en la via que corresponda, en caso de incumplimiento.
' NOTIFIQUESE en su domicilio real y procesal conforme a ley (...)":

Que, el articulo 139°, inciso 2), de la Constitucion Politica del Per( establece: “(...) Ninguna autoridad
puede avocarse a causas pendientes ante el drgano jurisdiccional ni interferir en el gjercicio de sus funciones.
Tampoco puede dejar sin efecto resoluciones que han pasado en autoridad de cosa juzgada, ni cortar
procedimientos en tramite, ni modificar sentencias ni retardar su ejecucion (...)."

Que, el articulo 4 del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por el
Decreto Supremo N° 017-93-JUS establece que: “Toda persona y autoridad esté obligada a acatar y dar
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cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial
. competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos
f(\o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefiala. Ninguna

utoridad, cualquiera sea su rango o denominacion, fuera de la organizacion jerarquica del Poder Judicial,
Euede avocarse al conocimiento de causas pendientes ante el 6rgano jurisdiccional. No se puede dejar sin
/ efecto resoluciones judiciales con autoridad de cosa juzgada, ni modificar su contenido, ni retardar su
efecucion, ni cortar procedimientos en tramite, bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que
la ley determine en cada caso. Esta disposicion no afecta el derecho de gracia.”

, Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27854 — Ley del Proceso Contencioso Administrativo,
gprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2019-JUS, establece en su articulo 45, numeral 45.1, lo
iguiente: "45.1 Conforme a lo dispuesto en el inciso 2 del articulo 139 de la Constitucion Politica y el articulo
e la Ley Organica del Poder Judicial, las resoluciones judiciales deben ser cumplidas por el personal al
ervicio de la administracion publica, sin que estos puedan calificar su contenido o sus fundamentos, restringir
sus efectos o interpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal o administrativa; estando obligados a
realizar todos los actos para la completa ejecucion de la resolucion judicial." Asimismo, conforme al numeral
45.2 del referido articulo, el responsable del cumplimiento del mandato judicial sera la autoridad de mas alta
jerarquia de la entidad;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, mediante Informe N° 119-2010 SERVIR/GG-
OAJ de fecha 21 de mayo de 2010, ha expresado que: “La entidad vinculada por una resolucion judicial debe
efectuar todas las gestiones que sean necesarias para darle estricto cumplimiento, evitando cualquier retraso
QRF-G'ONA:( . en su ejecucion, y sin hacer calificacion alguna que pudiese restringir sus efectos, incurriendo en

& S0, "2 responsabilidad en caso de infringir dichas reglas™
A % 4
f _
(&) =
3 53 Que, el marco normativo citado en la presente Resolucion: el articulo 139, inciso 2, de la Constitucion
%, £ /Politica del Estado; el articulo 4, del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado

por el Decreto Supremo N° 017-93-JUS, y el articulo 45, numeral 45.1, del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27854 — Ley del Proceso Contencioso Administrativo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2019-
JUS, exige dar cumplimiento a los mandatos judiciales; por tanto, corresponde a esta nueva Gobermacion
Regional emitir el acto resolutivo correspondiente que cumpla con lo ordenado por el Poder Judicial mediante
Resolucion Numero Dieciséis 16 de fecha 18 de enero de 2023;

Que, la presente Resolucion Ejecutiva Regional se suscribe en virtud al Principio de Legalidad, por el
2+ cual las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y el derecho, dentro de
/ las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas; asi como
‘-t---;/ al Principio de Buena Fe Procedimental, por el cual la autoridad administrativa, los administrados, sus

bsu?“ 7 representantes o abogados y, en general, todos los participes del procedimiento, realizan sus respectivos
actos procedimentales guiados por el respeto mutuo, la colaboracion y la buena fe (...), previstos en el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS;

Con las visaciones de la Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial, Oficina Regional de Administracion, Oficina Regional de Asesoria Juridica; Gerencia General
Regional; y, Secretaria General;
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En uso de las facultades conferidas al Despacho por la Constitucion Politica del Per(i de 1993, la Ley
N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, el Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial, aprobado por el Decreto Supremo N° 017-93-JUS, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27584, Ley
que Regula el Proceso Contencioso Administrativo, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2019-JUS,
y la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales, y sus normas modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- DAR CUMPLIMIENTO a la Resolucion Numero: Dieciséis de fecha 18 de
ro de 2023, que REITERA al representante legal de la entidad demandada GOBIERNO REGIONAL DE
IURA, CUMPLA en el plazo de CINCO DIAS HABILES, con acreditar el cumplimiento de la sentencia con
calidad de cosa juzgada en el extremo que se dispone incorporar en el libro de planillas al demandante
reconociéndole su vinculo laboral a plazo indeterminado presentando documento idéneo que acredite su
cumplimiento.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Gerencia Regional de Planeamiento Presupuesto y
~ | Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Administracion y Oficina de Recursos Humanos procedan
‘o‘_” a realizar las acciones de su competencia que permitan acreditar en el plazo otorgado el cumplimiento de lo

ordenado en la sentencia con calidad de cosa juzgada, en la Resolucion Numero: Dieciséis de fecha 18 de
enero de 2023, asi como en la Resolucion Nimero Cuarenta y Seis de fecha 05 de octubre de 2021, recaida
en el Expediente Judicial N° 02047-2012-0-2001-JR-CI-05, mediante el cual el Primer Juzgado Laboral de
Descarga de Piura decreta: “REQUIERASE a la demandada que en el plazo de (...) con reconocerle al
t demandante su vinculo laboral a plazo indeterminado, sujeto bajo el régimen laboral privado (Decreto
Legislativo N° 728), durante el periodo comprendido desde febrero del 2006 al 27 de diciembre del 2017 (fecha
de adecuacion de demanda); Asimismo lo INCLUYA en el libro de planillas de trabajadores permanentes
(estabilidad laboral), conforme se ha establecido en los fundamentos precedentes, con la precisién que es
hasta la fecha de cancelacion efectiva de la medida cautelar, salvo haya obtenido su reincorporacion en otro
proceso judicial o administrativo, informando al Juzgado respecto de dicho cumplimiento bajo apercibimiento
de imponer multa de 01 URP en caso de incumplimiento.(...)".

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a RAUL SERNAQUE SULLON, en

forma y modo de Ley. Comunicar la presente Resolucion a la Procuraduria Publica Ad Hoc- Laboral, a la
G renC|a Regional de Planeamsento Presupuesto y Acondlc:onamlento Territorial, a Ia Ofi cma Reglonal de



