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VISTO: El Memorandum N°116-2014-GG/IRTP de fecha 12 de setiembre de 2014, emitido
por la Gerencia General.

CONSIDERANDO:

Que, a través del Informe N°66-2014-GAF/IRTP de fecha 09.05.2014, la Gerencia de
Administracién y Finanzas comunico a la Gerencia General el “Cuadro General de Plazas Vacantes
Presupuestadas al 02 de junio de 2014, solicitando autorizacion para la convocatoria de las mismas y
evitar el riesgo de perder las plazas, de conformidad con lo establecido por el articulo 8° numeral d) de
la Ley N°30114 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 20147, que indica que en

el caso de los reemplazos por cese de personal, éste comprende al cese que se hubiese producido a
partir del afio 2012;

A Que, la Gerencia General a través del Memorando N°085-2014-GG/IRTP de fecha
115.07.2014, solicitd efectuar las gestiones para el inicio del proceso de convocatoria publica de las
Siguientes plazas: “Supervisor de Estudios de Tv II” (Categoria P-3, Division de Operaciones de
Produccion Tv — Gerencia de Television), “Supervisor de Estudios de Tv I’ (Categoria P-2, Division
‘- de Operaciones de Produccion Tv — Gerencia de Television), “Técnico en Videographics II”
(Categoria P-1, Divisién de Operaciones de Produccidén Tv — Gerencia de Television), “Jefe de la
Divisién de Operaciones de Produccion” (Categoria D-3, Divisiéon de Operaciones de Produccién —
E Gerencia de Teleeducacion) y “Especialista en Mantenimiento” (Categoria P-2, Oficina de Logistica —

‘ | . Gerencia de Administracion y Finanzas);

Que, a través del Memorando N°116-2014-GG/IRTP de fecha 12.09.2014, la Gerencia
a¢neral solicitd incorporar al proceso de Concurso de Méritos, la plaza de “Jefe de la Oficina de
formatica y Estadistica (N° de plaza 154);

Que, previamente a la convocatoria publica de las plazas indicadas, corresponde elaborar y
aprobar los Perfiles de Puestos respectivos a convocarse, conforme a lo establecido por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil — SERVIR en la Directiva N°001-2013-SERVIR/GDSRH sobre
“Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos (MPP) vy sus anexos”, aprobada por Resolucidn de
.. Presidencia Ejecutiva N°161-2013-SERVIR/PE del 02.10.2013;

RTE Que, mediante Resolucion N°084-2014/IRTP de fecha 18.07.2014, la Presidencia Ejecutiva

, - aprobd los nuevos Perfiles de Puesto de las plazas vacantes que se detallan a continuacion:
Al /‘“Superwsor de Estudios de Tv II”, “Supervisor de Estudlos de Tv I”, “Técnico en Videographics 117,
J 75 “Jefe de la Division de Operaciones de Produccién”, y “Especialista en Mantenimiento”;

Que, de igual modo, corresponde aprobar el nuevo perfil de puesto de “Jefe de la Oficina
de Informatica y Estadistica”, el cual requiere previamente ser validado consignando el visto bueno de
la Gerencia General,

LR Con el visto bueno de Gerencia General, Gerencia de Administracién y Finanzas, Oficina
eneral de Planificacion y Desarrollo, Oficina de Administracién de Personal y Oficina General de
Asesoria Legal, en uso de las facultades conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones

Instituto Nacional de Radio y Television del Pert Av. José Galvez 1040, Santa Beatriz, Lima. Central Telefénica: 6190707
Radio Nacional del Pert Av. Petit Thouars 447, Santa Beatriz.




© SerAr

fresren i raten-i et

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

{Hbja de Trabajo N°® 4}
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Unidad Organica: Oficina de Informatica y Estadistica
Denominacién: Director
Nombre del puesto: lefe de la Oficina de Informética y Estadistica
Dependencia Jerdrquica Lineal: Gerencia General
Dependencia Jerarquica funcional: -
Puestos que supervisa: Todo el personal de la Oficina de Informatica y Estadistica
MISION DEL PUESTO

Administrar los recursos tecnoldgicos de la plataforma informéatica de la entidad, en

el marco de sus procesos técnicos especializados,
para el cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

. Proponery elaborar el plan estratégico, operativo de [a OIE; asi como el plan de gobierno electrénico de tecnologias de la
informacion del IRTP acorde a los lineamientos sefialados por la ONGEI.

Proponer y analizar el uso de tecnologias de informacién a través de los proyectos de Tl y sistemas de informacion en los
procesos técnicos y administrativos que se requiera segln necesidad del IRTP.

Supervisar la implementacién y coordinar la actualizacién del Sistema de Informacién Gerencial (

5IG), en apoyo a la toma de
decisiones de los funcionarios del IRTP.

Evaluar y proponer requerimientos de las dreas para la ad
telefonia para el IRTP.

quisicidn de equipos (hardware), software, servicios técnicos y

wn

Coordinar y proponer la politica de seguridad de la informacidn en el IRTP.

Formular, proponer y controlar las actividades de la Oficina de Informatica y Estadistica.

Monitorear y supervisar la implementacién de |

0s proyectos de Tl y sistemas de informacién aprobados por la Alta
Direccion.

Evaluar los reportes estadisticos dentro del IRTP, con el fin de satisfacer as necesidades de estas, en concordancia con las
oliticas del INEI. ' ' '

Coordinaciones Internas

Gerentes, Directores Generales, Jefes de Oficina y Divisiones del IRTP.

Coordinaciones Externas

Proveedores, instituciones piblicas y privadas en el 4mbito de su competencia.

i B T . z C.) ¢éSe requiere
B.) Grado(s)/situacién académica udios requeridos para el puest
) o(s)/situacién mica y esti q para el puesto Colegiatura?

Egresado(a) l | Si No

Bachiller Ingenieria de Sistemas o Ingenieria
Informdtica.

Incompleta  Completa

Secundaria

JTécnica Basica
(162 af0s)
P

cRequiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

DMaestn’a L l Si l X | No
Egresado

e AN " OAR TFI EVISION NEL
] [ Jroee : INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DE
Doacturado
DE gresado D Titulodo

] [ I

Técnica Superior
(3 64 afios)

Universitario

CERTIFICO Fr =L




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conccimiento en procesos tecnoldgicos de informacion.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 80 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Curso de especializacién en: gestion de proyectos, tecnologias de informacion 6 arguitectura de sistemas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

- Nivel de dominio ‘ Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedia| Avanzado IDIOMAS Neaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
&.—N Powerpoint N L N

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia general minima de cinco {05 afios en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

n base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:
Sl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I:'NO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector publico.

* En caso que si Se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Experiencia minima de dos {02} afic en el sector publico.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENGIAS

APINMAL B DARNIA Y TE CvnciAL
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