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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N.?0311-2021-GM/MPH. |

Foa Huacho, 13 de pgosto del 2021,

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA.

VISTO: '

au?\‘!’solucién Sub Gerencial N.° 45-2020-SGGTH/MPH, de fecha 20 de febrero del 2020, que dispone el inicio de
procedimiento administrativo disciplinario contra el servidor EUGENIA VICTORIA REQUELME ARANDA; ¢l Informe
N.° 338-2021-SCTDYAC/MPHH de fecha 22 de julio de 2021; el Informe Final del Organo Instructor| N.° 903-2021-
SGGTH/MPH-H de fecha 09 de agosto de 2021, y;

CONSIDERANDO:!

Que, las Municipalidades son rganos de Gobierno Locales, personas juridicas de Derecho Piblico y gozan de autonomia
pelitica, econdmica y administrativa en los asuntos de $u competencia, radicando esta autonomia en la facultad de efercer aclos
de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico, conforme lo disponelel articulo 194°
de o Constitucion Politica del Pertl, en concordancia con el articulo I del Tiulo Preliminar de la Ley Orgintica de
EWMunicipalidades - Ley N.° 27972;

{ >
3,
&
.

Que, el articulo 248° del Texto Unico Ordengdo de la Ley N.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo Gicrwrm' aprobado
mediante Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, ha establecido los principios de la Potestad Sancionadora Administrativa de
todas las entidades piblicas que garantizan a los administrados un procedimiento administrativo dentro de ln ey, tazonable y
bajo el imperio del debido procedimiento, entre otros principios, de parte de la entidad;

Que, el 13 de junio de 2014, se publicd en el Diarip Oficial “El Peruano” el Reglamento General de I Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N.° 40-2014-PCM, en cuya Undécima Disposicién Complementaria Transitoria se estableci6
que el ttulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entraria en vigor a los tres|(3) meses de su
publicacidn, es decir, a partir del 14 de septiembre de 2014.

{Jue, el punto 4 de la Directiva N.° 2-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley
N.“ 30057, Ley del Servicio Civil”, desarrolla las reglas procedimentales y sustantivas del régimen disciplinario y
procedimiento sancionador y es aplicable a todos los servidores y exservidores de los regimenes regulados por los Decretos
Legislativos N.° 276, 728, 1057 y In Ley N.° 30057, conas exclusiones establecidas en el articulo 90 del RLSC: precisando en
el punio 6 de la referida directiva, que para hechos cometidos a partir del 14 de septiembre de 2014 solo serd pdsible aplicar lns
-‘\\\ normas sustantivas y procedimentales de la LSCy el RLSC.

b

\
) 1]
&

.\ Que, el Capitulo I del Titulo VI del libro I del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil (en adelante RLSC), aprobado
'] por Decreto Supremg N.° 40-2014-PCM, desarrolla el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancignador de la LSC, por su
y f;j/ parte, dicho régimen y procedimiento se encuentra desarrollado en el Titulo V de I Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil.

Uue, literal c) del numeral 9.3 del articulo 93° del Reglamernto dé In Ley N.° 30057, Ley del Servicio Cipil, establece In
competencia para conducir el procedimiento administrativo disciplinario en el caso de propuesta de sancidn de destitucion en
Gobiernos Locales, el drgano instructor es la Subgerencin de Gestion del Talento Humano y la Gerencia Municipal es el drgano
samcionadoer guien oficializa la sancién;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley|N.° 30057, Ley
del Servicio Civil, para efecios del Sistemna Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, el Titular de la entidad es la
mdxima auloridad administrativa de unn entidad piblica, cuya figura recae en el Gerente Municipal para el caso de los
Gobiernos Locales;
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I  LOS ANTECEDENTES ¥ DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL PROCEDIMIENTO:

Que, mediante Informe de Precalificacion N.°105-2020-MPH-SGGTH/SEC. TEC-PAD de fecha 19 dp febrero de 2020,
la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios recomienda, se disponga el inicio del Procedimiento
Administrative Disciplinario de la servidora Eugenia Victoria Requelme Aranda, quien a ln fecha de ocurrido los hechos
tenia la calidad de servidora bajo el régimen del D-L- N° 728 de la Municipalidad Provincial de Huaura. |

Que, mediante Resolucién Sub Gerencial N.° 45-2020-SGGTH/MPH de fecha 20 de febrero de 2020, emitida por I
Subgerencin de Gestion del Talento Humano en calidad de érgano instructor, donde se recomienda la apertura de
pracedimiento administrativo disciplinario al servidor Eugenia Victoria Requelme Aranda, recomendiindase la imposicién
de ln sancidr de destitucion;

I. LA FALTA INCURRIDA, INCLUYENDO LA DESCRIPCION DRE LQS HECHOS Y LAS NORMAS
VULNERADAS, PRECISION DE LA RESPONSABILIDAD DEI SERVIDOR RESPECTO |A LA FALTA
COMETIDA;

2.1, FALTA DISCIPLINARIA INCURRIDA

|

|

|

Que, la investigada Eugenia Victoria Requelme Aranda al realizar filltumiento de palabra a su compufiera de trabajo, asi
como a las personas gque transitan en la vie piblica, habria quebrantado los valores def respeto, vulnerado Ias normas
sefialadas en ef punto 2.3. de la presente Resolucion, constitgyerdn la faltn Hpificads en el Hteral c) del articulo 85 de
la Ley del Servicio Civil, esto es, el incurvir en acto de wiolencia, grave indiscipling o faltamiento de palabra
en agravio de su superior del persondl jerdrguico y de {os compaiieros de labor.

Que, el literal a) del articulo 85 de la LSC, establece que el incumplimiento de las normas establecidns en dicha Ley y su
Reglamento son fultas de cardcter disciplinario que, segiin su gravedad pueden ser sancionadus con suspension temporal
o con destitucion, prev‘io proceso administrativo.

2.2. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA FALTA Y LOS DOCUMENTOS QUE LA
SUSTENTAN.

Que, mediante Metnordndum N.* 312-2020-GM-MPH, de fecha 6 de octubre de 2020 ia Gerencia Munitipal solicita que
el superior de la Subgerencigde Gestion del Talento Humano evaliie la declaracién de nulidad del acto de inicio del PAD.,
Por lo que, medignte Resolucidn Gerencial N.° 346-2020-GAF/MPH-H, de fechm 25 de noviembre de 2020, instaura el
procedimienio de nulidad de eficip contra la Resolucién Subgerencial N.° 45-2020-SGGGTH/MPH, de fetha 20 de febrero
de 2020. Posterior a ello, mediante Resolucidn Gerencial N,° 431-2020-GAF/MPH-H, de fecha 31 de diciembre de 2020
se resolvio declarar la niwlidad de oficio d¢ lg resolucion Subgerencinl N.° 45-2020-SGGGTH/MPH; asimismo, dispuso
se retrotraiga el procedimiento administrativo hasta Ia efapa de precalificacicn del PAD.,

Mediante Informe N.° 361-2019-GCAySC/MPH, de fecha 28 de agosto de 2019 el Gerente de Gestion Ambiental y

Servicios a la Ciudad, (en adelante GGASC), ianrma sobre la conducia de ln Sra. Requelme Requena Aranda, sefialando
lo siguiente:

“ln sefiora Requelme Aranda, personal de la Gerencia de Gestion Ambiental y Servicios a la Ciudad, irabajadora
del drea de parques y jardines, el dia 27 de agosto del presente afio (hace referencia al avio 2019) a las 10:00 am, sin
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Mediante Informe N.° 362-2019-GGAySC/MPH, de fecha 28 de agosto de 2019 el GGASC, informa sqbre la conducta
de la sra. Requelme Aranda, sefialando lo siguiente: !

“la seriora Requelme Aranda, personal de ln Gerencia de Gestion Ambienial y Servicios a la Ciu dad, trabajadora
del drea de parques y jardines, trabajadora del drea de parques y jardines, el dia 27 de agosio du’. presente (hace
referencia al anio 2019) aproximadamente a la 1:00 pm, sin ningiin motivo agredid verbalmente a 14 sefiora Jennifer
Garcia, también personal del drea de parques y jardines, con palabras soeces. Informa ademds que no es la primera
vez que la sefiora tene este tipo de comportamientos. (adjunta informe del supervisor).

Mediante Proveido N.° 530-2019-SGGTH/MPH, de fecha 17 de septiembre de 2019 la Subgerencia| de Gestién del
Talento Humano remite los documentos sefialados en el punto 2.1 y 2.2 del presente informe respecto de la conducta de
la sefiora Requelme Arandn para el deslinde de responsabilidad a que hubiera lugar.

Como informacion adicional, se requirid la presencia de la sefiora Jennifer Garcia, a fin de que narre lo sucedido el dia 27
/ de agosto de 2019 aproximnadamente a horas 1:00 pm. Por lo que, Ia sefiora Jennifer Astrid Garcia Soto s¢ apersond el dia
4 de febrero de 2020, a horas 9:01 am, a fin de que explique lo acontecido en tal din, procedié a manifestar lo siguiente:

[ “yo estaba saliendo de mi trabajo subiendo las escaleras por el malecén y la sefiora Requelme timbién salia de
trabajar y de la nada comenzo a agredirme verbalmente, persiguiéndome hasta el parque, me decia cosas soeces, me
decia ademds que me tba a pegar. Llegué hasta la plazuela buitrén y tomé una moto y me fui del Iizgur este hecho
lo comumiqué al dia siguiente al Gerente,”

2,3, NORMA MRIDICA VIULNERADA

Que, a la servidora Eugenia Victoria Requelme Aranda, personal de barrido de calles de la GGASC, se l¢ atribuye haber
transgredido lo siguiente:

Ley 28175, Ley Marco del Empleo Piiblico,

Articulo 16.- Epumeracion de obligaciones

1) Observar un buen trato y lealtad hacia el priblico en general, hucia los superiores y compaieros {e trabajo.
Reglamento-Interno de Servidores Civiles de la Municipalidad Provincial de Huanra, aprobado
mediante O.M. N.° 22-2018/MPH

“Articulo 52. - Obligaciones de los servidores civiles de la Municipalidad Provincial de Huaura,

J) Guardar yn comportamiento adecuado basado en el respeto, cortesia y buen trato con sus superidres jerdrquicos,
comparieros de trabajo y piiblico en general.

(..

Pues, conforme a lo precitado, el servidor piiblico, independientemente del grado jerdrquico tiene como obligacion
observar un buen trato, basado en el respeto, cortesin y detmds valores de conducta, con la finalidad de llpvar la armonia
laboral y la buena convivencia. Esta obligacidn no solamente debe entenderse hacia los comparidros o personal
superiores, sino también hacia el piiblico en general, mientras los servidores se encuentren en horario de labores.

La transgresion al literal j) del articulo 16 de Ig Ley Marco del Empleo Piiblico, configura la falta disciplinaria tipificada

en el literal c} del articulo 85 de la LSC, esto es, “incurrir en acto de violencia, grave indiscipling o faltamiento de
palabra en agravio de su superior del personal jerdrquico y de los compaiieros de labor.”
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24, DESCARGO DEL RESPONSABLE:

De conformidad a lo dispuesto en los sub numerales 16.1 y 16.2 del numeral 16 de la Directivh N.° 02-2015-
SERVIR/GPGSC modificada por Resolucién de Presidencia Efecutiva N.° 092-2016-SERVIR de fecha 21/06/2016, a fin
de que presente su descargo conforme lo establece el articulo 111° del reglamento, '

Cabe precisar que la Sra. Eugenia Victoria Requelme Aranda, no presenta descargos en el plazo establecido, habiendo
sido correctamente notificado el din 20 de fulio de 2021 a la 10:46 a.m. segtin lo verificado en el expediente. (fojas 62)

2.5. PRECISION DE LA RESPONSABILIDAD

Mediante Informe N.° 361-2019-GGAySC/MPH, de fecha 28 de agosto de 2019, la Gerencia de Gestitn Ambiental ¥
Servicios a la Ciudad informa que ln investigada agredi6 fisica y verbalmente sin causa a una sefiorita que transitaba
on sus perros, como medio que respaldo de tal afirmacion se encuentra el documento redactado por ¢l supervisor de
Parques y Jardines, el sefior Ernesto Guerrero Cueva el din 27.08.2019. Agrega también que la conducta de la investigada
no es la primera vez.

Por otro lado, tenemos el Informe N.° 362-2019-GGAySC/MPH, por el cual la Gerencia de Gestion Ambiental Y
Servicios a la Ciudad informa que la investigada habria agredido verbalmente a sw compaiiera de trabajo la sefiora
Jennifer Garcig. Tomada la manifestacion de la sefiora Jennifer Garcia se corrobord efectivamente que la investigada
habria realizado el faltamiento de palabra a su compafiera de trabajo.

A consideracion previa se debe indicar que, el respeto es uno de los valores implicitos en el marco de toda relacién de
trabajo, tanto de los trabajadores hacia el empleador, y viceversa, come entre los mistnos trabajadores, sin importar la
Jjerarquia de estos.

For otro lado, agredir a un compariero de trabajo constituye una conducta grave no solo porque afecta la integridad de
la persona a quien se agrede, sino también porque se quiebra las relaciones de respeto que debe existir g gfectos de
mantener un buen clima laboral, lo cual podria incidir en el desemperio del drea y en el cumplimiento de las metas
institucionales, asi como en la imagen de la institucion,

Er efecto, resultn de suma importancia tener presente que los servidores civiles deben cautelar que su$ actuaciones se
desarrollen sobre la base de una relacién de respeto y conducta integra en el entorno en el que se desenvuelven. Es por
ello por lo que un suceso de agresién en el centro de labores y entre compafieros de trabajo, causa una afectacion de gran
magnitud en esta relacion esencial de respetg que.deben mantener los servidores civiles. De alli que 1 se pueda pasar
por alto este tipo de conductas de agresion, pues revisten singular gravedad. (Considerando 37, Resolucién N.2 1170-
2020-SERVIR/TSC-Segunda Sala)

Ahora bien, conforme al Informe Técnico N.° 440-2019-SERVIR/GPGSC, sobve la falia prevista en el literal c) del
articulo 85 de la Ley N.® 30057, a través de su punto 2.6 se ha precisado que, de ln citadn falta administrativa, se
desprende las acciones que generarian su subsuncidn, de las cuales podrian considerar referencialmente las siguientes
manifestaciones:

a)  Acto de violencin, el cual puede wanifestarse de ln siguiente manera; i) viplenciz Sfisica, entgndida como el
empleo de la fuerza fisica contra otra persona o grupo, que produce dasios fisicos, sexuales o psicoldgicos y ii)
violencia psicoldgica, también conocida como "violencia emocional", la cual abarca el maltrato verbal y no
verbal, el acoso psicoldgico y el acoso sexual, ln intimidacion, el acoso moral (acoso laboral) y las amenazas”

(...)

Pagina N° 04

Calle Colon N® 150 Telf. (01) 232 2488 Central Telefonica; (01) 232 4272 / (01) 235 2842 : Huacho
www. munitivacho.gob.pe / mphh@mumihuacho.gob.pe



mEG | 1442135

MUNIGIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAUARS o]
' Exp. | 0406272

? i
)

u

“Afis del Bucentenario del Covi: 200 afios de Independencia

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL
N.°0311-2021-GM/MPH.

b)  Faltamiento de palabra, supone aguella expresion insultante por parte del trabajador que pueda materializarse
en forma verbal o escrita, como expresiones, gestos, entre ofros, que produzcan la falta de consideracion y de
respefo a su superior jerdrquico o de otros trabajadores.

[
Conforme a las indicaciones precedentes, se advierte que la investigada habria realizado el acto de violencia al haber

agredido al transetinte, conforme se ha sefialado en el Informe N.° 361-2029-GGAySC/MPH ; a la vez, ?habrfu cometido
el faltamiento de palabra, Hegando a quebrar de esa manera el valor del respeto en el centro de labores y dnte las personas
en general (transeinie), pues al decirle cosas soeces a su compafiera de trabajo y piiblico transeinte configuraria la
expresion insuliante por parte de la trabajadora, por lo que amerita el presente procedimicnto| administrativo
disciplinario.

L SANCION A IMPONER

Segtin los articulos 92° del Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, v el articulo 248° del TUO de 1q Ley 27444, los
principios de la potestad sancionndora administrgtiva de fodas las entidades piblicas garantizan a los administrados un
procedimiento administrative dentro de la Ley, razonable y bajo el imperio gel debido procedimiento.

En ese orden de ideas las fases que componen el PAD deben sujetarse estrivtamenic @ los pardmetros establecidos por I
Ley N.° 30057, su reglwmento, la Directiva N.° 002-2015-SERVIR/GPGSC y lus dispusiciones de la Ley N.° 27444 y
modificatarias, en lo gue fuera aplicable. Asi entonces la entidad no puede otorgar condiziones wenos fivorables que las
previstas ¢n estas disposiciones. -

Mediante Informe N.° 903-2021-SGGTH/MPH-H de fecha 03 de agosto de 3021, la Sub Gerencia de Gestion del Talento
Humano, en calidad de Organo Instructor, recomiendn la destitucion de ln scrvidora Bugerda Victoria Requelme Aranda,
quien a la fecha de octrrido los hechos tenia la calidad de servider, con condicion laboral bajo el régimen del D.L. N.°
728 de la Municipalidad Provincial de Huaura, def cargo imputade medinnic Resolucion Sub Gerencial N.° 45-2020-
SGGTH/MPH; toda vez que se cumple con verificar los documentus sustenfatorios para determinar la falta imputada,

De la revision y evaluacién del expediente administrativo este Organo Sancionador, procede a apartarse de In
recomendacion fiecha por el Organo Instructor, fundamentando su decisitn en lo siguiente:

Sobre la facultad dz apartamignto del 6reano instructor

Al respecto, debemos precisar que en ¢l caso de lus sanciones de suspensitn y destitucion, el articulo 90 de ln LSC sefiala
que el drgano instructor propondrd la ssncidy a imponer la cual serd aprobada por el Srgano sancionar, quien puede
modificar dicha prepuesta.

De ello se puede concluir que si bien la investigacion y recopilacion del material probatotio se produce ¢n la etapa de la
instruccion, la misma que culmina con la emision del informe del drgano instructor en el cual se opina respecto g ln
existencia o no de responsavilidad y la sancidn que corresponderin imponerse; [o cievto ¢s que las conclysiones vertidas
en dicho informe fiene la cordiciin de recomendacidn, las cuales no son vinculantes para el érgano sancionador. Sino
que la emision del pronunciamiento definitivo sobre la existencia de responsabilidad o no del servidor investigado (con
el cual se pone fin a la instancia) s¢ encuentra a cargo del drgano sancionador, el misyre yue - segiin sed el caso - puede
determinar la imposicion de una sancidy al servidor y/o funcionario investigado, 0 su absolucion.

Ast, el drgano sancionador puede determinar la inexistencia de responsabilidad, establecer que si existe responsabilidad
en caso se hiubiera recomendado el archivamiento del PAD o imponer una sancién distinia a la recomendada, para dicho
efecto deberd fundamentar las razones por las cuales se aparta de la recomendacion del 6rgano instructor. Sin embargo,
en ningiin caso el drgano sancionador podri imponer una sancién de mayor gravedad a la que puede imponer dentro de
su competencia, de acuerdo con el articulo 93.1 del Reglamento General. '

Fundamentos para apartarse de la recomendacion del Informe N.° 903-2021~-MPH-SGGTH/MPH-H
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En este caso, el Organo Sancionador verifics de que I investigada Eugenia Victoria Requelme Aranda realizé el
faltamienio de palabra a su compafiera de trabajo, asi como a las personas que transitan en la via |piblica, habria
quebrantado los valores del respeto, vulnerado las normas sefialadas en el punto 2.3 de la resolucién, constituyendo la
falta tipificada en el literal c) del articulo 85 de la Ley del Servicio Civill, por lo que, para establecer la sancién
esta debe ser proporcional a la falta cometida, y se determina evaluando ln existencia de las condiciones siguientes:

En relacién a la servidora Eugenia Victoria Requelme Aranda:

1.

2,

9,

No se verifica supnestos de eximentes de responsabilidad.~ No se verifica en ¢l presente procedimiento.

La grave afectacion de los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el estado. -
Se advierte que la servidora Eugenin Victoria Requelme Aranda, en su condicion laboral de D.L. N.° 728, al
expresarse de manera insultante a su compafiera de trabujo y piiblico transetinte, habria afectado el valor del respeto
que todo trabajador debe tener con sus comparieros y piiblico en general, quedando demiostrado que la infractora no
tiene un minimo de respeto ni por sus comparieros de trabajo, ni por la ciudadania en general.

Ocultar la_comision de la falta, o impedir su descubrimiento. - No se ha determinado| en el presente
procedimiento.

El grado de jerarquia y especializacién del servidor civil que comete la falta. No se ha determinado en el
presente procedimiettfo.

\
Las circunstancias en que comete la infraccién. - Segiin se verifica la servidora realiza faltamiento de palabra,
llegando a quebrar el valor del respeto en su centro de labores y ante las personas en general ( tran%ezinte), pues al
decir cosas soeces a su compaiiera de trabajo y piiblico transeiinte se acredita la expresion insultante por parte de
la trabajadora.

La concurrencia de varias faltas. - No se verifica la concurrencia de varias falfas.

La participacién de uno o mds servidores en la comisién de la falta. - No se verifica la participacion de
otros servidores de la comision de la falta. Toda vez que la presunta falta administrativa disciplinatia fue cometida
por el investigado en su condicion de personal de limpieza piiblica

La reincidencia.en la comision de la falta. - No se verifica reincidencia en el presente procedimiento.

La continuidad en la comisién de la falta. - No se verifica en el presente procedimiento,

10. El beneficio.ilicitamente obtenido. - No se verifica en el presente procedimiento.

Cabe agregar quéy segiin lo establecido en el numeral 9.3 de la Directiva N.° 02-2015-8ERVIR/GPGS, sefiala lo
siguiente:

“9.3. Facultades del Organo Sancionador. - De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 90 de la LSC) en el caso de I
sancin de suspension y de la sancidn de destitucion, el jefe de recursos humanos y el titular de la entidad,
respectivamente, pueden modificar 1a sancidn propuesta y variar la sancion por una menos grave, de considerar
que existe mérito para ello. En ningein caso, las autoridades del procedimiento disciplinario pueden imponer una
sancidn de mayor gravedad a la que puedan imponer dentro de su competencia.”

Que, por las consideraciones sefialadas, al verificarse que no concurre alguno de los supuestos eximentes de
responsabilidad y por la gravedad de la falta cometida por la comision de In infraccion tipificada en el liternl c) del articulo
85° de la Ley del Servicio Civil — Ley N.° 30057 esto es “el incurrir en acto de violencia, grave lindiscipling o
faltamienio de palabra en agravio de su superior del personal jerarquico y de los compaiieros de labor”, se
aprecia que la investigada Eugenia Victoria Requelme Aranda a pesar que realizo la falta de palabra al transesinte yasu
compariero de trabajo, no hay concurrencia de la misma falta, ni reincidencia, ninguna participacion colectiva, ni mucho
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-1 menos la continuidad de la falta, asimismo no ostenta ningiin grado de jerarquia, por lo que, hay méritos para disminuir
la sancidn, siendo la posible sancidn a aplicarse, de conformidad con el articulo 88° inciso b) de la Ley del Servicio Civil,
Ia de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACION POR VEINTE (20) DIAS.

IV. RECURSOS ADMINISTRATIVOS Y PLAZO PARA QUE SE PUEDE INTERPONER FRENTE A LO
RESUELTO EN LA PRESENTE RESOLUCION.

Al amparo de lo dispuesto por el articulo 89° de la Ley N.° 30057 y de los articulos 93°, 102°y 118° del Decrt eto Supremo
N.? 040-2014-PCM, y la Directiva N.° 02-2015-SERVIR/GPGSC- Actualizadn, en el segundo pdrrafo Jel numeral 16.3,
y tercer parrafo del numeral 17.1., el servidor civil procesado podri interponer los recursos inpugnatorios de
reconsideracion o recurso de apelacion, frente a lo resuelio en la presente resolucién dentro del plazo de quince (15) dias
hiébiles siguientes de su notificacion; el recurso de reconsideracion se sustentard en la presentacion de prueba nueva, el
recurso de apelacidn se interpondrd cuando la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas
:|producidas, se trate de cuestiones de puro derecho o se cuente con nueva prueba instrumental, La intérposicion de los
= | medios impugnatorios no suspende la efecucion del acto impugnaro.

AUTORIDAD ANTE QUIEN SE PRESENTA EL RECURSO ADMINISTRATIVO.

i El recurso de reconsideraciin se interpondri ante el Organo Sancionador que impuso la sancion, el recuirso de apelacidn
se interpondrd  la misma autoridad que expidid el acto que se impugna, quien lo elevard al Tribunal dél Servicio Civil,
a‘g conformidad al numeral 18,3, de la Directiva N.° 02-2015-SERVIR/GPGSC- Actualizada. {
VI AUTORIDAD ENCARGADA DE RESOLVER EL RECURSO DE RECONSIDERACION O APEtACION QUE
SE PRESENTE.

Que, en caso el servidor procesado presente recurso de reconsideracion, serd resuelto por la Gerencia Municipal de I
Municipalidad Provincial de Huaura como Organo Sancionador, si optara por el recurso de apelacion \serd remitido al
Tribunal del Servicio Civil, conforme a lo sefialado anteriormente,

Que, por las razones expuestas en los considerandos precedentes, y en ejercicio de las facultades conferidas en los articulos
26° y 41° inciso b) de la Ley N° 27867 ~ Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, y segtin lo dispuesto en el literal i) del
articulo IV del Titulo Rreliminar del Reglamento General de la-Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y;

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERO: IMPONER la SANCION de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES por el
plazo de veinie (20) dins, contra la servidora EUGENIA VICTORIA REQUELME ARANDA, por haber ¢ometido la falta
administrativa sefialada en el literal ¢) del articulo 85 de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, de conformidad con
los argumentos expuegiis en el presente acto resolutivo,

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGUESE & la Sub Gerencia de Tramite-Documentario y Archivo Cenltral, la entrega
gfectiva y oportuna de la presente resolucién la servidora EUGENIA VICTORIA REQUELME ARANDA, en su domicilio
real sito en AV. JUAN VELASCO ALVARADO S/N - HUMAYA, a efectos que presente su recurso adiinistrativo que
estime conveniente en el efercicio de su derecho de defensa, conforme a la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil yf su Reglamento.

ARTICULO TERCERQO: CONCEDER al sujeto sancionado, el plazo de quince (15) dias hdbiles, computados desde el dia

siguiente de la notificacion del presente aclo administrativo para que, de considerarlos pertinente, interponga los recursos
administratives que estime convenientes.
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ART{CULO CUARTO: DISPONER que, una vez efectunda la notificacion del presente acto resolutivo, se deberd REMITIR

los actuados a ln Sub Gerencia de Gestidn de Talento Humano para el cumplimiento efectivo de Ia presente resolucion,
incorporando el mismo a su legajo personal, asi como la anotacién de la sancidn en el Registro Naciongl de Sanciones,
Destitucion y Despido, conforme a la normatividad vigente.

ARTICULO QUINTO: DISPONGASE a ln Sub Gerencia Tramite Documentario y Archivo Central la entrega efectiva
y oportuna de la presente resolucion a las partes interesadas y dreas administrativas pertinentes, bajo responsabilidad de
conformidad a lo previsto en el articulo 20° y siguientes del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

cc.

INTERESADO (01)
STPAD/SGGTH
ESCALAFON
ARCHIVO

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUUMPLASE.
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