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RESOLUCION DE ALCALDIA - N° ooopsz_:éoéé -MDI

Independencia, 09 de febrero de 2023 D

VISTO: El Memorando N° 000012-2023-GAJ-MDI de la Gerencia de Asesoria Juridica y todos los actuados,
sobre la conformacién de la Comisién Negociadora para gue se discuta el Proyecto de Convenio Unificado
2023 - 2024, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru establece que "Las municipalidades provinciales y
istritales son los érganos de gobierno local y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
suntos de su competéncia”, en concordancia con el articulo Il Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley
Orgamca de Municipalidades (LOM), la autonomia que la Constitucidén Politica del Perl establece para las
municipalidades radica en.la faculta de ejercer actos de gobierno administrativo y de administracion, con
su1e0|on al ordenamiento JurldlCO

Que, mediante la Ley N° 31188 Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal se emitieron las

::‘L@fae ¢ disposiciones para el ejercicio del derecho a la negociacién colectiva de las organizaciones sindicales de los
L = \ . T . 4 . I . . « . .
.~*,f>;§o° ervidores del sector publico; asimismo su articulo primero establece como objeto: “Regular el ejercicio del

erecho a la negociacion colectiva de las organizaciones sindicales de trabajadores estatales, de
= gonformidad con lo establecido en el articulo 28 de la Constitucion Politica del Perl y lo sefialado en el
onvenio 98 y en el Convenio 151 de la Organizacién Internacional déel:Trabajo™. - -

Que, mediante Decreto Supremo N° 0008-2022-PCM se aprobé los Lmeamlentos para Ia implementacién de
la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el sector estatal. -

Que ef literal a. numeral 13.2 del articulo 13° de la acotada norma, indica que el proyecto de negociacion
colectiva descentralizada se presenta ante la entidad publica entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del
S|guiente afo. A su vez, concordante con el numeral 14.3 del articulo 14° de los Lineamientos se sefiala que:

@\negociacién al que corresponda, debe contar con la identificacion de los miembros de la representacién
i Plcal que ejercera la representacion de la organizacion sindical en la Comisién Negociadora.”

; ntldad Publicas en la Comisiéon Negociadora en el nivel descentrallzado se establece en el numeral 12.1 la
misma “estara conformada por los funcionarios o directivos:que el titular de la entldad designe, en igual
ndmero a de los representantes que conforman la Representacién Sindical (...)", a su vez el numeral 12.2,
sefiala que, “en el acto que se dispone la conformacién de la Representacion Empleadora, se designa al
presidente de la misma, el cual ejerce la coordinacion de la 'Comisién Negociadora en el nivel
descentralizado. Los representantes de la Representacmn Empleador bajo ninguna situacién, forman parte
de los beneficiarios de la negociacion colectiva.” :

Que, mediante Memorando N° 000012-2023-GAJ-MDI |a” Gerencia de Asesoria Juridica, solicita a la
Subgerencia de Recursos Humanos que se ratifique respecto al proyecto- de Convenio_Colectivo Unificado

/ﬁng\D rg 2023-2024 , presentado por SOMUN-I y SUTRAMUN-I; asi como, informe si se cumplié con el registro en el
A W LDE Asss,% & Moddulo de Solicitudes de Proyecto de Convenio Colectivo” a cargo de la DGGFRH del MEF e informar si
TSE Vem

3, wéfectlvamente ambas organizaciones sindicales tienen legitimidad para negociar el pliego de reclamos 2023-
5 i 2024 en los tres regimenes laborales.
\\ @ue con Informe N° 000160-2023-SGRH-GAF-MDI la Subgerencia de Recurso Humanos sefiala que: (I) No
™, GF‘—(FN.'JL _~le corresponde ratificarse respecto al Proyecto de Convenio Colectivo Unificado 2023-2024, (Il) Se solicit
" ) mediante oficio N° 199-2022-SGRH-GAF-MDI al MED Ila inclusién en el registro, sin tener respuesta alguna,
y (1) se ratifican lo analizado en el informe N° 1843-2022-SGRH-GAF-MDI respecto a la legitimidad de las
organizaciones sindicales.
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Centro qundmico de

@ Marte
Que, a través del Informe Legal N° 000022-2023-GAJ-MDI la Gerencia de Asesorfa Juridica, sefiala que
resulta necesario que el Alcalde Distrital, siendo el titular de la entidad designe a los funcionarios que seran
parte de la Representacion de la Municipalidad Distrital de Independencia en la Comision Negociadora 2023-
2024 para que se discuta el Proyecto de Convenio Unificado, y que en el mismo acto designe al presidente
de la misma y al secretario técnico; a fin de que se instale la Comision Negociadora conjuntamente con los
representante de los sindicatos SUTRAMUN —| y SOMUN-I, opinando favorablemente y sugiriendo que el
Subgerente de Recursos Humanos sea designado como Secretario técnico.

Estando a los fundamentos expuestos Y las normas legales glosadas, en uso de las atribuciones
establecidas la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

RTICULO PRIMERO. -CONFORMAR la Comision Negociadora de los Trabajadores Municipales de
thdependencia 2023 - 2024, la cual queda integrado por los siguientes miembros:

En representacion de los Sindicatos:

En representacion de la Municipalidad:

Gerente Municipal (PRESIDENTE) Zoyla Rosas Valdez Fiores SUTRAMUN-I

Subgerencia de Recursos Humanos (SECRETARIO TECNICO) Simén Noriega Olarte SUTRAMUN-|

José Maria Saire Heredia SUTRAMUN-|

Isabel Tomasa Dionicio Cérdova SUTRAMUN-I

Natali Roxana Palomino Bedén SUTRAMUN-I

1“\ ; ¢/
\_\GERENTE .~ Gerencia de Asesoria Juridica Carlos Catalino Torres SOMUN-I
R \.\\'—..___. —‘/

Gerencia de Administracion y Finanzas Antonio Gil Becerra SOMUN-I

Subgerencia de Tesoreria Teresa Lianes Huarancca SOMUN-|

Subgerencia de Serenazgo y Prevencion Comunitaria Manuel Arturo Sotomayor Milla SOMUN-|

Subgerencia de Limpieza Publica David Gonzalvo Gonzales SOMUN-|

ARTICULO SEGUNDO. - La Comisién para la negociacién colectiva del pliego de peticiones del ejercicio
presupuestal 2024, debera enmarcarse dentro de lo establecido en los Lineamientos para la implementacion
de la Ley N° 31188 - Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal (Aprobado mediante Decreto

Supremo N° 008-2022-PCM) y las normas legales pertinentes.

ARTICULO TERCERO. - La Gerencia Municipal debera remitir ia presente resolucion a la comision
negociadora para el cumplimiento de sus funciones.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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