GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL GENERAL DE JAEN
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Resolucion Directoral
N° 331 -2022-GR.CAJ-DRS-HGJ/DE

Jaén, 08 de agosto del 2022

VISTO:
Elinforme N° 247-2022-GR.CAJ-DRS-HGJ-UP/REM, e Informe N° 746-2022-GR.CAJ-DRS-

HGJ/UP, respecto a la ejecucion de horas complementarias por los profesionales de la salud
del Hospital General de Jaén, correspondiente al mes de marzo y abril del 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo 1154, se autorizan los servicios complementarios en
salud brindados por profesionales de la salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos
Publicos adscritos, de los Gobiernos Regionales, del Seguro Social de Salud (EsSalud), asi
como de las Sanidades de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Peru, en el
mismo establecimiento de salud donde labora y/o en otro establecimiento de salud con el
que su unidad ejecutora o entidad publica tenga suscrito un Convenio de Servicios
Complementarios, Convenios pactados con las Instituciones Administradoras de Fondos
de Aseguramiento en Salud o Convenio de Intercambio Prestacional.

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2014-SA, se aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1154 que Autoriza los Servicios Complementarios en Salud, la norma
establece que los Servicios Complementarios en Salud podran ser brindados por los
profesionales de la salud contemplados en el Decreto Legislativo 1153 que regula la politica
integral de compensaciones y entregas econdémicas del personal de la salud al servicio
del Estado y el Decreto Legislativo 1162 que incorpora disposiciones al Decreto Legislativo
1163 que realizan labor asistencial, sujetos a cualquier Régimen Laboral, incluido el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, conforme al detalle
establecido en el Anexo N° 1 denominado "Costo hora seglin profesional de la salud para
el calculo de la entrega econémica’.

Que, a traves del articulo 9° del Decreto de Urgencia N° 001-2022 se autorizd para los
meses de enero y febrero de 2022, a los establecimientos de salud del primer, segundo y
tercer nivel de atencion del Ministerio de Salud, los Gobiernos Regionales y al Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas, la entrega econdmica por prestaciones adicionales
en salud al personal técnico asistencial y auxiliar asistencial de la salud comprendidos en
los alcances del numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto
Legislativo que regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas del
personal de la salud al servicio del Estado, y del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto
Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

Que, con Decreto de Urgencia N° 02-2022, establece en el Articulo 5, numeral 5.1:
“Autorizase excepcionalmente, por los meses de marzo y abril de 2022, a los
establecimientos de salud del primer nivel de atencion categorizados como I-3 y I-4, Equipos
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de Intervencion Integral del Primer Nivel de Atencion de Salud o de los Centros de
Aislamiento Temporal y Seguimiento (CATS) del primer nivel de atencion del Ministerio de
Salud y Gobiernos Regionales, programar ampliaciones de turno a los profesionales de la
salud comprendidos en los alcances del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo
que regula la politica integral de compensaciones y entregas economicas del personal de la
salud al servicio del Estado, y del Decreto Legislativo N° 1057 (...)";

En ese contexto, a través de los documentos del visto, se da cuenta de la ejecucion de horas
complementarias en salud, realizadas por los profesionales de la salud del Hospital General
de Jaén, correspondiente al mes de marzo y abril del 2022, conforme al detalle que obra en
la parte resolutiva de la presente resolucion;

Por las consideraciones expuestas y contando con los vistos correspondientes y la
aprobacion de la Direccion del Hospital General de Jaén; facultado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N* D000057-2019-GRC-GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el informe economico de ejecucion de horas
complementarias en salud, realizada por los profesionales de la salud del Hospital General
de Jaén, sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 - CAS, correspondiente
al mes de marzo y abril del 2022, en la Genérica del Gasto 2.3, por el importe total de TRES
MIL OCHOCIENTOS CUARENTA CON 00/100 (S/3,840.00), a los beneficiarios segun
detalle:

> Marzo 2022

__Servicio de Radiologia
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» Abril 2022

Servicio de Radiologia
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. TOTALAPAGARS/| 3840.00 |
ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a la Unidad de personal en coordinacion con las areas
que corresponda; cumpla con abonar el pago por concepto de ejecucion de horas
complementarias al personal citado.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR al responsable de la administracion y actualizacion
del Portal de Transparencia para que publique la presente Resolucion en el portal web
Institucional del Hospital General de Jaén, www.hospitaljaen.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.







