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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 033-2023- MDC-A
Colquemarca, 31 de enero del 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COLQUEMARCA

VISTOS: :
El Acuerdo de Concejo Municipal N° 007 -2023-CM-MDC, de fecha 30 de enero del dos mil

veintitrés, sobre “Designacion del Secretario del Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) de
la Municipalidad Distrital de Colquemarca’, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 194 de la Constitucion Politica del P.e.n],
modificado por Ley N°30305, Ley de reforma de los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucion Politica
del Penii, en concordancia con lo dispuesto por el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, sefialan que las municipalidades provinciales y distritales son Organos de
Gobiemno Local. Tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia.

Que, el art. VIl del Titulo Preliminar de la Ley 29972, sefiala que los gobiemos locales estan
sujelos a las leyes y disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucion Politica
del Peru, regulan las actividades y funcionamiento del Sector Publico; asi como a las normas técnicas
referidas a los servicios y bienes publicos, y a los sistemas administrativos del Estado que por su
naturaleza son de observancia y cumplimiento obligatorio;

Asi mismo conforme a lo dispuesto en la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, en su
)l Articulo 20 inciso 6), establece que una de las atribuciones del Alcalde es: "Dictar decretos y resoluciones
de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas”; concordante con el Articulo 43°, que sefiala: "Las
resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo”;

Que, a través de la Ley N° 31433, se modificd la Ley N° 27972, Organica de
Municipalidades, ampliando las afribuciones del Concejo Municipal con Ia finalidad de fortalecer el
ejercicio de su funcion de fiscalizacion; en el articulo 9° se prescriben las ATRIBUCIONES DEL
CONCEJO MUNICIPAL, y en su numeral 35. se establece que se “designara, a propuesta del alcalde,
al secretanio tecnico responsable del procedimiento administrativo disciplinario y al coordinador de la
unidad funcional de integridad institucional’. Asi mismo el Articulo 20.- ATRIBUCIONES DEL
ALCALDE: Son atribuciones del alcalde: en el numeral 37, establece *Proponer al concejo municipal
las termas de candidatos para la designacion del secretario técnico del procedimiento administrativo
disciplinario y del coordinador de la unidad funcional de integridad institucional”.

ng, en la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31433, establece que
para la designacion del secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario, el Alcalde
presentara, en cada caso, una tema de candidatos al Concejo Municipal (---)- Si ninguna de las
personas propuestas es aceptada, se presentara una segunda tema. En caso de que no se designe
a ninguno de los candidalos de esta segunda tema, el alcalde o (gobernador regional) seleccionara
a uno entre los integrantes de la segunda terna para la designacion correspondiente”.

Que, asimismo, las Disposiciones Complementarias Modificatorias en su Articulo Segundo
se establece la Modificacion del articulo 92 de Ia Ley 30057, Ley del Servicio Civil, Se modifica el
articulo 92 de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil, conforme al siguiente texto: "Articulo 92.
Autoridades Son autoridades del procedimiento administrativo disciplinario: a)El jefe inmediato del

presunto infractor. b)E jefe de recursos humanos o quien haga sus veces. c)El titular de la enfi
d)El Tribunal del Servicio Civil. ! ) la entidad.
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Que, las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretano técnico, qge
es de preferencial abogado y designado mediante resolucion del II1U|&:Y dg Ig entidad. II:_'n el c:;ontz
gobiernos regionales y gobiemos locales, la designacion del secretario tecnfco se rea |zadm .|a X
acuerdo de consejo regional 0 ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL, segtn corresponda, siendo

la designacion por dos afios renovables una sola vez y por el mismo plazo.

——

Que, el secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se desempefa como
2\ tal, en adicion a sus funciones. El secretario técnico es el encargado de preca‘llﬁcar las presuptas
_ | faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la fundamentacion y ac_immlstrrar‘ los arch]vos
emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria de la entidad pablica. No tiene
capacidad de decision y sus informes u opiniones no son vinculantes.

Que, mediante ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N® 007 -2023-CM-MDC de fec_:ha 3(_} de
enero del 2023, el concejo municipal aprobd por MAYORIA la designacion del Abg. Elias Nl‘ngqullspe
Huamani como Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinado de la Municipalidad
Distrital de Colquemarca.

Estando a lo expuesto y, en uso de las atribuciones establecidas por los incisos 6 y 17 del articulo
20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972, se;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR al Abg. Elias Ninaquispe Huamani como Secretario Técnico
del Procedimiento Administrativo Disciplinado de la Municipalidad Distrital de Colquemarca, por
el plazo de dos (02) afios, a partir del 31 de enero del 2023 al 31 de enero del 2025; en adicion a sus
funciones que viene desempeiiando como Asesor Legal de la Municipalidad Distrital de Colquemarca,
bajo los alcances del Decreto Ley N° 1057.

oy
.......

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO, toda norma administrativa o acto resolutivo que se
oponga 2 la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a Gerencia Municipal y Unidad de Recursos Humanos la
implementacion y demas acciones administrativas que correspondan para el cumplimiento de la presente
resolucion.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR, a Gerencia Municipal, Unidad de Recursos Humanos y demas

areas en cuanto le corresponda para su conocimiento y cumplimiento; a la Oficina de Informatica y
Soporte Técnico fa publicacion en el portal institucional de la Entidad.

REGISTRESE, CUMPLASE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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