GOBIERNO REGIONAL DEL caLLAo : 0 05’2{201 1-GRC/GRS/DIRESA/OEA
LoHY GERENCIA REGIONAL DE SALUD . ‘
: mocmm REGIONAL DE BA.LUD DPEL CALLAO

RESOLUCION ADMINISTRATIVA

de 2011

Visto, el Informe N° 481-2011-GRC/GRS-DIRESA-OE de fecha 10.JUN.2011; emifido por el
Director de la Oficina de Economia de la D:recc:lon Ejecutiva de Adminisiracion de la
Dlrec:mon Regional de Salud del Callao; Y, |

CONSIDERANDO:

Que, el Decrefo Legislativo N° 1057 regula el ré'gi'men especial de contratacion
administrativa de servicios el cual tiene por objeto garantizar [os principios de mérito y
copoc&dod igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion

E personcl ncn‘urc:l que présfc semmos de monera no cufonomcl Se'rige por normas de
derecho publzco y confiers a las partes Unicamente ios beneficios y las obligaciones
que. esa‘oblece el Decreto Legistativo N7 1057 vy su Reglamento aprobado con D.S. N°
075- 2008 PCM No es’ra su;eio alas dasposmlones def Decreto Leglslcn‘lvo N° 276 - Ley de
Bcses de la” Carrera Administrativa y de Remuneramones del Sector PUblico-, nf al
reglmen laboral de laactividad privada, ni a ningdn otro régimen de carera especial;

Que, Ia Dlrechvo A_dministraﬂvc “"PROCEDIMIENTO ADMIN!STRAT[VO POR’ CONT_RATO

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS" tiene como ob]ehvo establecer los procedimientos

- internos para la correcta formulacion, ejecucion y pago al personal que labora en la

DIRESA Callao bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios, hecho que-
4z Implica, uniformizar los criterios, procedimientos técnicos, precisar el manejo y empleo

de documentos orientados a una sana administracion y adoptar en forma oporfuna

las medidas correctivas que sean necesarias, asi como evaluar, controlar la

efectividad y eficacia de todaos las operaciones realizadas y que éstas se encuentren

debidamente autorizadas para la correcta formulacion, ejecucion y pago al personal

CAS;

Que. en fal senfido, es hecesoﬁd aprobar la presente Direciiva que regula el
Procedimiento Administrativo de Contrate Administrative de Servicios en Eo Direccidon
Regional de Salud del Callgo: ¥,

Estando a lo propuesio por el Director de ta Oficina de Economia de Ic; Dtrecmon
Regional de Salud del Callao;

Con la visacién del Director de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccidn Regsono[
de Salud del Cailao; vy,

En uso de los facultades y atribuciones conferidas a la Direccion Eeculiva de
Administracion de la Direccion Regional de Salud del Caliao, mediante Resolucion
Hecutiva Regional N* 248-201 1;




_EE s_iESLUELyE}. foe

L aRiICULO.  PRIMERO: Aprobar ‘la DIRECTIVA ADMINISRATIVA N° 003201 1-

GRC/GRS/DIRESA/OEA/OE “PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO ~ POR CONIRATO
ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS" de la Direccion Regional de Salud del Callao, que en
documento ddjunto forma parte integrante de la presente Resolucion, ka misma que
. consta de 4paginas estructuradas de la siguiente manera:

L. 7 “Objetivo

fl. -~ Finalidad

. - Baselegdl :
‘. Ambifo de aplicacion .

v.- Disposiciones especificas .

V..  Responsabilidades

ARTICULO =~ SEGUNDO: la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N 003-2011-
GRC/GRS/DIRESA/OEA/OE "PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO  POR CONTRATO
ADMINISTRATIVO  DE SERVICIOS" aprobade en la presente Resolucion ser@ de
aplicdcion obligatoria en las Direcciones de Redes de Salud, Microrredes de Salud,
. Establecimientos dd Salud, Puesios de salud, Sanidddes Infernacionales, Hospifal de
A5 véentanila'y en la-Adminisiracién Central de la Direccion Regional de Saiud del Callao.
ARTICULO" TERCERO: La Oficina de Informatica Telecomunicaciones y Estadistica,
publicara la presente’ Directiva Adminisirativa en el Portal de internet de la Direccion
Regional de Salud del Callao. S

ArticuLO CUARTO: Notifiquese la presente Resolucion Directoral a los estamentos
cdminisfrq’ri'\_f_os‘conequndientes para sy conccimiento y fines pertinentes. -

Regisirese y comuniquese. '




A ADMINISTRATIVA N° 003 -2011/GRC/GRS/DIRESA/ OEAIOE

" DIRECTIV

. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

R

L. OBJETVO
Establecer los procedimientas odminis’rrc’rivoé para la dporfuna formulacién, éjecucic’m Y
pago al personal por Contrato Administrativo de Servicios.

iL. FINALIDAD

Precisar el manejo y empleo de documentos orentados a una eficiente administracion y
adoptar en forma oportuna las medidas corectivas que sean necesarias, ast como evaluar,
controlar la efeciividad y eficacia de todas las operaciones realizadas y que éstas se
. encuentren debidamenig autorizadas, ... . o

W BASELEGAL .

Ley N° 28411 Ley Genéral del Sistema Naciondl de Presupussto

Ley N° 29626 Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el ano 2011.

) Ley Mdrco de o Administracion Financlerd del Sector Plblico—Ley N°28112. :
~Ley N° 29428 del Equilibrio Financiero del Présupuesto del Sector Pblico para el afo fiscal -

20.‘]. FRRERS ‘;';»., : K URT T e ‘. - H i
. Ley N° 28708 Ley General del Sisiema Nacional de Contabilidad -
Ley de Confrataciones del Estado, aprobado por el Decreto legislativo N° 1017

Reglamento de ld Ley de Contrafaciones del Estado, ‘aprobado por Decreto Supremo Ne
184-2008-EF. :

Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15 para el Afio Fiscal 2007, aprobada par Resolucion
Directoral N° 002-2007-EF/77.15 = - - LA ‘ S

Reglamento de Comprobantes de Pago, aprobado por Resolucion de Superintendencia Ne

007-99-SUNAT y sus Normas Modificatorias. _
Régimen de Retenciones del IGV aplicable a los proveedores y designacién de Agentes de
Relencion, aprobado por Resolucion de Superintendencia N° 037-2002/SUNAT.

V. AMBITO DE APLICACION

- Lo establecido en la presente Directiva Administrativa es de aplicacion y cumplimiento :
obfigatorio bajo responsabilidad del personal que presta servicios bajo la modalidad de <= T

Contrato Administrativo de Servicios (CAS) Decreto Legislativo N° 1057, en la Administracion
Central, Sanidades Internacionales, Establecimientos de Salud y el Hospital de Ventanilla de
la Direccion Regional de Salud det Callao.




V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS " "

‘51 - DE LO$ ESTABLECIMIENTOS D 'SANIDADES

. - ANTERNACIONALES .. -

£ 'SALUD, HOSPITAL DE_VENTANILLA,

5.1.1- El-dia 17.de cada mes, los Jefes de los Establecimientos de Salud entregaran a la

S Di,recciéri“E_jec:U’fivd”de Redes de’Salud el Record de’ Asistencia; fos informes de

S . -actividades y los Recibos de Honorarios del personal CAS, debidamente llenados y
SR e firmados por el personal y &l Médico Jefe del Establecimiento de Salud.

<512 E Director de Sanidad Aérea.intemacional y Sanidad Mariima Infernacional
entregardn “la .documentacion. indicada al Director Ejecutivo dé: Sanidades
Internacionales: - ‘ "

" 513 "ElRecibo de Honorarios debé indicar lo siguiente:

» El monto.con descuenfo de faltas y tardanzas y ef monto de Ia refencién de 4°
categoria (10%) en caso de comesponder. )

- » La fecha de emision debe ser el dia de ld fecha'det pago del personal activo, seglin
- ¢eronograma del Ministerio de Econornia y Finanzas para et Sector Salud. :

;ﬁf'TO‘d’dS “jos.Recibos  de - Honorarios’ deben estar firmados por’el pemsonal CAS, sin
correcciones, bomﬁrjss y enmendaduras. R R

514 E informie de actividades ‘debe indicar las funciones recliictdaé"c:‘lé':h‘;’t:rd'ﬁdel mes y
deberdn tener la conformidad solo del Médico Jefe del Establecimienfo de Salud.

La suspension. de cuara colegoria deberd ddjuntarse al informé 'y al recibo de

honorarios profesionales, solo para el personal CAS que ‘excede los $/. 1,500.00 (Mil

Quinientos Nuevos Soles). Todos los meses se deberd adjuntar una ¢opia.
En e! caso de no cumplirse con fo requerido en los puntos citados anteriormente los
documentos serdn devieltos para gde sean subsanados. hecho, gue ocasionaria
‘retraso en el depdsito de sus honorarios. '

DE LAS DIRECCIONES EJECUTIVAS DE REDES DE SALUD

El dia 20 de cada mes los Direciores Ejecutivos de las Redes de Salud deberdn
entregar a la Direccion Ejecufiva de Gestién de Desarrollo de Recursos Humanos los
documentos indicados en el numeral 5.1.1 como son el récord de asistencia, los
Recibos de Honorarios, Informe de Actividades y la Suspension de 4° Categoria, de
todo el personal CAS de la Red de Salud comespondiente.

En el caso de la Administracion Central, el dia 20 de cada mes, los Directores
responsables de cada Oficina, enfregaran a la Oficina Ejecutiva de Gestion de
Desamolio de Recursos Humanos de la DIRESA CALLAO los Recibos de Honorarics, el
informe de aclividades y la Suspemsion de 4° Categoria del personal CAS, a
excepcion de récord de asistencia.

Con respecto, a la Direccién Eecutiva de sanidades Intemacionales y el Hospital de -
Ventanila enfregaran el dia 20 de cada mes, la documentacion requerida,
directamente a la Oficina Ejecutiva de Gestion de Desarrollo de Recursos Humanos
de la DIRESA CALLAO.




5.3 DELA OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE DESARROLLO DE__RECURSOS HUMANOS

5.3.1

5.3.2

5.4

54.1

El dia 22 de cada mes &l Director Ejecutivo de la Oficina de Gestidn de Desarrollo de
Recursos Humanos, entregara a la Oficina de Fconomia la 'planilla del personal CAS
adjuntando los Recibos por Honorarios y la Suspension de 4° Categoria, de todo el
personal de la Administracién Central y Redes de Salud, para proceder a efectuar el
abono respectivo.

La planilla del personal CAS, deberd tener los descuentos redlizados a cada personal
y € monto a abonar, asi como las metas SIAF, los resimenes para depdsitos
judiciales, descuentos de terceros y cheques a girar. Dicha informacion se deberd
remitir en un DISKETTE u otro medio andlogo con los archivos a fransferir al Banco de
la Nacidn porlas diferentés Fuentes de Financiamiento.

DE LA OFICINA DE ECONOMIA

La Oficina de Economia frasladard el mismo dia 22 de cada mes, foda la
documentacion recibida, o la Unidad de Conirol Previe de la Oficina de Economia

: pora su revisién Y con’rroi.

Ef d|c1 23 de ccdé mes Ic Unldcd de Conirol Previo de la Oficina de Economia debe

- entregar a'la Unidad d& Presupuesto de la Oficina de Economia, la documenfccmn

completa para efectuar el compromiso y devengado.

EI dia 24 de cadd més la Unidad de Presupuesto de la Oficina de Economia, debe;

:_-:enfregcr a la Unidad de Tesoreria de la Oficina de Economfa, la documen’rcc;on ;
_..compléta” ddjuntando el DISKETTE u ofros medios informaticos con los archivos: a
" ‘fransferr al Banco de la Nacién por las diferentes fuentes de fi noncsomlem‘o para si,.

ejecucion.
RESPONSABILIDADES

Las disposiciones conienidas en la presente Directiva, son de aplicacion obligatoria
bajo responsabilidad de todos los funcionarios o servidores que intervienen en el
Frocedimiento Administrativo de Contralo Administrativo de Servicios.

La Oiicina de Economia en un plazo de ires (03) dias habiles de aprobada fa
presente Direciiva, se encargard de la difusion y remision a la Oficina de la Sede
Ceniral, Direccion Eecutiva de Sanidades Infernacionales y Direcciones Ejeculivas de
Redes de Salud, Establecimientos de Solud y Hospital de Ventanilia.

La Oficina Ejecutiva de Adminisiracién y la Oficina de Control Institucional serdn
responsables de velar por esticto cumplimiento de la presenie Direcliva, dictada
para el mejor ordenamiento y estricto control de gasio Instifucional de los Confratos
Administrativos de Servicios.

o



