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= Visto, Informe 008-2012-GRC/GRS/DIRESA/DG/OEGDRH/USECA, de fecha 17.ENE, 2012,
del Director Ejecutivo de la Oficina Eecutiva de Gestidn de Desarrollo de Recursos
Humanos de la Direccidn Regional de Salud del Callao, que contieneg el Iinforme 004-
2012-GRC/GRS/DIRESA/OEGDRH/UC, de fecha 10 de enerc del 2012, det leie de la
Unidad de Capacitacion; v,

CONSIDERANDO:

Que, uno de los Lineamientos de Politica Sectoral del Ministerio de Salud para el
Periodo 2002-2012, es la promocion del desarrolio de los recursos humanos vy la
profesionalizacién de la gestién de fos mismos, con respeto a la persona humana vy la
dignidad de los trabagjadores y con una clara conciencia que ellos son el principal
agente del cambig;

Que, el Cuarto lineamisnto de Politica Nacional para el Desarrcllo de Recursos
Humanos en Salud establece la gestion de procesos eficaces, eficientes y equitativos
para el desarrolio de capacidades del personal de satlud, a fin de coniribbuir a la
mejora de su desempefio y de la atencidn de salud de la poblacidn;

Que, s uno de los cbijetivos funcionales de la Direccion Regionat de Salud del Callao
promover el desarcllo de competencias, actitudes y habilidades del potencial
humano, con el fin de mejorar su desempsaho laboral en beneficio de la comunidad
chalaca;

Que, en ese senfido y en atencidon a lo sclicitado por fa Oficing Ejgcutiva de Gesiion
- de Desarrollo de Recursos Humanos, de la Direccidn Regiongl de Salud del Calloo,

resulta necesario agprobar el Plan Anual de Capacitacion -~ 2012, emitiendo para tal

efecto.el acto resolutivo corespondiente; .

De c'onformidod con lo dispuesto par el Decrefo Ley 22867, Ley de Desconcén’fracién
de Funciones de los Sistemas de Personal, Abastecimiento vy Racionalizacién, v 1a Ley
27847, Ley Crgdnica de los Gobiernos Regionales;

Estande a lo propuesto por el Director Ejecutive de la Cficing Ejecutiva de Gestion de
Desarrollo de Recursos Humaonos, de la Direccion Regiondl de Sgiud del Callag;

Con la visacidn del Director de la Oficing de Asesoria Juridica de la Direccién Regional
de Salud del Callao; vy,

En uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director General de la Direccion
Regional de Salud del Callao, mediante la Resolucidn Ejeculiva Regional N 000043~
2012 y Ordenanza Regional N° 003-2009;



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el "Plan Anual de Capacitacion 2012 de la Direccion
Regional de Salud del Callae", que comprende a la Administracion Central, Direccion
de Red de Salud Bonilla - La Punta, Direccion de Red de Salud BEPECA, Direccidon de
Red de Salud Ventanila y el Hospital de Ventanilla, para el gjercicio presupuestal 2012.-

ARTICULO SEGURDO: La ejecucion y cumplimiento de las actividades academicas
consignadas en el presenie Plan Anual de Capacitacion 2012 es de respansabilidad
de cada una de las Direcciones de Redes de Salud, Hospital de Ventanilla y esia
Administracion Ceniral, en sus respectivas jurisdicciones.

ARTICULO TERCERO: Difundir el Plan de Capacitacion 2012 a los diferentes estamentos
que conforman la Direccion Regional de Salud del Calio. )

ARTICULO CUARTOQ: La Oficina Ejecutiva de Gestién de Desarrollo de Recursos
Humanos, de la Direccién Regional de Salud del Callao, es la encargada del
monitoreo y supervision de la gjecucion de las actividades comprendidas en el Plan
Anuat de Capacitacién 2012.

Registrese y comuniquese.
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