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f."Cr‘"‘{ ":};isio, Informe 008-2012-GRC/GRS/DIRESA/DG/OEGDRH/USECA, de fecha 17.ENE, 2012,

del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gesfion de Desarrollo de Recursos
Humanos, de la Direccidn Regional de Salud del Callao; v,

CONSIDERANDO:,

Que, la Politica del Sector Salud dentro de sus enunciados sugiere la "Revaloracidn de los
Recursos Humanos™ y farmula mejorar las condiciones de trabajo, motivacién y compromiso
del frabajador que contribuya a una renovada cultura organizacional v viabilice la enirega
de servicios de calidad, cuya estrategia es la incorporacién v fortalecimiento del servicio
de Bienestar Social como parte de la Gestién Integral de Desarrollo de Recursos Humanos:

Que, es uno de los objetivos funcicnales de la Unidad de Bienestar Social, de la Oficina
Ejecutiva de Gestidn de Desarrollo de Recursos Humanos, de la Direccidon Regional de
Salud del Callao, contribuir al desarrolle de programas y proyecios dirigiclos a los
frabajadores, con la finalidad de garantizar un clima laboral positivo, desarrollando
actividades orientadas a mejorar la colidad de vida del trabajador, mediante Ia
intervencion especializada del profesional que frabaja en dicha Unidad, cuya
naturaleza y perfil se basa en los principios mds importantes de respeto a la persona y
dignidad humana, procurando el mejor rendimiento laboral, siendo necesaric e
indispensable la generacién de espacios de participacidon social de nuestros
frabajadores;

Que, el Plan de Trabajo 2012 tiene como alcance incluir a los servidores nombrados,
confratados y cesantes de la Direccidon Redional de Salud del Callac, comprendidos
en la Carrera Administrativa, sujetos al régimen laboral de fo actividad pdblica
regulada por Decreto Legislalivo 274, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones dei Sector Publico, y al Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo
que regula el régimen especial de Coniratacion Administrativa de Servicios, CAS;

Que, bajo ese contexto, e Plan de Trabajo 2012 frata de consolidar las mds
importantes acciones para su ejecucion durante el afo 2012, con la finglidad de
asegurar el cumplimiento de los objetivos generales, especificos v estratégicos de Ia
Direccion Ejecutiva de Gestidon de Desarrollo de Recursos Humanos, de la Direccion
Regional de Salud del Callao;

Que, en ese sentido y en atencidn o lo sclicitada por la Oficina Eecutiva de Gestion
de Desarrollo de Recursos Humanos, de la Direccidon Regional de Salud del Callao,
resulta necesario aprobar el Plan Anual de Trabajo 2012 de la Unidad de Bienesiar
Social, de e Oficina Eecutiva de Gestidn de Desarrollo de Recursos Hurmanos, de la
DIRESA del Callao, emitiendo para tal efecto el acto resolutive correspondiente:

De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Ley 22847, Ley de Desconcentracion
de Funciones de los Sistemas de Personal, Abostecimiento y Racionalizacion, y la Ley
27867, Ley Orgdnica de los Gobiermnos Regionales;



Estando a lo propuesto por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion de
Desarrollo de Recursos Humeanos, de la Direccién Regional de Salud del Calloo;

Con la visacion del Director de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional
de Salud del Callao; vy,

En uso de las atribuciones y facullades conferidas al Direcior General de la Direccion
Regional de Salud del Callao, mediante la Resolucion Ejecutiva Regional 000043-2012 y
Ordenanza Regional 003-2009;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el “Plan Anual de Trabajo 2012 de la Unidad de Bienestar '
social, de la Oficina Ejecutiva de Gestién de Desarrollo de Recursos Humanos, de la
Direccion Regional de Salud del Callao”, gque en documento adjunto forma parte
integrante de la presente Resolucién, para el Ejercicio Fiscal 2012.

: ARTICULO SEGUNDO: La ejecucion y cumplimiento de las aciividades académicas
SVIRGHEE Y. consignadas en el presente Plan Anual de Trabajo 2012 es de responsabilidad de la
Uridad de Bienastar Social, de la Oficing Ejecutiva de Gestion de Desarrollo de Recursos
Humanos, de la Direccién Regional de Sclud del Cailao, que el documento adjunto
forma parte integrante de |a presente Resolucion, para el Ejercicio Fiscal 2012.----—-ermmm-

ARTICULO TERCERO: Difundir el Plan Anual de Trabajo 2012 de la Unidad de Sienestar
Social, de la Oficing Ejecutiva de Gestion de Desarrollo de Recursos Humanos, de la
Direccion Regional de Salud del Caliao.

JARTICUWLO CUARTO: La Oficina Ejecutiva de Gestidn de Desaralio de Recursos

Humanos, de la Direccidn Regional de Salud del Cdllae, es la encargada del

monitoreo y supervision de ta ejecucion de las aclividades comprendidas en el Plan
- - Anudl de Trabajo 2012, .

+~ GOBIERN !
2 DIRECCION E(E{IEN f‘»qrﬂ\sI DE =UJI{?MGJ

B RICARDD LB RN R
Dirgetor General
Z.ME 12555

LES




OFICIAA EJIECUTIVA DE GESTION

DE DESARROUO DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE BIENESTAR DE PERSOMML

PLAN ANUAL DE TRABAIO

2012

Mz GOBIERNO REGIONAL DEL, CALIAO

i DIRECCION RECICHAL EJJ;SALUWDE CALLAD
- £

Py

5

aagsppsrIndniat e Y

Lie. MARIA DEL LAKML! VERA RIVERA
cAsP. K 2896
Jatp do ln Uridad do Bianestar 8 Parsonal
Oficina Ejecutive ds Gosilon do
Desarralio ga Recursos Humanes

S

T S R e

wM'Wﬂ& e
i e e

S e
s S
54%_53;2%% =

Eas e : e e i
e - s e e e s
e e e e s =
= 3 3 5 e




i
2.
o
f,
3o
b.
7.
8.
9.
10.
il.
12.

IRTRODUCCION
FinauDAD

BASES LEGALES
vision - mision
ORJETIVO

ALCANCE

ACCIONES A REAUZAR
DURAGION
RECURSOS HUMANOS
FIRAARCIAMIENTO
POCUMENTOS
EVALWUACION




IATRODUCCION

La politica de Sector Salud dentro de sus enunciados sugiere la
“Revaloracion de los Recursos Humanos” y formula mejorar las
condiciones de trabajo, motivacién y compromiso del trabajador que
contribuya a una renovada cultura organanizacional y viabilice la
entrega de servicios de calidad, cuya estrategia es la incorporacion
y fortalecimiento del servicio de Bienestar Social como parte de Ia
gestion integral de desarrollo de Recursos Humanos.

En este contexto el plan de trabajo trata de consolidar las mas
importantes acciones para su gjecucion durante el afio 2012 con la
finalidad de asegurar el cumplimiento de los objetivos generales,
especificos y estratégicos de la Direccion Ejecutiva de Desarrolio de
Recursos Humanos de la Diresa Callac.

La Unidad de Bienestar de Personal se encuentra en la estructura

de la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos, teniendo
responsabilidad de su conduccién una profesional de Trabajo
Social, cuyas funciones a realizar se basan en la Disciplina de la
Ciencia Social que aporta su diagnostico integral en base al estudio
y tratamiento de los problemas sociales de los trabajadores
estableciendo sus causas, caracteristicas, comportamiento,
discusiones, implicancias, consecuencias ;y plantea un conjunto de
posibles soluciones inmediatas y mediatas.

Los programas planteados estan orientados a contribuir el logro del
Bienestar Social del trabajador activo nombrado y contratado,
pensionistas y su correspondiente familia.




2. FINALIDAD

la Unidad de Bienestar Social de la Oficina de Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos, en amparo de los dispositivos legales que respaidan su
quehacer y naturaleza, tiene finalidad de promover acciones gque permiten
mejorar la calidad de vida laboral de los trabajadores , contribuyendo al
desarrolio y bienestar de los mencionados y su familia, mediante la intervencion
especializada del profesional que trabaja en la Unidad cuya naturaleza y perfil
se basa en los principios mas importantes de respeto a la persona y dignidad
humana, procurando el mejor rendimiento laboral, siendo necesario e
indispensable la generacion de espacios de participacién social de nuestro
trabajadores.

La Unidad de Bienestar Social presenta este plan de trabajo, considerando que
permitira alcanzar los propdsitos de los objetivos y metas planteadas por la
Direccion Ejecutiva, afirmando que es necesario el apoyo financiero y una
adecuada promocion y sensibilizacion de la poblacion trabajadora, objeto de
nuestra atencion social. Ejecutiva, afirmando que es necesario el apoyo
financiero y una adecuada promocion y sensibilizacion de la poblacion
/ trabajadora, objeto de nuestra atencion social.Politica y Desarrollo de Recursos
Humanos con respeto y dignidad y la generacién de una politica de incentivos
familiares, personales y profesionales

3. BASE LEGAL

 THVERA 1) Constitucion Politica del Pert art. 2° y en art 25°

2) D.L.N276 “Ley de base de la carrera administrativa y Remuneraciones del
Sector Publico”

3) D.S N° 014-2002-SA-‘Regiamento de Organizacion vy funciones del
Ministerio de Salud
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4.- VISION Y MISION

VISION

En el afio 2012, la Unidad de Bienestar de Personal de la Oficina Ejecutiva de
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos, tendra una intervencion
profesional innovadora y competitiva hacia el trabajador y su familia para
contribuir a su desarrotlo humano y lograr el Bienestar Social

MISION

Adecuar las actitudes de la Unidad de Bienestar Social de la Oficina Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos a las Politicas de Salud
aplicandolas a la realidad laboral , para dar atencién integral con el fin de lograr

el bienestar del trabajador.

5.- OBJETIVO

la Unidad de Bienestar Social, contribuira al desarrollo de programas vy
proyectos dirigidos a los trabajadores con la finalidad de garantizar un clima
laboral positivo, desarrollando actividades orientadas a mejorar la calidad de

vida del trabajador

6. ALCANCE

E| Plan de trabajo del afio 2012 incluye a los trabajadores nombrados,
contratados y cesantes de la DIRESA- Callao, comprendidos en la Carrera
Administrativa sujetos sal régimen laboral de la actividad publica regulada por
Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento v al Régimen Laboral de Contrato

Administrativo (CAS)

7. ACCIONES A REALIZAR

- Gestiones y coordinaciones con las diversas Instituciones Estatales y
Privadas para ejecutar acciones de Bienestar Social, se realizaran de acuerdo

a la programacion

- ATENCION DE CASOS SOCIALES:

Se atenderan de acuerdo con la demanda




?

C. RIVERA

-TRAMITES CON ESSALUD:

Se realizaran los tramites de Inscripcidn, Rectificacion, Inscripcién de
conyuges e hijos, Subsidios, por Sepelios, Maternidad y Lactancia de los
trabajadores nombrados y contratados de ia DIRESA CALLAO

PROGRAMA DE VACACIONES UTILES:

La Unidad de Bienestar de Personal ha programado Vacaciones Utiles dirigido
a los hijos de los trabajadores; en las disciplinas deportivas de fulbito y véley.

Se coordinara en Sutcafae para el préstamo de la canchita deportiva, Las
disciplinas estaran a cargo de profesores especializados.

La Unidad de Bienestar de Personal no cuenta con presupuesto por lo que el
pago de los profesores lo asumira el trabajador. La actividad se llevara acabo
en Enero y Febrero también se hara difusion de las vacaciones utiles que tiene
programado la Villa Deportiva del Gobierno Regional del Callao en los meses
de Enero y Febrero.

(], YPROGRAMA DE RECREACION CULTURAL-

" La Unidad de Bienestar de Personal ha programado para el mes de Febrero

dos visitas a Museos, esta actividad estara dirigida a los hijos de los
trabajadores,; dirigidos a [os hijos de los trabajadores; se coordinara con las
Instituciones para la exoneracién de pago de entradas.

La Unidad de Bienestar no cuenta con presupuesto propio, por lo que se
solicitaran a la Direccion Ejecutiva de Administracién la contratacién de
movilidad para el traslado.

PASEO RECREATIVO

Dirigido a los trabajadores y familiares directos, se ha programado 2 paseos a
las playas al sur en el mes de Febrero.

Subcafae financiara el alquiler de la movilidad




C. RIVERA

-DESPISTAJE DE COLESTEROL, GLUCOSA
TRIGLICERIDOS, CANCER DE MAMA Y PROSTATA Y
CONSEJERIA NUTRICIONAL.:

Estas campafas se realizaran en el mes de julio (Administracion Central,
Sanidades Internacionales Maritima y Aérea y Archivo Central) en el mes de
agosto (Red BONILLA- La Punta), en el mes de setiembre (Red Ventanilla)en
el mes de octubre (Red BEPECA),En el afio 2011 se realizo estas campanas
en coordinacion con la Direccion de Atencidn Integral de Salud y fa Direccidn
de Laboratorio de la Diresa-Callao,igualmente en el afio 2012

Despistaje de Glucosa, Colesterol y Triglicéridos fue tomado el examen a
459 trabajadores de la Diresa- callag, en el 2011.

l.a meta para el 2012 es que 1000 trabajadores se realicen el despistaje.

Despistaje de Cancer de Mamas, lo realizaron a nivel de la Diresa-Callao el
afio proximo pasado 200 trabajadoras. La meta para el 2011 es que 400
trabajadoras mayores de 50 afios se |o realicen.

Despistaje de Cancer Prostatico, en el afio 2011, fueron 49 trabajadores
mayores de 50 anos de la Diresa -Callao que se realizaron el despistaje de
cancer prostatico. La meta para el afio 2012 es de 200 trabajadores.

Consejeria Nutricional; en el afto 2011 se realizaran 328 consejerias de
nutricion en la Diresa- Callao.

Para el afio 2012 la meta es que 500 trabajadores realicen la consejeria
nutricional.

-CAMPANA DE OFTALMOLOGIA:

La Unidad de Bienestar de Personal ha programado para los meses de Enero,
Febrero y Marzo en coordinacion con la Compania de Medicina
Complementaria S.A.C. quien atenderd a los trabajadores y familiares directos
en la medicion de vista gratuitamente ,ademas de dar grandes facilidades de
pago a los trabajadores o familiares directos que deseen adquirir anteojos .esta
campafia se realizara en la Administracion Central y Redes de Servicios en los
meses de Enero y Febrero,

-TERAPIA DE MASAJES ANTIS ESTRES:

El estres que se vive actualmente por una serie de circunstancias no es ajeno
al trabajador de la DIRESA y por lo contrario se ha podido determinar que este
ESTRES conlleva una baja en el rendimiento laboral y se podria bajar el nivel
del estrés con masajes realizados por profesionales especializados y que por




razones econdmicas de tiempo el trabajador no puede asistir a este tipo de
terapias.

Por lo que la Unidad de Bienestar de Personal ha coordinado con Seguros
Rimac para programar en los meses de Febrero Junio y Octubre para que
profesionales en terapias de Relajacién y Anti estrés brinden su apoyo
Profesional a los trabajadores de la DIRESA — CALLAO.

-CONSEJERIAS EN NUTRICION

A rafz de nuestros malos habitos alimenticios los trabajadores de la DIRESA-
CALLAQO adquirimos enfermedades cronicas que perjudican nuestra salud, a
pesar de tener cerca de un nutricionista no acudimos a consultarle sobre los
beneficios de tener una alimentacion adecuada.

Por lo que la Unidad de Bienestar de Personal ha considerado programar una
Campana de CONSEJERIA en Nutricion dirigida a los trabajadores y sus
familiares para el mes de agosto.

-ENTREGA DEL UNIFORME INSTITUCIONAL -2010

EL REQUERIMIENTO DE LA ROPA DE FAENA 2012

El requerimiento se hard en el mes de Julio, en reunion con los Gremios
Profesionales y Sindicatos. El requerimiento se hara con financiamiento de la
Diresa Callao

REQUERIMIENTO DEL UNIFORME INSTITUCIONAL DEL 2012

En coordinacion en los gremiocs Profesionales y Sindicatos se elaborara el
requerimiento del Uniforme Institucional del 2012 en el mes de Mayo con
financiamiento de La DIRESA- CALLAO

C. RIVERA

ATENCION SOCIAL PARA EL TRABAJADOR Y FAMILIA:

La Unidad de Bienestar de Personal no solo brinda atencion al trabajador,
también [o hace sus familiares directos, tanto en lo que respeta a problemas de
Salud y dandole la orientacién para la posible solucion a sus demas problema

EVALUACION MEDICA

Se realiza a los trabajadores nombrados y CAS antes de ser efectivo su
periodo vacacional 2012.




C. RIVERA

Esta evaluacion constara:

Evaluacion Medica

Analisis Bioquimica : Glucosa, Urea, Creatinina y perfil Lipidico
Analisis Hematologico : Hemograma

Marcador Tumoral : antigeno prostético (PSA) —mayores de 40 arios
Examen de orina completa

Examen Radiolégico : radiografia simple de pulmon

Consulta Obstétrica : despistaje de cancer de cuello uterino (PAP) y
mamas

8. Evaluacion Odontoldgica

Se ha coordinado por la Red BONILLA , VENTANILLA y BEPECA para realizar
esta evaluacion los Siguientes establecimientos de Salud :

Red BONILLA: Centro de Salud “A Barton *
Red BEPECA: Centro de Salud “Sesquicentenario *
Red VENTANILLA: Hospital de Ventanilla”

N AN

VISITA DOMICILIARIAS A TRABAJADOR ACTIVOS

Se realizara las visitas Domiciliarias a los trabajadores Nombrados y CAS por
otivo de enfermedad, inasistencias u otras contingencias Visitas a

. #irabajadores Hospitalizados , durante todo el afio

VISITAS DOMICILIARIAS A LOS CESANTES DE LA
DIRESA CALLAO

Se realizara las visitas Domiciliarias a los Cesantes de la Diresa Callao,
durante todo el afio

CAMPEONATO DEPORTIVO

Conocedores de la participacion y entusiasmo de los Trabajadores por los
deportes y siendo este un puente de union y recreacién, se ha programado
para el mes de setiembre la realizacién de un campeonato Deportivo

IMPLEMENTACION DE CONSULTORIO MEDICO:

Ante lo dificil que resulta a los trabajadores conseguir una cita en ESSALUD,
es necesario que la DIRESA-Callao cuente con un consultorio para la atencion
medica de |os trabajadores y familiares directos.

Ei consultorio funcionaria en la Administracién Central en el horario de 8:30 am
a 1:00 pm y de 2:00 pm a 5:00 pm, los dias lunes, miércoles y viernes.

Para la implementacion del local y el mobiliario se coordinaria con Sub Cafae




IMPLEMENTACION DEL CONSULTORIO JURIDICO:

Se ha podido determinar que uno de los principales problemas que tiene el
trabajador de la DIRESA — Callao, son de indole legai ya sea por &l o por sus
familiares en muchos casos son faciles de resolver, pero repercutan en su
comportamiento (desaliento, depresiones, bajo rendimiento laboral), ya que no
cuentan con recursos economicos para la contratacion de un profesional en
Abogacia.

Se sugiere hacer un convenio con las Universidades que cuenten con la
carrera de Derecho y que los estudiantes del dltimo afio vengan a prestar su
apoyo profesional, los dias martes de 8:00 am a 1:00 pm y de 2:00 pm a 5:00
pm.

!MPLEIVIE.NTACIC')N DEL CONSULTORIO
PSICOLOGICO:

El trabajador de la DIRESA — CALLAQ vive en un entorno caracterizado por
constantes, acelerados y complejos cambios de orden Econdmico,
Tecnologico, Politico, Social y Cultural. Esto genera una serie de
preocupaciones que le crean una atmosfera negativa ya sea en lo laboral como
en lo personal.

Por lo que es necesaria la implementacion de un Consultorio Psicologico para
a atencuon del trabajador y su familia directa, por Io gue sugerimos un convenio

APOYO A LA DIRECCION DE COMUNICACION Y SUB
CAFAE EN LAS ACTIVIDADES

La Unidad de Bienestar de Personal apoya activamente en las actividades de
la Direccidn de Comunicaciones y SUBCAFAE., como €l dia de la Madre, dia
del Padre, Fiestas Patrias, Navidad y Afio Nuevo

C. RIVERA

INFORME SOCIAL A SOLICITUDES DE TRAMITES DE
EVALUACION CREMACION PIDIENDO EXONERACION
La Unidad de Bienestar de Personal realiza el Informe Social a las solicitudes

de Tramites de Exhumacion o Cremacion donde los familiares de escasos
recursos econdmicos solicitan exoneracion para enterrar al fallecido.




IMPLEMENTACION DEL CONSULTORIO JURIDICO:

Se ha podido determinar que uno de los principales problemas que tiene el
trabajador de la DIRESA — Callao, son de indole legal ya sea por €l o por sus
familiares en muchos casos son faciles de resolver, pero repercutan en su
comportamiento (desaliento, depresiones, bajo rendimiento laboral), ya que no
cuentan con recursos econdmicos para la contratacién de un profesional en
Abogacia.

Se sugiere hacer un convenio con las Universidades que cuenten con la
carrera de Derecho y que los estudiantes del tltimo ano vengan a prestar su
apoyo profesional, los dias martes de 8:00 am a 1:00 pm y de 2:00 pm a 5:00
pm.

IMPLEMENTACIC)N DEL CONSULTORIO
PSICOLOGICO:

El trabajador de la DIRESA — CALLAO vive en un entorno caracterizado por
constantes, acelerados y complejos cambios de orden Economico,
Tecnoldgico, Politico, Social y Cultural. Esto genera una serie de
preocupaciones que le crean una atmosfera negativa ya sea en lo laboral como
en lo personal.

\Por lo que es necesaria la implementacion de un Consultorio Psicoldgico para
.%la atencién del trabajador y su familia directa, por lo que sugerimos un convenio

pm y de 2:00 pm a 5:00 pm.

APOYO A LA DIRECCION DE COMUNICACION Y SUB
CAFAE EN LAS ACTIVIDADES

L.a Unidad de Bienestar de Personal apoya activamente en las actividades de
la Direccidn de Comunicaciones y SUBCAFAE., como el dia de la Madre, dia
del Padre, Fiestas Patrias, Navidad y Afo Nuevo
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C. RIVERA

INFORME SOCIAL A SOLICITUDES DE TRAMITES DE
EVALUACION CREMACION PIDIENDO EXONERACION
{.a Unidad de Bienestar de Personal realiza el Informe Social a las solicitudes

de Tramites de Exhumacion o Cremacion donde los familiares de escasos
recursos economicos solicitan exoneracion para enterrar al fallecido.




8. DURACION

El presente Plan de Actividades de la Direccién Regional de Salud del Callao
tendra una duracion de un afio contados a partir del 01 de Enero al 31 de
Diciembre 2012.

9. RECURSOS HUMANOS

La Unidad de Bienestar de Personal cuenta con los siguientes recursos
humanaos:

s« 1, Asistente Social Colegiado
¢ 1. Servidor Profesional
¢ 1 Técnico administrativo

10. FINANCIAMIENTO

La Unidad de Bienestar de Personal no cuenta con un presupuesto para
realizar programas en beneficios del trabajador y su familia. El Uniforme
Institucional y la Ropa de Faena se encuentran presupuestados en el plan
anual de adquisiciones de la Diresa Callao

511. DOCUMENTOS

Oficios

Memorandos

PDT

Solicitudes y documentos
Varics de Essalud

12. EVALUACION

La evolucion se hara en relacion a los objetivos, indicadores de atencion en el
cumplimiento de las actividades programadas y se hara cada 6 meses.




PLAN ANUAL DE LA UNIDAD DE BIENESTAR DE PERSONAL DE LA
OFICINA EJECUTIVA DE LA OFICINA EJIECUTIVA DE GESTION DE
DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

2012

CUADRO DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES Enero | FEBR | MAR ABR MAY | JUN JuL AGO | SET | OCT NOV | DIC

1. Gestionas y X X X X X X X X X [ X X X

Coordinaciones
con las diversas
Instituciones
Estatales y
Privadas

2. Atencidn de X X X X X X X X X X X X

casas Sociales

‘Tramites en X X | X XA X X (X |[X X |x X [X

EASSALUD

4.Vacaciones X X
L'Jt]lles para hijos
de los
trabajadores

5. Programa de X
. RIVERA Recreacion
Cultural

6.Paseo X
Recreativo




C. RIVERA

7. Despistaje de Colesterol,
glucosa,triglicéridos,céncer
de mama prostata y
consejeria nutricionat

8. Campaiia de Oftalmologia

9. Terapia de Masajes antis
estres

10.Consejeria de Nutricién

11.Entrega del Uniforme
Institucional 2010

12, .Requerimiento de
ropa de faena 2012

13. Requerimiento del
Uniforme institucional 2012

14. Atencidn Social para el
trabajadaor y familia 0

15.Evaluacian medica

16. Visitas domiciliarias a
trabajadores activos

17. Visitas domiciliarias a los
cesantes de la Diresa —Callao

=

18. Campeonato deportivo

19. Implementacion de
Consultorio Medico

20, Implementacion del
Consultoria Juridico

21. Implementacion del
Consultorio Psicolégico

> ox=ox |x

22. Apoyo a la Direccion de
comunicacion y Subcafae en
Actividades

23, Informe Sacial a
solicitudes de tramites de
cremacion pidiendo
Exoneracion.
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