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s QUE; - en mera’ro a Io senalodo por Ic:1 Resolucron Preszdencm! Ejecuhvca 1072011
"~ SERVIR/PE, pubhccdc en el Diario Perugno el 14 de setiembre de'2011, enlacual
~'sé-aprueban los reglas v lineamientos para o adecuacion de-los instrumentos

Akzi

R GRC/GRS/DIRESA/DG de fecha 10 de enero de 2012, se incorporan d la: Directivar
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RESOLUCION DIRECTORAL

Callao, 8 . de.. [/TAEZC  de 2012

Visto, el Memordndum 204-2012-GRC/GRS/DIRESA/OEGDRH, de fecha 31 de enero
de 2012, emitido por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutfiva de Gestidn de
Desarrollo de Recursos Humanos, de la Direccion Regional de Salud del Callao; v,

CONSIDERANDO:

Que, con el Decreto Legislativo 1057, publicado en el Diario Oficial “El Peruano™ el
28 cde junio del 2008, se regula el Régimen Especial de Contfratacion Administrativa
de- Servicios, y mediante Decreto Supremo 075-2008-PCM, publicado el 25 de
noviembre del mismo afo, se aprobd el Reglamento que Regula el Regimen

201 i GRC/GRS/DIRESA/DG de! 25 de nowembre del 201 1

' Especial de Contratacion Admin:s’rrohvo ‘de Servicios; modmcodo por Decre’ro-_ L
- Supremo 065-201 1- PCM publlccdo el 27 dejullo dei 201, ]

- Que; medlan’re Resolucion Dlrec’rordl 030-2009- DG/DISA | CALLAO/GRC de fecho'f"""””"'"

- 29 de enero de 2009, se aprobd la Directiva para la Contratacion Administrativa

- - de Servicios -en-la. Direccion Regional-de-Salud-del~Callao-la-misma-que- fue---

- modificada-alincorporarse otras disposiciones mediante Resolucion Directoral 208 -
201 1-GRC/GRS/DIRESA/DG, del 14 de'marzo del 2011, Resolucion Directoral 600--- - -
- 2011-GRC/GRS/DIRESA/DG, del 07 de JUIIO del 2011 y la Resolucron Dlrec’rord! 101 6—"' o

internos conforme a los cuales. las entidades_ejercen poder disciplinario sobre los. ... ..

_.frabajadores contratados bajo el régimen labaral especial del Decreto Legislativa ™
- 1057 ~{CAS})-y:-entre otros puntos; estdn el Modelo de Convocatoria para- g -
-~ Contratacion Administrativa de Servicios, Modelo de Conirato Administrativo de

- Servicios; - &l- dmbito “de - aplicacion y-la vigencia de- ia’ misma; “es necesoﬂo T

incorporar  los  lineamientos. sefialadss en” &l citado  precepto legol 1 -la
mencionada Directiva, medlon‘re eE c:orrespondenfe acto resoluﬂvo,

Que, sobre eI pamculor medianie Resoiuuon"*’”Dlreciorcﬂ | (5]'8'-2012—

para la Confratacion Administrativa de Servicios en la Direccion Reglonol de Salud

- del. Callao, aprobada por Resolucién Directoral 030-2009-DG/DISA | CALLAO/GRC,. .

- -de fecha-29-de enero de 2009, las reglds, lineamisntos y disposiciories-citadas en el
-+ -~ parafe- precedente; - conforme a lo seficlado-por—la- Resolucion Presidencial . -

~zzFecutiva:107-2017 SERVER/PE publsccdcr en el D[cmo EE Peruono '

- de 2011 L S s e

Que, dado lo anterior y mediante el documento def visto, el Direca‘or Fjecutivo de
Oficina Ejecutiva de Gestion de Desarrollo de Recursos Humanos, de la Direccidn
Regional de Salud del Callao, sugiere en atencién a lo recomendado por el asesor
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legal de la citada Oficina, mediante Informe 002-2012-GRC-GRS-DIRESA-OEGDRH-
REMG, de fecha 20 de enerc de 2012, incorporar come partes integrantes de la
Resolucion Direcioral 018-2012-GRC/GRS/DIRESA/DG, de fecha 10 de enerc de
2012, una serie de disposiciones complementarias, mediante el corespondienie
acto resolutivo, con la finalidad de precisar las disposicionas que regulan el
Conirato Adminisirativo de Servicios:

Con Ias visaciones del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion de
Desarrollo de Recursos Humanos y del Director de la Oficina de Asesoria Juridica
de la Direccion Regional de Salud del Callao;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director General de la
Dlrecc;on Regional de Salud del Callao, mediante Resoluciéon Ejecutiva Reguonol-
000043 2012 y Ordenanza Reg|onol 003-2009; -

ARTICULO PRIMERO.- Apruébase la incorporacion de las siquientes disposiciones - -
complementarias, como parte integrante de la Directiva para la Contratacion
Administrativa de -Servicios - en- ta. Direccidn Regional de Sclud del Caillao,
2012-G

de enerc de 2012:

1. Al contratado le son apiicables, en forma complementana o suplétdria, erle ™

. gue resulte pertinente, la Ley 28175, Ley Marco del Empleo Pubhco, Ley 27815
Ley del Coédigo de Efica de la  Funcion” Publica, Ley 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo - General, . asi .como. las demds normas que . .o

regu!en el Servicio Civil; quedando sujeto a las eshpulamones de su confrafo y
‘a’las normas internas de la DireccionRegional ~deSalud -del~ Callac;—a

Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Secior Pdblico, ni las del

- Régimen Laboral de la Actividad Privada, Decreto Leglslahvo 728 v ofras

normas que regulen correras odmlnlstra’nvos espec:m[es

2. La adecuacién al nuevo modelo de Com‘rcn‘o Administrativo de Serwc:ios
adjuntada corrio parte infegrante’ de Id Resolucion Directoral 018-2012-

. GRC/GRS/DIRESA/DG, de fecha 10de enero de 2012 {Anexo 04)_ no ImplICCI la

celebracion de un nUevo Contrato Adminlsfrchvo de Servicios.

** 3, Modificacién Contruciua!: La Oficina Ejecutiva de Gestién de Desarolio de .

" Recursos Humanos, a solicitud “del’ drea usuaria, podrd unilateralmente =~
m odlﬂc:czr, el Iugcr; tiempo y modo de la prestacion de servicios, d travésdela -

"brocmn de U nivevo

- com‘rofo Para tal efecto se ‘tendrd en cuenta los siguientes criterios, salvo
expresa disposicion legal en confrario:

E-GRS-DIRESA-DC, de fecha 107~

excepcion del Régimen Laboral del Decreto Legislativo 276, Ley de Basesdela =~ -~
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ECHA: %-.'ﬁvlﬁ%ogﬁﬁ?:oc]én del lugar no inciuye ta varigcion de la provincia ni de la

entidad en la que se presta el servicio;

La modificaciéon del tiempo no incluye la variaciéon del plazo del contrato;

¢. La modificacién del modo de la prestacién de servicios, no incluye
la variacién de la funcidn o cargo ni del monto de la confraprestacién
originaimente pactada. El drea usuaria deberd remitir su requerimiento de
modificaciéon con la debida anticipaciéon, brindando el correspondiente
sustento. No se suscribirdn adendas en via de regularizacion.

=

4. No procede la devolucidn de la documentacion a los postulantes que no
. cprueben la evaluacién curicular, debiéndose formc::r eI Grchlvo respectivo
por cho convoccl’rono : :

MT"-'—-S;Z-{‘-EI Comn‘e de CAS declorara des:er’fo
e 5|gu1enfes

- ......d) Cuando no se.presenten: pos’rLJidnies
~b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla con los requisitfos minimos;y
¢) Cuando™ ‘habiendo cumphdo Ios requisitos minirios,” mnguno de los-

_D.VILCHEZY.,

“en eI proc:eso de seleccson

postulantes obtiene el puntaje minimo en 1 fas evcluucrones tEevodos acabo

- 4.-..La Oficina Ejecuhvc:l de: Gesa‘lon de Desc:rrollo de Recursas Humonos dlspondrofl*' S

- e concelacuon del proceso de seteccmn en-los Casos: mgwen’rer

u) Cucndo desporece la neceSIdad del servicio con posferlondod c::l inicio del' B
' pProceso, previa comunicacion del ‘areq usuaria; '

' b) Por restiicciones presupues’rcles, Y
c) Oiras debidamente justificadas.

7. Del Proceso Disciplinario Sancionador:

a) El-personal contratado bajo el Régimen CAS presta servicios subordinados.

. .En consecuencia, la Direccidén Regional de Salud del Callao se encuentra

A fcc:ul’rc:dcl a. dirigir la presiczuon de dichos servicios, normailos, dictar las
drdenés necesarias para sU ejecucion y sancionar dlSCllenoriomenTe .
-c:uclquner mfroccson 0 mcumphmlen’ro de Ios obhgacnones a corgo del

l’ClClOnClblthld

~b)-El poder disciplinario-que detenta la Bireccidn-Regional-de Salud del-Callao—~—
comprende la potestad de sancionar el incumplimiento de cudlguier clase
de obligacién, ianfo de origen confraciual como legal, adminisfrativo ©
funcional, sin perjuicio de la responsabilidad civil y/o penal en que pudiera
incurrir el contratado.
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c) La Oficina Ejecutiva de Gestidn de Desarrclio de Recurses Humanos estard
a cargo de la instruccién del proceso y serd la encargada de resclver la
aplicacion o no de la sancién.

d) £l in'cumplimienfo de lo sefialado en el literal b) precedente, serd puesio en
conocimiento de ta Oficina Eecutiva de Gestidn de Desarrollo de Recursos
Humanaos por el Jefe del Organo en donde el contratado presta el servicio.

e) La Oficina Eecutiva de Gestidn de Desarrollo de Recursos Humanos, en un
plazo no mayor de ires (03] dias hdbies de tomado conocimiento,
comunicard ol contratado, por. escrifo, las razones del presunto
incumplimiento, d fin de que efectué su descargo en un plazo no mayor de
cinco {05} dias hdbiles, plazo que podrd prorrogarse por Unica vez, d

~solicitud del inferésado, por tres (03) dias habiles mds, El contratado podrd

"""sollcrtcr hacer uso de un mforme orol LG precﬁado Oflcancz senaloro fechc y
* hora dnicar i T o o :

f) Venc:d_o el pfozo y con. ef respec’nvo desccrgo o sin él, |c1 Ofrcmcz Ejecuhva

de _Gestidon _de Desarroll
_ indagaciones, . cverlguocaones;": inspecciones o solicitar. _ informacion
e COMPlementarnia. que: se requiera.-contando.con. un. plazo -de hasta siete ..
(07} dias hdbiles para examinar los mismos y. elaborar el informe que, en su

caso, determine Io existencia de responsoblirdcd suscepiible de sancion. -

: g) En atencién alo :nformodo por la Oflc:mc] Ejecutiva de Gesfidn.de. Desc:nrro[loﬁ., R
e e de Recurses Humanos, en un plazo.no mayor de tres (03) dias hdabiles emitird
sU pronunciamiento en un acto resolutivo debidamente motivado, el mismo
gue serd notificado en un plazo no mayor de dos {02} dias hdbiles.
... h) Las sanciones que. se. apliguen..a los. contratados por. las infracciones.
.. sefdladas en el literal b) antferior, son aguellas esiablecidas en el articulo
. 239 de la Ley del Procedimiento. Administrativo General,. Ley 27444, en lo
- que resuHe dpllcobte o

i) Confra e[ ccTo resoluhvo cobe__!g___snterposmuon dei recurso cle cpelcc:on,__ o

S TTTTTewyo conocimiento y resolucion estard a cargo del Director General de la
' ' Direccion Regional de Salud del Colloo

8. De [as Responsabllldades

) La Oficing Ejecuﬁvc: de Gestion de Desarrollo de Recursos Humanos es
responsable de la corecta admlnlsfrocmn 12 ap[:cc:mon de las normas de la. .-
" presente Directiva. )

de - Recursos..Humanos  podrd. efectuar -~ -
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b)Las dreas usuarias son las responsables de evaluar v supervisar ef
cumplimiento de las obligaciones contenidas en ios contratos susaiitos y en
_ " los documeritos que formen parte integrante de los mismos, asl Eomo dar ld
i oo .conformidad de servicios v el control de permanencia del personal CAS o
S su. cargo, inclusive de ‘aquellos que realizan comisiones de serviclos fuera
delcenfrode trabajo.. . - - o : .

-9.~Para-el'caso del ejercicio del Poder Disciplindrio, en fos cdsos o shuacisras fa——
pravistas en la presente Directiva, ia Oficing Elecuilva de Gestién de Desarrollo.
de Recursos Humanos dispondrd lo necesario,- aplicando supletoriamente Ias- .~
normas de la materia que resulten aplicables.

- ARTICULO SEGUNDO.- Quedai subsistentes-ias-disposicionss establecidas &n o~

7 -Resolucién. Directordl 208-2011-GRC/GRS/DIRESA/DG, - Resolucion Directaral 600- - -
2011-GRC/GRS/DIRESA/DG 'y la-Resoluclén: Directoral- 10716-201 1-GRC-GRS-DIRESA-

D.VILCHEZY. - ? :
D W'CH I DG, del:25 de noviembre del 2011 ;gue no se opongon ala presente Resolucidn. _
. - ARTICULO TERCERQ.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el Portai
- instituclonal. R U ~ : -
) RéQl’Sfre'se,_c;éﬁ;f'ﬁl’qu'eséy publiquese;, -
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