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RESOLUCION DIRECTORAL

Callao,. %4 de.../7A7C .. de 2012

Vistos, el Memorandum N° 411-2011-GRC/GRS/DIRESA/DG, de fecha 26 de marzo
del 2012, emitido por el Director General de la Direccion Regional de Salud del
Caliao, el Informe N° 067-2012-GRC/GRS/DIRESA/OEGDRH, de fecha 23 de marzo
del 2012, emitido por la Directora Ejecutiva de la Oficina Eecutiva de Gestidn de
Desarrollo de Recursos Humanos, de la Direccidn Regional de Salud del Callao,
mediante el cual remite el Informe N° 008-2012-GRC/GRS/DIRESA/OEGDRH/REMG,
de fecha 21 de marzo del 2012, y el Memordndum N°  474-2012-
GRC/GRS/DIRESA/DG, de fecha 9 de abril del 2012, emifido por el Director General
de la Direccién Regional de Salud del Callao: v,

CONSIDERANDO:

Que., mediante Decreio Legislativo N° 1057, publicado en el Digrio Oficial “El
Peruano™ el 28 de junio del 2008, se regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, y mediante Decreto Supremo N° 075-2008-FCM,
publicado en el Diaric Oficial "Bl Peruanc™ el 25 de noviembre del 2008, se aprobd
el Reglamento que regula el Régimen Especial de Coniratacion Administrativa de
Servicios, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;

Que, mediante Resclucion Directoral N° 030-2009-DG/DISA | CALLAO/GRC, de
fecha 29 de enero de 2009, se aprobd la Directiva para la Contratacién
Administrativa de Servicios en la Direccién Regional de Salud del Callao, la misma
que fue modificada, incorpordndose ofras disposiciones mediante las resoluciones
directorales N° 208-2011-GRC/GRS/DIRESA/DG; N° 400-2011-GRC/GRS/DIRESA/DG vy
N® 1016-2011-GRC/GRS/DIRESA/DG, de fechas 14 de marzo del 2011, 7 de julio del
2011y 25 de noviembre del 2011, respectivamente;

Que, mediante Ley N° 29849 se establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislative N° 1057 y otorga Derechos Laborales a los
frabajadores CAS; Ley que fiene por objeto eliminar de manera progresiva el
referido Régimen Laboral Especial, de conformidad con las disposicionas.
establecidas en la citada Ley;

Que, en mérito a los documentos de vistos y en atenciéon a las observaciones y
recomendaciones efectuadas por la Directora Elecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Gestion de Desarrollo de Recursos Humanos, mediante Informe N° 008-2012-
GRC/GRS/DIRESA/OEGDRH/REMG, de fecha 21 de marzo del 2012, resulta
pertinente la aprobacidén de una nueva Directiva que regule el Régimen Laboral
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 en el dmbito de |la Direccidn Regional de
Salud del Caliao, mediante el corespondiente acto resolutivo;

Estando & lo propuesto por la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Gestion de Desarrollo de Recursos Humanos, de la Direccién Regional de Salud del
Callae;



Con las visacidon del Director de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion
Regional de Salud del Callao;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director General de la
Direccion Regional de Salud del Caliao, mediante Resolucion Ejeculiva Regional
N° 000043-2012 y Crdenanza Regional N° 003-2009:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Apruébase la Directiva N° 005-2012-GRC/GRS/DIRESA -
“Directiva que Regula el Régimen Laboral Especial del Decreto Legisiativo N 1057
en la Direccidn Redgional de Salud del Calice”, la misma que en documento
adjunto forma parte integranie de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponese la publicacion de la presente Resolucidon vy
Directiva en el Porial Institucional.

Regisirese, comuniquese y publiquese.
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REGION LLAO

DIRECTIVA N° 005-2012-GRC/GRS/DIRESA-DG

] DIRECTIVA QUE REGULA EL
REGIMEN LABORAL ESPECIAL DEL DECRETO LEGISLATIVO 1057 EN LA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

FINALIDAD:

La presente Directiva tiene por finalidad establecer normas para la administracion
del Conirato Administrativo de Servicio, CAS, en la Direccidon Regional de Salud del
Cdllae, en aplicacien del Decrefo Legislative N° 1057, del 27 de junio de 2008, que

julio del 2011; y de la Ley N° 29849, dei 6 de abril del 2012, Ley qgue Estabiece la
Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative 1057 v Otorga
Derechos Laborales.

OBJETIVOS:

ILT Estando ala vigencia del D.L. N° 1057, del D.S. N° 075-2008-PCM, maodificado por
el D.S. N° 065-2011-PCM, y de la Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacion
Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative 1057 y Otorga Derechos
Labordles, es objetivo de la presente Directiva considerar los nuevos derachos
laborales incorporados, en ianto, progresivamente se” elimine el referido
Régimen Laboral Especial, de conformidad con las disposiciones establecidas

en las diversas dependencias y establecimientos de salud de la Direccion -~
Regional de Soiud del Calico.

.2 Cautelar con eguidad el cumplimiento de las disposiciones legales vy
administrativas relacionadas con la Contratacion Administrativa de Servicios en
la Direccién Regional de Salud del Calloo, garantizando los principios de Méritos
y Caopacidad, Igualdad de Oportunidades, y Profesionalismo de Ia
Administracién Publica, en tanto dichas disposiciones continGen vigentes.

DLVILCHEZ Y.

Ill. BASE LEGAL:

= Ley N° 29849; Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislative N° 1057 y Otorga Derechos Laborales.

= Decreto Legislativo N° 1057; que Regula el Régimen Especial de Confratacién
Administrativa de Servicios.

= ley N° 28175; Ley Marco del Emplec Publlico.

= Lley N° 27815 Coédigo de Efica de la Funcion Publica vy Normas
Complemeniarics.

"CERTIFICACION INTERNACIONAL DEL AEROPUERTO Y PUERTO DEL CALLAO
POR LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD, EL 15/06/2012, ES TAREA DE TODGS”
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Regula el Regimen Especial de Confratacion Administrativa de  Servicios;. su ..
Reglamento aprobado por Decreto Supremoc N° 075-2008-PCM, del 24 de & .
noviembre del 2008, modificade por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, del 27°'de &

en la mencionada Ley, de aplicacién ianto en la Administracion Central como .-
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Lley N° 27588; Ley que Establece Prohibiciones e Incompatibilidades de
Funcionarios y Servidores Publicos, asi como de las Personas gue Presten
Servicios al Estado Bajo Cualquier Modalidad Contractual.

Ley N° 24771; que Regula la Prohibicion de Ejercer la Faculiad de
Nombramienio y Confratacion de Personal en el Secior Publico en caso de
Parentesco.

= Ley N° 28411; Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

= Ley N° 29812; Ley de Presupuasio para el Aflo 2012.

= Ley N°2780¢; Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

= Ley N°24790; Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

= Ley N°27444; Ley del Procedimientos Administrativos General.

= Ley N° 27734; Ley para la Transmisidn Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

« Decreto Legislativo N° 1023; que Craa la Autoridad Nacional de Servicio Civil,
Rectora del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos.

v« Decreto legislativo N° 1025; que Aprueba las Normas de Capacitacion y
Perfeccionamiento para el Sector Pubiico.

a  Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; Reglamento del Decreio Legislativo N°
1057.

= Decreto Supremo N° 065-2011-PCM; que modifica el Reglamento del Decrefo
Legislativo N° 1057.

= Decreto Supremo N° 021-2000-PCM; Reglamento de la Ley N? 26771,

= Decreto Supremo N° 019-2002-PCM; Reglamento de la Ley N° 27588.

= Decreto Supremo N° 012-2004-TR; Dictan Disposiciones Reglameniarias de la Ley
N° 27736, Referente a la Transmisidn Radial y Televisiva de Ofertas Laborales del
Sector PUblico y Privado.

=  Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE; en la cual se
Aprueban las Reglas y Lineamientos para la Adecuacion de los Instrumentos
Internos Conforme a los Cuales las Eniidades Ejercen Poder Disciplinario sobre
los Trabajadores Contratados bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislative N° 1057 (CAS), e Incluye el Nuevo Modelo de Convocaioria, y el
Nuevo Madelo de Contrate Administrativo de Servicios.

= Resolucion - Presidencial Ejecutiva N° 170-2011-SERVIR/PE; que Dispone la
Vigencia de la RPE N° 170-2011-SERVIR/PE a pariir del 28 de febrero del 2012.

»  Resolucién Directoral N° 014-2009-EF/7601.01; que Aprueba la Directiva N° 001-
2009-EF/7401.01., Directiva para el Uso del Aplicativo Informético para el
Registro Centralizado de Planilas y de Dajos de los Recursos Humanos del
Sector PUblico. o

= Resolucién Directoral N° 030-2009-DG/DISA | CALLAO/GRC; que Aprueba la
Directiva para la Contratacion Administrativa de Servicios en la Direccion
Regional de Salud del Callao.

a  Resolucidn Directoral N° 208-2011-GRC/GRS/DIRESA/DG; Resolucién Dlreciorczl
N° 400-2011-GRC/GRS/DIRESA/DG: y |la Resolucion Directoral N° 1016- 20711-
GRC/GRS/DIRESA/DG; las mismas que Medifican e Incorporan  Nuevas
Disposiciones a la Directiva citada en el parrafo anterior.

. ALCANCE:

La presente Directiva es de aplicacion en la Adminisiracion Central y en todas las
dependencias de Ia Direccién Regional de Salud del Callao.

“CERTIFICACION INTERNACIONAL DEL AERQPUERTO Y PUERTO DEL CALLAC
FOR LA ORGANIZACIGN MUNDIAL DE LA SALUD, EL 15/06/2012, E5 TAREA DE TODOS”
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V1.3 CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

El Conirato Administrativo de Servicios se caracteriza por:

q)
b)
c)

Celebrarse con una persona natural.

Ser de plazo determinado.

Tener una duracion que no puede ser mayor al periodo que corresponde
al afo fiscal.

VIl.4 VIGENCIA Y DURACION DEL CONTRATO

a)

b)

d)

El Confrato Administrativo de Servicios es de plazo determinado. La
duracién del conirato no puede ser mayor al periodo que corresponde al
afo fiscal respectivo, dentro del cual se efectia la confratacion; sin
embargo, el contrato puede ser prorogado o renovado cucntas veces
considere la Direccion Regional de Salud del Callao, en funcidn de sus
necesidades. Cada proroga o renovacion no puede exceder del ano
fiscal vy debe formalizarse por escrito antes del vencimiento del piazo del
contrato o de la préroga o renovacion anterior. S

Cuandoe la jefatura usuaria del servicio decidiera prorrogar o renovor un:i'f;
Confrato Administrativo de Servicios, lo requerird diez {10) dias hCJbIIeS.
antes de la culminacion del contrato CAS, con un documento dirigido d'la

Direccion Eecutiva de de Gestidn de Desarrollo de Recursos Humanos, -
dependencia gue verificard previamente la disponibilidad presupuestal.

La Direccién Regional de Salud del Callao, a fravés del Area Usuaria,
informard al frabagjadoer sobre la no prorroga o la ne renovacion, con und
anticipocién no menor de cinco {5} dias habiles previos al vencimiento del
contrate. La Oficina EBecutiva de Gestion de Desarrollo de Recursos
Humanos, o la gue haga sus veces -por designacion expresa-, procederd
a su resolucion de acuerdo a lo normado para la exiincion del contfrato.

El titular del Area Usuaria, asi como los funcionarios involucrados, asumirdn,

la responscblhdad que les competa en caso hayan permitido, con sy . -

inaccion u omision, la ampliccion automdtica del contfrato, deblendosa
considerar al respecto que, conforme al inciso 5.2., del articulo 5, del D.S.

N° 075-2008-PCM, modificado por el D.S. N° 045-2011-PCM, si el trabajador :

continda laborando después del vencimiento del confrato, sin ‘que
previamente se haya formalizado su prérroga o renovacion, el plazo de
dicho contrato-se entiende automdticamente ampliado por el mismo
periodo del contfrato o prérroga que este por vencer.

VI.5 MODIFICACION CONTRACTUAL

Por razones objetivas debidamente justificadas se puede modificar el
lugar, tiempo y modo de la prestacién de servicios, sin que elio suponga la
celebracién de un nuevo conirato. Para tal caso, se formalizaran |os
cambios a través de la adenda respectiva; dicho procedimiento

“CERTIFICACIUN_INTERNAC!GNAL DEL AEROGPUERTO Y PUERTO DEL CALLAO
POR LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD, EL 15/06/2012, ES TAREA DE TODOS”
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V.

VII.

VIGENCIA:

Las disposiciones confenidas en la presente Directiva regirdin a partir del primer dic
habil de su publicacion y permanecerdn vigentes hasta la aprobacién de nuevas
normas legales que las dejen sin efecto.

. APROBACION:

La presente Directiva contard con la visacidon de la Oficina Fecutiva de
Administracion, de la Oficina Ejecutiva de Gestidon de Desarrollo de Recursos
Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Direccion Regional de Salud del
Cdllac, debiendo ser aprobada mediante Resolucion Direcioral. o

NORMAS GENERALES:

VL1 DEFINICION DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS Y NORMAS__’T:)_’:,

APLICABLES

a) Conforme al articulo 3, del D.L. N° 1057, modificade por el articulo 2, de la
Ley N° 29849, el Confratc Administrative de Servicios constituye una
moddalidad especial de confratacion laboral, privativa del Estado. Se
regula por la Ley N° 29849, no se encuentra sujeto a la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones de! Sector PUblico (D.L. N°-
276), al Regimen Laboral de la Actividad Privada (D.L. N° 728), ni a ofras
normas que regulan carreras administrativas especiales. El Régimen.
Laboral Especial del D.L. N° 1057 tiene caracter fransitorio.

-

b) Lla presenie norma no se aplica a los contratos de prestaciones de. ..

servicios de consultoria o de asesoria, siempre que se desarrolien en forma -
auténoma, fuera de los locales o centros de trabajo de la enfidad.

c) Al frabgjador sujeto a Confrato Administrativo de Servicios le son
aplicables, en lo que resulte pertinente: la Ley N° 28175, Ley Marco del -
Empleo PUblico; la Ley N° 27815, Ley del Cadigo de Efica de la Funcidn
PUblica, v loas demds normas de cardcter general que regulen el Servicio
Civll, los topes de ingresos mensuales, la responsabilidad administrativa
funcional y/o que establezcan los principios, deberes, obligaciones,
incompatibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables ai
servicio, funcién o cargo para el que fue contratado: quedando sujeto a
las estipulaciones del contrato v a las normas internas de la entidad
empleadora.

Vil.2 PRESTACIONES DE SERVICIOS NO AUTONOMOS
Una prestacion de servicios de carécter no auténomo es ia prestacion de

servicios que realiza una persona a favor de una entidad poblica ¢ manera
dependiente, sin que ello implique un vinculo laboral en la entidad.

"CERTIFICACIGN'.’NTERNACIGNAL DEL AEROPUERTO Y PUERTO DEL CALLAC
POR LA GRGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD, EL 15/06/2012, ES TAREA DE TODOS"
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administrative deberd ser autorizado por la Oficina Ejecutiva de Gestion
de Desarrollo de Recursos Humanos.

= Salvo expresa disposicidon legal en contrario, la modificaciéon del lugar no
inciuye la variacion de la provincia ni de |a entfidad en la que se presta el
servicio; la modificacion del tiempo, no incluye la variacién de! plazo del
contrato; la medificacion del modo de la prestacion de servicios, no
incluye la variacion de la funcidbn o cargo ni del monto de la
remuneracion originclmente pactada.

Vil DISPOSICIONES ESPECIFICAS: Mecanismos de Coniratacion

VIIL1 REQUISITOS

Son requisitos para la celebracién del Contrato Administrativo de Servicios:

a) Requerimienio realizade por las dependencias de la Direccion Regional*de | .
Salud del Callao, el cual debe estar acompafiado por los respectivos . -
términos de referencia. circunscritos a los fines v objetives de la Direccion
Regional de Salud del Callae, los mismos que deben confar con el visio
ueno de la Direccidon General.

b} Existencia de disponibilidad presupuesiaria, determinada por la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estrategico.

PROCEDIMIENTO

El procedimientc para contraiar a una persona medianie CAS, esid regulado en
el 0.5, N° 075-2008-PCM, Reglamento del D.L. 1057, modiﬁcodo por el D.5. N° 045-
2011-PCM, e incluye las siguientes etapas: a) Preparatoria;” b} Convocateria; c)
Seleccion; d} Suscripcion del Contrato; v, ) Registro del Contrato.

a) Preparatoria

» Lo dependencia solicitante deberd gestionar ante la Direccién Ejgcutiva ..
de Administraciéon el requerimiento para la Contratacion Administrativa des«-
Servicios, el cual deberd incluir la descripcion del servicio o realizar, los
requisitos minimaos y las cualidades que debe reunir el postulante; asi como
ta justificacion de la necesidad de contraiacion vy la disponibilidad

o, \;imHEZV presupuestaria determinada por la Oficina Eecutiva de Pianeamiento

Estratégico.

= Recibido el reguerimiento, la Direccidon General lo remitird a la Oficina
Ejecutiva de Gestidn de Desarrollo de Recursos Humanos, la misma gue
consolidard los requerimientos de las dreas usuarias, para efectos de la
convocatoria que realizard el Comité Técnico CAS, a través del porial
web de la Institucion.

= Diez (10) dias habiles antericres al inicio del concurso, el Comité Tecnico
CAS remitiré al Programa Red Cit Proempleo, del Ministerio de Trabajo vy

“CERTIFICACION INTERNACIONAL DEL AEROPUERTO Y PUERTO DEL CALLAG
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Promocidn del Empieo, la relacion de puestos de frabajo vacantes a
concursar.

b) Convocatoria

El Comité Técnico CAS procederd a la convocatoria correspondiente, a
iraves del portal web de la Institucidn, asi como en un lugar visible del
tocal donde se prestardn los servicios, segin modelo establecide. (Anexo

1

La publicacion de la convocatoria debe hacerse y mantenerse publicada
desde, por lo menos, cinco (05) dias hdbiles previos al inicio de la etapa
de seleccidn. El aviso de convocatoria deberd contener lo siguiente:

1. Tipo de servicio requerido.
2. Requisitos generales; cuando se convogue a mds de un servicio.
3. Requisitos especificos:
< Copia del Documento Nacional de Identidad. :
< Curriculo vitae documentadoe. de acuerdo al formato establecido.. -
(Anexo 02) S
< Declaracion jurada de no estar inhabilitado para contratar con el
Esiadeo. (Anexo 03).
Indicacion del lugar y fecha de prestacion del curriculo vitae.,
Cronograma del proceso de seleccion.
Mecanismos de evaluacion.
Condiciones esenciales del contrato (lugar donde se prestard el
servicio, plazo de duracion del contrate, v el monto de la remuneracion
a pagar).

N>R

c) Seleccidn

Comprende la evaluacidn objetive  del posiulante. Dada  las
caracteristicas del Regimen Laboral Especial, se redliza, necesariamente,
mediante evaluacién curicular vy entrevista. Opcionalmente y en
censideracion a la especialidad del servicic que se requiera confratar, el
Comite de Evaluacion puede aplicar, adicicnalmente, otros mecanismos

como la evaluacion psicologica, la evaluacion técnica o lag evaluacion. .
de competencias especificas, que se adeclen a las caracteristicas del

servicio materia de la convocatoria.

En todo caso, la evaluacion se redliza fomando en consideraciéon los
requisitos relacionados con las necesidades del servicio y garantizando la
observancia de los principios de meérito, capacidad e igualdad de
oportunidades. '

El resultado de la evaluacién, en cada una de sus etapas, se publica a
fraves de los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en
forma de lista, por orden de meérito, que debe contener los nombres vy
apellidos de los postulantes vy los puntajes obienidos por cada uno de
ellos.

"CERT:'F.’CACIGN).’NTERNACIGNAL DEL AEROPUERTO Y PUERTO DEL CALLAO
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prorrogas, asi comeo de la rescision o resolucion de los mismos y de remitir
las noftificaciones corespondientes a dichos actos.

Registro del Contrato CAS

La Oficina Ejecutiva de Gestidn de Desarrollo de Recursos Humanes o la que
haga sus veces, denfro de los cinco (05) dias hdbiles siguientes a ia
suscripcion del contrate, deberd ingresarle en el Registro de Coniraios
Administrativos de Servicios, asi como en la Planilla Electrénica regulada paor
el DS, N° 016-2007-TR v en el aplicative informatico establecido por la
Directiva N° 001-2009-EF/76.01. Asimismo, la mencionada Oficina Ejecutiva es
responsable de esfablecer los mecanismos de control necesarics para
validar la informacién que como declaracion jurada es presentada por 1os
contratados.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

No puede celebrar Contrato Administrativo de Servicios la persona con:
inhabilitacion administrativa o judicial para el gjercicio de la profesidn, parcl
contratar con el Estado o para desempefiar funcion publica.

Estdn impedidos de ser contratados bagjo el régimen de Con%raiociérﬂ'

Administrativa de Servicios quienes tienen impedimento, expresaments -

previsto por las disposiciones legaies y reglamentarias pertinenies, para ser
postores o conirafistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio,
funcidn o cargo convocado por la entidad publica.

Es aplicable a los frabajadores sujetos al Contfrato Administrativo de Servicios
la prohibicion de doble percepcidn de ingresos establecida en el articulo 3,
de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de
ingresos mensuales gue se establezca en las normas pertinentes.

CONTENIDO DEL CONTRATO

Conforme al articulo 6, del D.L. N° 1057, modificado por el articulo 2 de la Ley N°

29849, el Contrato Administrativo de Servicios otorga al trabajador los siguienies
derechos: S

a)

b)

Percibir una remuneracion no menor a la remuneracion minima Iegolmeme_
establecida. ‘

La jornada mdxima de prestacion de servicios del personal contratado por
CAS en la Direccion Regional de salud del Callco es de ocho {08) horas
diarias ¢ de hasta cuarenia v ocho (48) horas semanales en las oficinas
administrativas; y freinfa vy seis {36) horas semanales en los servicios
asisienciales, y serd delimitada de acuerdo a la necesidad institucional, en el
marco de las disposiciones normativas vigenies.

Descanso semanal obligatorio de veinticuatro {24} horas consecutivas como
minimo.
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Al respecto, se conformard un Comité Técnico CAS que tendrd a su cargo
la seleccion de los posiulantes. El referido Comité es designado por el
Director General de la Direccion Regional de Salud del Callao.

Son afribuciones del Comité Técnica CAS:

1. Elaborar y aprobar las bases que conduzcan el desarrolio del proceso.

2. Dirigir el proceso de seleccion.

3. Formular y publicar el cronograma del proceso.

4. Realizar las evaiuaciones objetlivas de los postulantes, relacionados con
las necesidades del servicio.

o

presentados por los postulantes.
Difundir los resultados en la pagina web de la Institucion.
Noftificar a las personas seleccionadas.

N

dirigido al titular de la entidad.

£

d} Suscripcién del Contrato CAS

Dentro de los cinco {05) dias habiles siguientes a la publicacion de los
resulfados, la persona seleccionada estd obligada a acercarse a la
Oficina Ejecutiva de Gestion de Desarrollo de Recurso Humanos o quien
haga sus veces —por delegacion expresa- para suscribir el contrato”
respectivo.

En caso que la persona seleccionada, de manera injustificada, no se
presentara a suscribir el conirato en el plazo establecido, se notificard a
la persona que ocupd el segundo lugar en el orden de merito del
resultado de la evaluacion, guien deberd acercarse a firmar el contrato
en el término de dos (02) dias habiles. En caso de que esta segunda .

persona tampoco se presentara a suscribir el confrato, de manera '

Apiicar el principio de presuncion de veracidad de los documentos .

Presentar el Informe Final que contenga los resultados del proceso RS

injustificada, la Oficina Eecutiva de Gestién de Desarrollo de Recursos -

Humanos o la gue haga —por delegacion expresa- informard para que -
deciare desierfo el item que corresponde al proceso de selecmon
comunicando dicha decisicn al drea usuaria.,

Es requisiio para la suscripcion del contrato CAS gue la persona
seleccionada presente la siguiente documentacion:

% Declaracién Jurada para dfiliarse a un régimen de pensiones, cuando
correspondo (Anexo 04).

<+ Declaracién Jurada de no estar incurso en las causales de nepo’rlsmo
y no tener antecedentes penaies ni judiciales. (Anexo 05)

% Datos generales del contratado. (Anexo 06).

El Director Eecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Desarrollo de
Recursos Humanos o quien haga sus veces —por delegacion expresa-,
serd el funcionario encargado de la suscripcion de los coniratos y sus
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Un tiempo de refrigerio, que no forma parte de la jornada laboral de frabaojo.

Aguinaldo por Fiestas Pairias y Navidad, conforme a tos montos establecidos
en las leyes anuales de presupuesto del Sector Publico.

Vacaciones remuneradas de ireinta (30) dias naturales continuos, por afo
cumplido.

Licencia con goce de haber por maternidad, paternidad, y ofras licencias a
los que tienen derecho los trabgjadeores de los regimenes laborales
generales.

Gozor de los derechos o que hace referencia la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

A la libertad sindical, ejercitada conforme a lo establecido en el Texto Urico
Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por D S,
N® 010-2003-TR, y normas reglamentarias. 8

A cofiiarse a un régimen de pensiones, pudiendo elegir entre el Sistema
Nacional de Pensiones o el Sistema Privado de Pensiones, y cuando
corresponda, afiliarse al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

Afiliacion al régimen contributive que administra ESSALUD, el cual tiene como
base mdxima el equivaienie al 30% de la UIT vigente en el gjercicio por cada
aseguradoe. Cuando el irabajador se encuentre percibiendo subsidios como
consecuencia del descanso médico o licencia pre y post natal, le
corresponderd percibir ias prestacicnes derivadas del régimen contributivo
referido en el pdrrafo anterior, debiendo asumir la Direccidn Regional de
Satud del Callac la diferencia entre la prestacion econdmica de ESSALUD vy la
remuneracion mensual del trabajador.

Recibir, al término del conirato, un certificado de frabajo.

VIL5 SUPERVISION DE LOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS

a)

Jornada Semanal y Horario de Prestacion de Servicios

1. La jormnada mdxima de prestacion de servicios del persona
contratado por CAS en la Direccidn Regional de Salud del Caliao es
de cuarenta y ocho {48} horas semanales.

2. El personal asistencial laborard como minimo treinta y seis (36) horas
semanales o ciento cincuenta (150) horas mensuales.

3. El personal administrative de la Direccidn Regional de Salud del
Cdllao laborard como minimo cuarenta y dos {42) horas semanales.

4, Dentro de los pardmetros arriba establecidos y en concordancia con
las leyes especiales de los frabajadores asistenciales, el contrato CAS
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padrd adecuar la jornada laboral en funcién a la necesidad del
servicio gue se preste en las Redes de Salud de la Direccidn Regional
de Salud del Callao.

. Se suspende la obligacién de prestaciéon de servicios del trabajador sujeto

al régimen del D.L. N° 1057, por gjercicio del derecho al descanso pre y
post natal de noventa (90) dias, conforme a lo regulado por la Ley N°
26644, Ley que Precisa el Goce del Derecho de Descanso Pre-natal y Post-
natal de la Trabajadora Gestante, su Reglamento y las disposiciones
pertinentes de ESSALUD. Este descanso es irrenunciable.

La madre trabgjadora sujeta al régimen del D.L. N° 1057, al término del
perioda post natal, tiene derecho a una hora diaric de permiso por .
lactancia materna hasta que su hijo cumpla un afic de edad, de acuerdo

a lo dispuesto en la Ley N° 27240, Ley que Otorga Permiso por Lactancia

Materna.

El trabajador sujeto al régimen del D.L. N° 1057 tiene derecho a licencia
por paternidad, en el caso de alumbramienio de su conyuge o

‘conviviente, de acuerde a lo establecido en la Ley N° 29409, Ley gue

Concede el Derecho de Licencia por Paternidad a los Trabajadores de la
Actividad Pdblica y Privada.

. A solicitud del servidor CAS, dirigida al Director General, se podrd o’rorg}jr

permiso para ejercer docencia o realizar estudios superiores hasta por dos
(2} horas diarias o seis (6] horas semanales, las mismas que deberdn ser
compensadas en ef mes que se generan, previa autorizacion de la Oficina
y/o Departamentc en la gue se presta el servicio, lo que deberd ser
comunicado a la Oficina de Personal, previamente.

A solicitud del frabajador CAS, dirigida ai Director General, se otorgard
permiso para participacién en acciones de capaciiacion autorizadas por- -

las Unidades Ejecutoras del Ministerio de Salud, previa coordinaciéon con la’

Oficina y/o Departamento en la que se presta el servicio, lo que deberd -
ser comunicado a la Oficina Ejecutiva de Gestion de Desarrollo de
Recursos Humanos, a fravés de la papeleta de permiso.

Registro y Control de Asistencia del Personal Confratado CAS

1.

La Oficina Ejecutiva de Gesitidn de Desarrcllo de Recursos Humanos, d
través de la Unidad correspondiente, llevard el registro vy control de
asistencia del personal confratado por CAS, sin perjuicio de la
responsabilidad que corresponde a las dreas usuarias donde el referido
personat presta sus servicios.

Bl registro de asistencia se efectuard medianie el sistema de conirol
electrénico y/o manual, establecido por la Institucion.
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El descuente por inasistencia injustificada se aplica a la remuneracion
total mensual gue percibe el contratado CAS v se calcula de la siguiente
manera:

B0 Valor del dia de ingsistencia = Ingreso toial mensual
30 dias
Descuento = Total de dias de inasistencia x Valor del dia de inasistencia.

Las reiteradas inasistencias serdn consideradas para la evaluacién del
desempefo que se realice al contratado CAS, asi como para el término
de contrato por decisién unilateral, la renovacion y/o proroga del mismo.,

. Son infracciones el incumplimiento de cualquier clase de obligacion,.

tanto de origen contractual, como legal, administrative o funcional, v
serdn de cxphcc:mon las sanciones estipuladas en la Ley N° 27815, Ley del
Caodigo de Etica de la Funcion Publica, v su Reglamento oprobado por
D.§. N? 033-2005-PCM, teniendo en consideracion los criterios estipulados -
en dicha noma vy respelando los principios de tipicidod,
proporcionalidad y razonabilidad. - '

Las inasistencias que supongan la suspension de las obligaciones del
frabajador CAS con derecho a la remuneracion deberdn ser jusiificadas
documentariamente, cuando asi corresponda, en el plazo maximo de
veinticuatro (24) horas de la reincorporacién a la prestacion de servicios,
con el formato de la Papeleta de Permiso. Dentro de estos supuestos se
encuentran:

a. Los supuestos regulados en el regimen contributivo de ESSALUD vy
conforme @ las disposiciones legales y reglamentiarias vigentes.

b. Por gjercicio del derecho al descanso pre y post natal de novenia
(90) dias. Esios casos se regulan de acuerdo a las dispesiciones -
legales y reglamentarias de ESSALUD, '

c. Por causa forfuifa {fenémenos o desasires najurales) o de fuerza-
mayor (enfermedad grave o fallecimiento de cdnyuge, hijos o .
padres, imposibilidad fisica v otros), debidamente comprobada
hasta por tres (3) dias, pudiendo extenderse hasta (3} tres dias mads
cuando el deceso o inhumacion se produce en provincic diferenfe a
donde labora el frabajador.

En el descanso pre y post natal, la madre gestante deberd adjuntar Ia
prescripcion de descanso médico extendida por ESSALUD (Certificado
de Incapacidad Temporai para el Trabajo, CITT).

El servidor CAS podrd solicitar al Director General la suspension de sus
obligaciones sin derecho a remuneracion para hacer uso de Dermisos
personales, en forma excepcional, por causas debidamenie justificadas,
solicitud que deberd ser presentada con la debida anticipacion ante el
respornsable  del o6rgano donde presta  servicios, quien, previa
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El control de la permanencia del personal CAS serd efectuado por el
responsable del organo donde dicho confratado desempena  sus
actividades.

La Direccion General, la Sub Direccidn General o ia Oficina Ejecutiva de
Administracién  podrd  disponer se efectien visitas inopinadas de
verificacion de control de asistencia y permanencia.

Tardanzas, Inasistencia y Suspensién de las Obligaciones del Contratado .

. La tardanza, falia u omision de registro de asistencia, sea al ingreso, a la
salida o durante el refrigerio, ameritard la aplicacion del descuenio - .

proporcional en la remuneracion total mensual del servidor CAS.

El descuento por tardanzas se aplica a la remuneracion total mensucﬂ que"'_

percibe el contratado CAS vy se calcula de la siguiente manera:

< Asistencial:

Valor del minuto de tardanza = ingreso tofal mensual ingreso foial mensual
30 dias x 8 horas x &0 minutos 10800

+ Administrativo:

Valor del minuto de tardanza = ngreso total mensual ingreso total mensual
30 dias x 8 horas x 40 minutos 14400

Descuento = Tatal de minutos de tardanza x Valor del minuto de iardoh:zc.‘_

Las reiteradas tardanzas serdn consideradas paora la evaluacion del
desempefico que se redlice o contratade CAS, asi como para la

rencvacion y/o prorroga de su contrato,

Se sancionard con una amoeonestacion verbal, si el trabajador CAS
acumula injustificadamente tres (03) fardanzas en el mes; vy se le

Se considera inasistencia injustificada la no concurrencia del servidor CAS
a la prestacion de su servicio, su retiro del mismo antes de la hora de
salida sin justificacion, o a la omisién de registro de asistencia.

. Las omisiones del registro de asistencia al ingreso, salida o durante el

horario de refrigerio, quedardn justificadas uUnicamente con la
autorizacion del responsable del érgano donde el personal CAS presta
servicios, quien deberd remitir la justificacion corespondiente a la Oficina
Ejecutiva de Gestion de Desarrollo de Recursos Humanos deniro del plazo
maximo de veinticuairo (24] horas de producida la omision. Solo se
aceptaran justificaciones de omisiones de registro de entrada o salida
hasta una (01) vez al mes por cada trabajador CAS.
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afic de presiacion de servicios en la entidad. La renovacién o proroga no
interrumpe el tiempo de servicios acumulado.

3. El descanso fisico debe disfrutarse de forma ininterrumpida: sin embargo. a
solicitud escrita del trabajador, se podrd autorizar el goce fraccionado en
periodos no inferiores a siete (7) dias calendario.

4. La oportunidad del descanso fisico es determinada entre la Direccion
Regional de Saiud del Callao y el servidor. De no producirse acuerdo, la
determinard la entfidad, debiendo considerarse lo siguiente: '

a. Bl descanso fisico debe gozarse dentro del ano siguienie de haberse
alcanzado el derecho, bajo responsabilidad administrativa funcional
del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Desarrollo
de Recursos Humanos.

b. La falta de disfrute deniro de dicho plozo ne afecta el derecho deE
trabaiador a gozar el descanso con posterioridad.

5. Si el contfrato concluye al ano de servicios o después de éste, sin- que se
haya hecho efectiveo el respectivo descanso fisico, el frabajador percibe
el pago comrespondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por
cada afo de servicios cumplido y, de coresponder, el page proporcional,
en los casos en que el contrato se extinga antes del cumplimiento del afio
de servicios, con el gque se dlcanza el derecho a descanso fisico, el
trabgjador tiene derecho @ una compensacion a razén de fanios dozavos
y treintavos de lg retribucién como meses y dias hubiera laborado,
siempre que, a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un
mes de labor ininferumpida en la entfidad. El cdlcuio de la Compensacion
se hace en base al cincuenta por ciento (50%) de la remuneracion que el
contratada percibia al momento del cese.

O~

La Oficina Ejecutiva de Gestion de Desarrolio de Recursos Humanos llevard -
un registro y control del piazo de confratacién de cada prestador de”
servicio, a efectos de oficializar el cronograma de descanso fisico anual,::;

&, UE&EHEZ Y.

7. La presiacion de servicio en sobretiempo acumulada en el mes, sdlo™
podrd ser compensada con descanso fisico adicional como méximo en él
mes siguiente calendario posterior a su alcance. Para tai efecto, el
responsable del érganc donde presta servicios el frabajador CAS autoriza
la compensacion de acuerdo a la Papeleta de Permiso y lo remitira a la
Oficina Ejecutiva de Gestion de Desarrollo de Recursos Humanos para el
computo del tiempo de prestacion de servicios. '

e) Evaluacién de Desempefio y Capacitacion

= Los trabajadores CAS se encuentran comprendidos en tos procesos de
evaluacion de desempeiio y capacitaciéon gue se llevan a cabo en la
respectiva institucion pUblica donde laboran, segun lo disponen los Ds.Ls.
Ne 1023 y 1025; en ese sentido, la evaluacién de desempeno del personai
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aprobacion, la remitird a la Oficina Ejecutiva de Gestion de Desarrollo de
Recursos Humanos.

13. Adicionalmente, se podrdn otorgar los siguientes permisos por horas al
personal CAS:

a. Permiso por enfermedad o atencién médica.
b. Permiso por comision de servicio.

14. La solicitud de permiso se tramitard en forma previa a su goce y contfar
necesariamenie con la aprobacidén del responsable del drgano donde el
trabajador CAS presta sus servicios, quien la remitird a la Oficina Ejecutiva
de Gestion de Desarrollo de Recursos Humanos para su autorizacion y
frémite respectivo.

15. Los permisos se inician después de la hora de ingreso; excepcionalmente
se podrdn conceder permisos desde el inicio de la jornada de pres’fcmon
de servicios, siempre que sean solicitados y autorizados el dia previa® asu
goce.

14. Los permisos por enfermedad o aiencién médica serdn acredifados con
la cita emitida por el Centro de Salud (ESSALUD), establecimiento
asistencial del MINSA, el recibo por honorarios profesionales, 1&
constancia de atencién, el cerifificade medico ¢ los resultados de |
exdmenes de ayuda al diognéstico. Estos permisos no generan .
descuento alguno en la remuneracion. B

17. Los permisos por comision de servicio serdn autorizados por el
responsable del drgano donde el personal CAS presta servicios. Estos
permisos no generan descuento alguno en la remuneracion.

18. Los permisos por asuntos particulares podran ser otorgados hasta por el
mdximo de la jornada laboral diaria, al mes, y generan el descuento-
proporcional o las horas y minutos utilizadoes, conforme a la formula de:'_f-
cdlculo prevista en el numeral 2, del literal €), del presente subfitulo VIILS.

d)} Descanso Fisico y Compensacién de la Prestacion de Servicios en
D.VILGHEZ ¥ Sobretiempo

1. Bl personal contratado bajo la modalidad CAS fendra derecho a hacer
uso de un descansc minimo de veinticuatro (24) horas continuas por
semana, y un descanso fisico maxime de freinta (30) dias naturales por
cada afio de servicio ininterrumpido.

2. En cuanto al descanso fisico, que es uno de los beneficios del que goza
qguien presta servicios bajo el régimen especial de Confratacion
Adminisirativa de Servicios, consiste en no prestar servicios por un periodo
de ftreinta (30) dias nafurales por cada cfio de servicio cumplido,
recibiendo el integro de la remuneracion. Este beneficio se adquiere al
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Para el pago de la remuneracion, se efectuardn, en los casos que
carresponda, las siguientes deducciones:

e Retencion de Impuesto a la Renta.

» Retenciones por aportes al regimen pensionario elegido por el
coniraiado CAS.

» Reduccidn proporcional de o
tardanzas o permisos particulares.
Retenciones judiciales.

e Retenciones por convenio institucional, autorizado por el personal CAS..

remuneracién  por inasistencias,

VIli.é6 EJERCICIO DE PODER DISCIPLINARIO

1.

= De conformidad con el articulo 15-A, del Reglamento del Régimen Laboral.
Especial del D.L. N® 1057, aprobado por el 0.5, N° 075-2008-PCM, v modlﬂcodo '
por el D.5. N° 065-2011-PCM, se fiene lo siguiente:

Las personas contratadas bajo el régimen del D.L. N° 1057 prestan servicios
subordinados. En fal sentido, las entidades se encuentran facultadas para
dirigir la prestacion de dichos servicios, narmarlos, dictar las ardenes
necesarias para su ejecucion y sancionar disciplinaricmente cualquier
infraccion o incumplimienio de las obligaciones a cargo del frabajador,
respetando los principios de tipicidad, proporcionalidad y razonabilidad.

El poder disciplinaric comprende la poiestad de sancionar el
incumplimiento de cualquier clase de obligacion, fanio de origen.
contractual como legal, administrativa o funcional, conforme- al
procedimiento establecido a los efectos por la normativa de la materia.

Cada entidad adecua los instrumentos internos conforme a los cuales
gjerce el poder disciplinario a que se refiere los numerales anteriores, en
concordancia con las reglas y/o lineamientes elaborados por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, SERVIR.

Contra los actos en materia disciplinaria  emifidos respecto de’
frabagjadores bajo este régimen, procede la interposicidon de recurso de-
apelaciéon, cuyo conocimiento y resolucidn  en  Ultima  instancia”
administrativa comespende al Tribunal del Servicio Civil, cuando se trate
de materias de su compelencia, o, en caso confrario, ab superior
jerarquico del érganc emisor del acto impugnado, conforme lo dispone el
segundo pdarrafo, del arficule 16, del Reglamento de! Régimen Laboral
Especial del D.L. N° 1057, aprobado por el D.S. N° Q75-2008-PCM, vy
modificado por el D.S. N° 065-2011-PCM.

VHI.7 CONCURSO PUBLICO

= Conforme al articulo 8, del D.L. N° 1057, incorporado por el articulo 3, de la Ley
N° 29849; el acceso al régimen de Coniratacion Administrativa de Servicios se
realiza obligatoriamente mediante concurse pubiico.
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contratado bajo la modalidad CAS en ia Direccién Regional de Salud del
Callao se realizard semestralmente, de acuerdo al formato establecido.

v |a Oficina Fjecutiva de Gestion de Desarrollo de Recursos Humanos
consolidard las evaluaciones de desempefio remitidas por todos los
organos de ta Direccidn Regional de Salud del Callao e informard sobre el
particular a la Direccién General, a fin de que se adopten las acciones
que correspondan.

f) Determinaciéon del Monto de la Contribucion a ESSALUD - Seguridad
Social en Salud

La Oficina Ejeculiva de Gestidn de Desarrollo de Recursos Humanos

dispondrd se realicen las gestiones que sean necesarias para ia acreditacion ™
de los coniratados CAS al Régimen Contribuiivo de Seguridad Soc:|c:1| en
Salud a cargo de ESSALUD, asi como de sus derechohabientes.

g) Régimen de Pensiones

La Oficina Eiecutiva de Gestidn de Desarrollo de Recursos Humanos, @ fraves
de la Unidad correspondiente, se encargard de la dfiiacion de los
contratados CAS al Sistema Privado de Pensiones o al Sistema Nacional de
Pensiones.

1. B monfo de contribucién a ESSALUD estd definido en el D.L. N® 1057 y su.
Reglamento aprobado por el D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por D S
N° 065-2011-PCM.

2. La coniribuciéon correspondiente @ la remuneracion mensual establecida
en el CAS es de cargo de la Enfidad, que debe declararla y pagarla en el
mes siguiente al del devengo de la remuneracion. :

3. Bl cdiculo de as contribuciones mensuales se establece sobre una base. ..
imponible mdxima equivalente al 30% de la Unidad Impositiva Tributaria,
teniendo en cuenta la base imponible minima prevista por el articulo 6 de .
la Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud,.. : -
vigente.

B VILCHEZ ¥ h) Elaboracién de Planillas del Personal Contratado por CAS

= La planilla de page del personal confratado por CAS serd elaborada por
la Unidad correspondiente de la Oficina de Gestion de Desarrollo de
Recursos Humanos, susieniandose en el consolidado de inasistencias,
tordanzas y permisos particulares.

= Para la elaboracion de la planiia del personat contfratado por CAS, cada
servidor deberd remitir a la Oficina Fjecutiva de Gestion de Desarrollo de
Recursos Humanos la constancia de autorizacidn de suspension de
retenciones del Impuesto a la Renta Cuarta Categoria, cuando asi
correspondd. :
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La enfidad deberd comunicar por escrito al confratado el incumplimiento;
el contratado tiene un plazo de cinco {05) dias hdbiles para senalar 1o
conveniente (descargos), plazo que puede ser ampliado por la entidad
contratante.

Vencido el plazo, fa entidad, por intermedio de la Direccidn Ejecutiva de
Administracion, decide en forma motivada y segun los criterios de
razonabilidad v proporcionalidad, si resuelve o no el confrato,
comunicandole por escrito al contratado en un plazo no mayor a diez (10)
dias hdbiles.

Esta decisidon es impugnable de acuerde a lo establecido el articulo 14 del
‘Reglamento del D.L. N® 1057, aprobado por el D.S. N° 075- 2008 PCM,
modificado por el articulo 1, del D.5. N° 065-2011-PCM. A

g) Inhabilitacién administrativa, judicial o politica por mds de fres (03) rﬁ’eséus.
h) Vencimiento del plazo del conirato,

La resolucién arbitraria o injustificada del Confrato Administrafivo de Servicios
genera el derecho al pago de una indemnizacion equivalente o las
remuneracionas mensucies dejadas de percibir hasta el cumplimiento del
plazo contractual, con un maximo de tres (03) meses. El periodo de prueba es
de ires (03) mes.

VIIL.10 BOLETAS DE PAGO

La Direccién Regional de Saiud del Callao estd en la obligacion de emitir Boleta
de Pago al trabaiador bajo el régimen establecido en la presenie norma.

V.11 REGIMEN TRIBUTARIO

Para efectos del Impuesto a la Renta, las remuneraciones derivadas de los
servicios prestados bajo el régimen de la presente norma son cdalificadas comao
rentas de cuarta categoria. :

VIil.12 PAGO DE LA REMUNERACION

La dependencia contratante deberd tener en cuenta la complejidad, iugar y
modo de la prestacion de servicios, asi como el fipo de servicios a contratar,
para determinar la remuneracion propuesta, la que sera consignada en el
contrato respectivo.

Asimismo, para determinar el importe de la remuneracion de los contratos, se
establecerd una escalada de acuerdo o la disponibilidad presupuesial, segin
los niveles de estudios alcanzados en cada una de las categorias siguientes:

% Profesional
a) Estudios de Maestria
b) Titulo Profesional Universitario
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= Lo convocatoria se realiza a fravés del Parfal Institucional de la Direccion
Regional de Salud del Callae, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio
de Trabagjo v Promocién del Empleo v en el Portal del Estado Peruano, sin
perjuicio de utilizarse, a criterio de la institucidn, otros medios de informacion.

OBLIGACIONES Y- RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

= Conforme al articule 9, del D.L, N° 1057, incorporadao por el articulo 3, de la Ley
N® 29849, son aplicables al trabajador sujeto al Regimen Laboral Especial del
D.L. N® 1057, en lo gue resulte pertinente, la Ley N® 28175, Ley Marco del
Empleo PUblico; la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica
y las demds normas de cardcter general gue regulen el servicio civil, los topes
de ingresos mensuales, la responsabilidad administraiiva funcional y/o las
disposiciones que establezcan  los  principios, deberes, obligaciones,
incompafibilidades, prohibiciones, infracciones y sanciones aphcables al
servicio, funcidén o cargo para el que fue confratado; quedando sujeto a- %os
estipulaciones del contrate y o kas normas internas de la institucion.

= El procedimienio disciplinaric aplicalzle o los trabajodores del presente
regimen se establece medionie norma reglamentaria.

EXTINCION DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
= Conforme al artficulo 10, del D.L. N° 1057, incorporado por el articulo 3, de la

ley N° 29849, el Confratc Administrative de Servicios se exiingue por los
maotivos siguientes:

a) Fallecimiento del contfratado.
b) Extincion de la entidad contratante.

¢) Renuncia. Decisidbn unilateral del trabgjador que debe comunicar po_r'.
escrito a la entidad contratante, con una anticipacion de ireinta {30) dias-

competente de la enfidad, por propia iniciativa o a pedido del
contratado. En este Ulfimo caso, el pedido de exoneracion se entenderd’
aceptado si no es rechazado por escrito dentro del tercer dia natural de
presentado.

d) Conclusién de la causa u objeto del coniraio, via mutuo acuerdo entre el
contratado y la entidad contratante.

e) Invalidez absoluta permanente sobreviniente, declarada por ESSALUD,
gue impida la prestacicon del servicio.

f) Decision unilateral de la dependencia contratante, sustentada en el
incumplimiento injustificade de las obligaciones derivadas del conirato o
de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcidn © cargo, o
en la deficiencia en el cumplimiento de las fareas encomendadas.
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¢) Grado de Bachiller

*» Técnico:
Titulo de - Técnico, dlfernativamente de Escuela Tecnoldgica de
Universidad o de Insfituio Superior o con esfudios universitarios no
concluidos (seis (06) semestres aprobados).

< Auxiliar:
Educacion Secundaria completa. -

s Fsta escala deberd ser considerada para quienes vienen prestando servicios
mediante Coniraio Administrativo de Servicios, asi como para los nuevos
coniratados por éste réegimen especial, a partir de la entrada en wgenc:lo de_
la presente Directiva. I

= Para la determinacién del monio minimo de la remuneracién, se deberd
tomar en cuenta, Unicamente, que no implique fransgredir lo estipulado por el -
inciso 26.2, del arficulo 26, de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto, ni el artficulo 4, concordante con el inciso 10.2, del
articulo 10, de la Ley N° 29812, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el
Afno Fiscal 2012.

« El monto de la remuneracion serd abonado en la cuenta bancaria que tenga
cada confratado, como mdximao durante la Ultima semana de cada mes, und
vez deducidos los descuentos de ley, los mandatos judiciales y los conceptos
gue el confratado autorice y que cuente en la aulorizacion de la Oficing
Ejecutiva de Adminisiracion o la que haga sus veces.

IX. RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA'Y CIVIL

v Los funcionarios ¢ servidores publicos que efectien coniratacién de personas -
que presten servicios bajo la modalidad de régimen especial Confrato -
Administrativo de Servicios, fuera de las reglas del presente Regimen Laboral.
Especial, incurren en falta administrativa grave y, en consecuencia, son
responsables civiles por los dafos y perjuicios que origen al Estado. “

= La Oficina Eecutiva de Gestion de Desarrollo de Recursos Humanos o quien haga
sus veces, estd obligada a llevar un control del total de horas efectivas prestadas
a la semana, con el fin de verificar si se le paga el integro de su remuneracion ©
un descuento proporcional.

0. W CMER Y,

X. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- Confratacién de Personal Directivo: El personal establecido en los numerales
1}, 2), e inciso a), del numeral 3), del articulo 4, de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo
PUblico, contfratado por el Régimen Laboral Especial del D.L. N° 1057, estd excluido de
las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto legislativo. Este personal sélo
puede ser confratado para ocupar una plaza orgdnica contenida en el Cuadro de
Asignacién de Personal, CAP, de la Direccion Regional de Salud del Callao.
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SEGUNDA.- Para la aplicacion de la presente Directiva, el registro de gasto
correspondiente al Contrato Administrafivo de Servicios se mantiene en la Genérica de
Gasto 2.3 "Bienes y Servicios", incluyendo la atencién de los derechos a los que hace
referencia el articulo 4, del D.L. N° 1057, modificado por la Ley N° 29849,

TERCERA.- La aplicacion de la presente Directiva se financia con carge al presupuesto
institucional de la Direccidn Regional de Salud del Callao, incluida la afencidn de los
derechos a los que hace referencia el arficulo 6, del D.L. N° 1057, modificado por la Ley
N2 29849,

XI. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA..- La Oficina Ejecutiva de Gestion de Desarrollo de Recursos Humanes o la que
haga sus veces, llevard el registro y control del plazo de contratacion, a fin dée
establecer el cronograma de descanso de treintfa {30) dias calendario por afio
cumplido, el cual deberd ser comunicado al Jefe del drgano respectivo para su
aprobacion, debiendo contar con la conformidad del confratado. En caso de no
mediar acuerdo con el confratado, con la sugerencia del érgano donde el contratado-
redliza sus servicios, se decidird el periodo durante el cual se reallzoro el mencionddg
descanso.

SEGUNDA.- La Oficina Ejecutiva de Gestion de Desarrolio de Recursos Humanos o la que
haga sus veces, realizard las gestiones necesarias para la acreditacién al régimen
contributivo de Seguridad Social en Salud, a cargo de ESSALUD. Asimismo, se encargard |
de la afiliaciéon del contratado al Sistema Privado de Pensicnes o al Sistema Nomonol de .
Pensiones, vy todo lo relacionado a la Planilla Electrénica, segun coresponda.

TERCERA.- El Comité Técnico CAS resuelve, en primera instancia, cualquier recurso de.
reclamacion que presenten los postulantes, correspondiendo resolver, en segundc
instancia, o la Direccidon General de fa Direccion Regional de Salud del Callao.

CUARTA.- Lo no previsto en la presente Directiva serd resuelto por el Director de la
Oficina Ejecutiva de Gestién de Desarrollo de Recursos Humanos, quien queda .
autorizado para emitir los lineamientos complementarios que regulen la operatividad de '

la presente Directiva.

QUINTA.- La eliminacion del Régimen Laboral Especial del D.L. N° 1057, se produce de’

manera gradual a partir del afio 2013, con ko implementacion del nuevo Régimen del

Servicio Civil. Para tal efecto, en las leyes anuales de presupuesto del sector piblico se
establecerdan los porcentajes de ingreso para el nueve Régimen del Servicio Civil.

SEXTA.- Para efecto de la aplicacion de las medidas contenidas en la presente
Directiva, el Confrato Administrativo de Servicics, como Régimen Laboral Especial
privativo del Estado, se precisa que no se consideran servicios personates para efectos
de las medidas de austeridad en materia de personal, contenidas en las leyes anuales
de presupuesto. Asimismo, no se encuentra comprendido en ias medidas
presupuestarias sobre gasto en ingresos de personal que establezcan las leyes anuales
de presupussto, sujetdndose a las normas gue regulan el Confrato Administrativo de
Servicios.
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