MINISTERIO DE SALUD

Vistos, los Expedientes N° 12-123313-001 y N° 12-121396-001 gque contiene el
Memorandum N° 1973-2012-OGGRH/MINSA, de la Oficina General de Gesti6n de
Recursos Humanos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 13° del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, el
ingreso a la Carrera Administrativa sera por el nivel inicial de cada grupo ocupacional.
Las vacantes se establecen en el presupuesto de cada entidad;

Que, el articulo 16° de la acotada norma, establece que el ascenso del servidor
en la carrera Administrativa se produce mediante promoci6n a nivel inmediato superior de
su respectivo grupo ocupacional, previo concurso de méritos;

Que, mediante el articulo 42° del Reglamento de la Carrera Administrativa
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece que la progresion en la
Carrera Administrativa se expresa a través de: a) El ascenso del servidor al nivel
inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional; y b) El cambio de grupo
ocupacional del servidor. La progresion implica la asuncion de funciones y
responsabilidades de dificultad o complejidad mayor a las del nivel de procedencia. El
‘proceso de ascenso precede al de cambio de grupo ocupacional;

Que, la Ley N° 23536, establece las Normas Generales que regulan el trabajc:iy
la carrera de los profesionales de la salud, en tanto que la estructura de los niveles de
carrera de los profesionales de la salud médicos y no médicos, se determina en

aplicacion a los articulos 13°, 14° de la Ley N° 23536 - Ley del Trabajo y la Carrera de los
Profesionales de la Salud;

Que, la Cuadragésima Sétima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscai 2013, autoriza al
Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los gobiernos regionales, la progresién en
la carrera médica y de los profesionales de la salud no médicos, mediante el proceso de
ascenso automatico excepcional por afios de servicio, en el marco de sus respectivas
carreras especiales. Para tal efecto, el Ministerio de Salud, sus organismos puablicos y los
gobiernos regionales quedan exceptuadas de lo dispuesto por el articulo 6° de la Ley
29812, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2012. Para la aplicacién
de la excepcién establecida en el parrafo precedente, es requisito que las plazas se

encuentren aprobadas en el cuadro de asignacién de personal (CAP), y registradas en el
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Recursos Humanos del Sector Publico a cargo de la Direccion General de Gestion de
Recursos Publicos de! Ministerio de Economia y Finanzas, de acuerdo a lo dispuesto en
la citada Disposicién Complementaria;

Que, asimismo, el ultimo parrafo de la precitada disposiciéon complementaria final
de la Ley N° 29951, dispone que el Ministerio de Salud, emitira, de ser necesario, la
normativa complementaria para su mejor aplicacion;

Que, la Unica Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29967, Ley que
amplia los alcances del articulo 20° de la Ley N° 29951, precisa que lo establecido en la
Cuadragésima Sétima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29951, entra en
vigencia al dia siguiente de la publicacién de la presente Ley;

Que, en ese contexto, la Resolucion Ministerial N° 526-2011/MINSA, aprueba las
“Normas para la elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio .de Salud” con el
objetivo de establecer las disposiciones relacionadas con los' procesos de planificacion,
formulacién o actualizacién, aprobacién, difusion, implementacién y evaluacién de los
Documentos Normativos que expide el Ministerio de Salud, en el marco del proceso de
Descentralizacion.

Que, la disposicion legal antes mencionada define a la Directiva como “El
Documento Normativo con el que se establece aspectos técnicos y operativos en
materias especificas, y cuya emision puede obedecer a lo dispuesto en una norma legal
o de caracter general. Puede estar referida a la actuacién sanitaria, asistencial, y/o
administrativo, segin corresponda de sus érganos de linea, apoyo, asesoria y/o Alta
Direccién. Su aplicaciéon es de caracter permanente, y de cumplimiento obligatorio de
parte de la Unidades Organicas o dependencias del Ministerio de Salud involucradas”;
siendo que por la naturaleza de su contenido se denomina Directiva Administrativa
cuando esta dirigida a temas del ambito administrativo;

Que, en ese contexto, el Proyecto de “Directiva Administrativa que establece el
Proceso de Ascenso Automatico Excepcional-por afios de servicio de los Profesionales.
de la Salud”, tiene por objeto establecer los lineamientos que se deberan tomar en
consideracion, para el proceso de ascenso automatico excepcional por afios de servicio,
de los profesionales de la salud por Unica vez, a efectos de asegurar su desarrollo y
promover su realizacion personal en el desemperio del servicio, teniendo como base el
tiempo de servicio acumulado al 19 de diciembre de 2012;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 6.2.3 del inciso 6.2 de las “Normas
para la elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud” aprobadas con
Resolucién Ministerial N° 526-2011/MINSA, con Informe N° 003-2012-OGGRH-
LPC/MINSA, que contiene el sustento técnico del proyecto de directiva administrativa, se
informa que el Proyecto de “Directiva Administrativa que establece el Proceso de
Ascenso Automatico Excepcional por afios de servicio de los Profesionales de la Salud”,
considera para la acumulacion del tiempo de servicios, el SERUMS/SECIGRA,
Residentado Médico, el tiempo de servicios proveniente de nombramientos anteriores
siempre y cuando sea en la misma carrera profesional, el tiempo de servicios de
contratos en plazas organicas presupuestadas, siempre y cuando sea en la misma
carrera profesional y 4 afios de estudios universitarios a los profesionales de la salud
luego de 15 afios de servicios efectivos, segun lo dispuesto en el literal k) del articulo 24°
del Decreto Legislativo 276;

Que, la informacién contenida en el proyecto de Directiva Administrativa
sefalada, corresponde a temas estrictamente administrativos de responsabilidad de la
Oficina General de Gestibn de Recursos Humanos y de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, o las que hagan sus veces en los Organos
desconcentrados, organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales a nivel nacional, en lo que respecta a la implementacién, y
supervision de la misma;
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Que, el Proyecto de Directiva cumple con la opinién técnica favorable de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto tal como se desprende del documento d)
de la referencia, respectivamente;

Que, teniendo en cuenta las disposiciones legales vigentes sobre la materia, y
estando a las opiniones de los 6rganos técnicos responsables, la Oficina General de
Asesoria Juridica opina por la viabilidad del Proyecto de Directiva Administrativa que
establece el Proceso de Ascenso Automatico Excepcional por afios de servicio de los
Profesionales de la Salud; en el marco de lo establecido en la Resolucién Ministerial N°
526-2011/MINSA, que aprueba las Normas para la Elaboracion de Documentos
Normativos del Ministerio de Salud;

Con el visado del Director General de la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos, del Director General de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de
la Directora General de la Oficina General de Asesoria Juridica y del Viceministro de
Salud; vy,

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afo Fiscal 2013, Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud, y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 013-2002-SA; '

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Aprobar la Directiva Administrativa N°{94 -MINSA/OGA-
V.01, DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE EL PROCESO DE ASCENSO
AUTOMATICO EXCEPCIONAL POR ANOS DE SERVICIO DE LOS PROFESIONALES
DE LA SALUD".

Articuto 2°.- Encargar a la Oficina de Comunicaciones la publicacion de la
presente Resoluciéon Ministerial en el portal de internet del Ministerio de Salud.

Registrese y comuniquese

MIDORI DE HABICH ROSPIGLIOSI
Ministra de Salud

[OE S



DIRECTIVA N°{194{ -MINSA/OGGRH-V.01

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE EL PROCESO DE ASCENSO
AUTOMATICO EXCEPCIONAL POR ANOS DE SERVICIOS DE LOS PROFESIONALES DE
LA SALUD

1. FINALIDAD

Establecer la progresién de los médicos cirujanos y de los profesionales de la salud no
médicos cirujanos, mediante el proceso de ascenso automatico excepcional, por afios de
servicios en el marco de la carrera publica.

2. OBJETIVO

Establecer los lineamientos que se deberan tomar en consideracion, para el proceso de
ascenso automatico excepcional por afios de servicio, de los profesionales de la salud por
Unica vez, a efectos de asegurar su desarrollo y promover su realizacion personal en el -
desempeiio del servicio, teniendo como base el tiempo de servicio acumulado al 19 de
diciembre de 2012.

3. BASE LEGAL

- Ley N° 29967, Ley que amplia los alcances del articulo 20° de la Ley 29951 y dicta
otras disposiciones.

- Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013.

- Ley N° 23728, Ley que establece normas generales que regulan el trabajo y la carrera
de los profesionales de la salud, que prestan servicios asistenciales y administrativos
en el Sector Publico bajo el régimen de la Ley N° 11377.

- Ley N° 24050, Ley que modifica el texto del articulo 4° de la Ley N° 23728.

- Ley N° 23536, Ley de Trabajo y la Carrera de los Profesionales de la Salud.

- Ley N° 27878, Ley de Trabajo del Cirujano Dentista.

- Ley 27669, Ley de Trabajo de la Enfermera(o).

- Ley 27853, Ley de Trabajo de la Obstetriz.

- Ley 28173, Ley de Trabajo del Quimico Farmacéutico del Peru.

- Ley 28456, Ley del Trabajo del Profesional de la Salud Tecndlogo Médico.

- Decreto Legislativo 559, Decreto Legislativo de la Ley de Trabajo Medico.

- Ley N° 23330, Ley que establece el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud.

- Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico. ' o

- Decreto Supremo N° 019-83-PCM, Reglamento de la Ley de Trabajo y la Carrera de
los Profesionales de la Salud.

- Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa.

- Decreto Supremo N° 016-2005-SA, Reglamento de la Ley N° 27878.




- Decreto Supremo N° 022-90-PCM, que establece las normas para la ubicaciéon en los
niveles de carrera de los servidores de la Administracién Puablica.

- Decreto Supremo N° 051-91-PCM, que establece en forma transitoria las normas
reglamentarias orientadas a determinar los niveles remunerativos de los funcionarios,
directivos, servidores y pensionistas del Estado en el marco del Proceso de
Homologacion, Carrera Publica y Sistema Unico de Remuneraciones y Bonificaciones.

4. AMBITO DE APLICACION

La presente Directiva es de aplicacion al Ministerio de Salud, sus 6rganos
desconcentrados, organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales a nivel nacional.

5. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
5.1.DE LOS NIVELES DE LA CARRERA
Los profesionales de la salud que ostenten titulo profesional, colegiatura y
habilitacién, se encuentran en los siguientes niveles de carrera:

PROFESION NIVEL

MEDICO CIRUJANO, TECNOLOGO [ 1,2,3,4y5

MEDICO, LABORATORISTAS CLINICOS,
FISIOTERAPISTAS, TERAPISTAS
OCUPACIONALES, TECNICOS
ESPECIALIZADOS EN SERVICIOS DE
FISIOTERAPIA, LABORATORIO Y RAYOS

X'

CIRUJANO DENTISTA y | LILIL VYV
OBSTETRA

ENFERMERO(A) 10, 11, 12, 13y 14

MEDICO VETERINARIO, QUIMICO | IV, V, VI, Vil y VIl
FARMACEUTICO, NUTRICIONISTA
0 DIETISTA?, PSICOLOGO,
TRABAJADOR SOCIAL, BIOLOGO,
e INGENIERO SANITARIO

1* Comprendidos como Profesionales de la Salud mediante las Leyes N° 23728 y N° 24050.
2 * Comprendidos como Profesionales de la Salud mediante las Leyes N° 23728 y N° 24050




5.2. DE LA UBICACION EN LOS NIVELES DE CARRERA
5.2.1. De conformidad con las normas que regulan los niveles de carrera de los
profesionales de la salud médicos y no médicos, éstos seran ubicados por Gnica
vez, mediante proceso de ascenso automatico excepcional, al nivel que
corresponda, teniendo en cuenta el tiempo de servicios acumulados al 19 de
diciembre de 2012, considerando la siguiente equivalencia:

5.2.2. De los Médicos Cirujanos, Tecndélogos Médicos, Laboratoristas Clinicos,
Fisioterapistas, Terapistas Ocupacionales, Técnicos Especializados en Servicios de
Fisioterapia, Laboratorio y Rayos X, comprendidos en las Leyes N° 23728 y su
modificatoria la Ley N° 24050:

NIVELES

TIEMPO DE SERVICIOS

Mas de 20 afos

Mas de 15 a 20 afios

Mas de 10 a 15 afios

Mas de 5 a 10 arios

=(INW|hiOg

Hasta 5 afios

5.2.3. De los Cirujanos Dentistas y Obstetras:

NIVELES TIEMPO DE SERVICIOS
\' Mas de 20 anos
1\ Mas de 15 a 20 afios
1] Mas de 10 a 15 afios
] Mas de 5 a 10 ailos
| Hasta 5 afios

5.2.4. De los Enfermeros(as):
NIVELES TIEMPO DE SERVICIOS
14 Mas de 20 afos
13 Mas de 15 a 20 anos
12 Mas de 10 a 15 afnos
11 Mas de 5 a 10 afios
10 Hasta 5 afios

5.2.5. De los Médicos Veterinarios, Quimicos Farmacéuticos, Psicélogos,
Trabajadores Sociales, Bidlogos, Ingenieros Sanitarios, Nutricionistas o

Dietistas segin Leyes N° 23728 y su modificatoria Ley N° 24050,:

NIVELES TIEMPQ DE SERVICIOS
Vil Mas de 20 aios

Vil Mas de 15 a 20 afios

\'i| Mas de 10 a 15 afios

\) Mas de 5 a 10 arnos

v Hasta § anos




5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

DE LA ACUMULACION DEL TIEMPO DE SERVICIO

5.3.1 Al tiempo de servicio acumulado al 19 de diciembre de 2012, se reconocera el
periodo del residentado médico y/o SERUMS o SECIGRA, seglin corresponda,
para cada carrera profesional. El tiempo de residentado médico y/o SERUMS o
SECIGRA sera acreditado con: resolucién y/o contrato laboral y/o titulo
profesional y/o constancia de egresado emitido por la universidad.

5.3.2 Para la acumulacion del tiempo de servicio, solo se considerara la labor que
realicen los profesionales de la salud en la carrera profesional a la que postulan
para el ascenso automatico excepcional. No se considerara el tiempo de servicio
que hayan prestado en profesion distinta a la que postulan para el ascenso.

5.3.3 Se considerara el tiempo de servicio proveniente de nombramientos anteriores.
Cuando el profesional de la salud haya renunciado y luego ingresado
nuevamente por nombramiento, siempre y cuando sea en la misma carrera
profesional.

5.3.4 Se considerara el tiempo de servicios de contratos en plazas organicas
presupuestadas, siempre y cuando sea en la misma carrera profesional.

5.3.5 Se acumulara a su tiempo de servicios hasta cuatro afios de estudios
universitarios a los profesionales de la salud, después de quince afios de
servicios efectivos, siempre que no sean simultaneos; segtn lo dispuesto en el
literal k) del articulo 24° del Decreto Legislativo 276.

DE LA VIGENCIA

A los profesionales de la salud se les ubicara en los nuevos niveles de carrera, con
eficacia anticipada, al 19 de diciembre de 2012, en el marco de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

DE LAS REMUNERACIONES

La ubicacién en el nuevo nivel de carrera mantiene su correspondiente indice
remunerativo, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 051-91-PCM y
las normas especificas sobre la materia.

DEL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

La ubicacién en los nuevos niveles de carrera del personal profesional médico y
demas profesionales de la salud no médicos, determina la modificacion del
Presupuesto Analitico de Personal de cada Unidad Ejecutora.

DEL FINANCIAMIENTO

Los gastos que irrogue la progresién de los médicos cirujanos y de los profesionales
de la salud no médicos cirujanos, en aplicacion de lo dispuesto por la Ley N° 29951,




Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Aio Fiscal 2013 y modificatoria, seran
atendidos con cargo a los recursos a los que se refiere el articulo 44° de la Ley N°
28411 — Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

6. RESPONSABILIDAD

Son responsables de la aplicaciéon de la presente directiva, los Directores Generales y/o
Directores Ejecutivos, de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos y de la
Oficina General de Planeamiento Estratégico, o los que hagan sus veces en las unidades
ejecutoras del pliego Ministerio de Salud y unidades ejecutoras de salud de los gobiernos
regionales, asi como los jefes institucionales y directores ejecutivos de la oficina de
persona personal y de la oficina de planeamiento estratégico, o los que hagan sus veces
en los Organismos Publicos.

7. DISPOSICIONES FINALES

7.1. Precisase que el tiempo de servicios de los profesionales de la salud, se determina
por el nimero de afos en el ejercicio de la profesién en el Sector Publico,
debidamente acreditado. "

7.2. Los profesionales de la salud deben acreditar estar habilitados,  para lo cual
presentaran la constancia o certificado de habilitacién actualizado, los mismos que
deben estar incorporados en su legajo personal.

7.3. Las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, son responsables de
la ejecucidn y supervisiéon de la presente directiva, en la siguiente forma:

7.3.1. Evaluaciéon de legajos personales para determinar el tiempo de servicio.

7.3.2. Publicacién de relacién de los profesionales de la salud, indicando el tiempo de
servicio efectivo y SERUMS 6 SECIGRA y/o residentado médico de
corresponderles, segtn sus respectivas carreras profesionales.

7.3.3. Recepcion de reclamos.

7.3.4. Absolucién de reclamos.

7.3.5. Elaboracién del cuadro final con la ubicacién en los nuevos niveles de carrera.

7.4. El proceso de ubicacion en los nuevos niveles de carrera no excedera de diez (10)
dias, bajo responsabilidad de los funcionarios, establecidos en el numeral 6 de la
presente directiva.

7.5. El titular de la unidad ejecutora remitira el informe final a la Oficina General de
Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, indicando que ha concluido el
proceso ascenso automatico excepcional, en los niveles de carrera de los
profesionales de la salud, adjuntando copia fedateada de la Resoluciéon Directoral
correspondiente.
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Proyecto Resolucion
Resolucién Directoral/Jefatural

Visto, el informe de la oficina de personal mediante el cual se adjunta relacién del
personal profesional XXXXXXXX (segin carrera profesional) de acuerdo al tiempo de
servicios;

CONSIDERANDO:

Que, la Cuadragésima Sétima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29951 -
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2013 y modificatoria, autoriza al
Ministerio de Salud, sus organismos ptiblicos y los gobiernos regionales, la progresién en la
carrera medica y de los profesionales de la salud no médicos, mediante el proceso de ascenso
automatico excepcional por afios de servicio en el marco de sus respectivas carreras
especiales. Para tal efecto, dichas entidades quedan exceptuadas de lo dispuesto por el
articulo 6° de la Ley N° 29812, Ley de Presupuesto del Sector Pliblico para el afio Fiscal 2012;

Que, la Unica Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29967 — Ley que amplia
los alcances del articulo 20° de la Ley N° 29951 y dicta otras disposiciones, precisa que lo
establecido en la cuadragésima sétima y quincuagésima sexta disposiciones complementarias
finales de la Ley N° 29951 entra en vigencia al dia siguiente de la publicacion de la presente
Ley; '

Que el articulo XXXXX de la Ley N° XXXXX — Ley de Trabajo del XXXXXXX (Segtn
carrera profesional), establece cinco niveles de carrera de dichos profesionales, segin la
antigiledad en el ejercicio profesional a partir de la fecha de inscripcion en el colegio
* profesional;

Que de acuerdo a lo dispuesto por la Directiva Administrativa N° - OGGRH/MINSA-
V.01, “Directiva Administrativa que establece el Proceso de Ascenso Automético Excepcional
por afios de servicio de los Profesionales de la Salud”, aprobada por Resolucién Ministerial N°
- 2012/MINSA, de fecha.....de 2012;

Que con Oficio N°...... de la Oficina de Presupuesto (o la que haga sus veces) emite
opinién favorable de disponibilidad presupuestal para la ubicacibn en los niveles
remunerativos del personal profesional...... ;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas mediante Resolucién Ministerial N°
701-2004/MINSA;

Con la opinién favorable de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos, la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y la Oficina Ejecutiva de
Administracion;



SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Ubicar, con eficacia al 19 de diciembre de 2012, en el nivel de carrera del

personal profesional

de la unidad ejecutora......

como se indica:

APELLIDOS Y
NOMBRES

N° DNI

NIVEL
ACTUAL

TIEMPO DE
SERVICIOS
AL 19 DE
DICIEMBRE
DE 2012

NIVEL
ADQUIRIDO

CADENA
FUNCIONAL

UNIDAD
ORGANICA

Articulo 2°.- la Oficina de Recursos Humanos (o la que haga sus veces), formulara y

Registrese y Comuniquese

gestionara la aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal modificado de acuerdo a los
nuevos niveles remunerativos adquiridos por los profesionales XXXXXXX




