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Vistas, &l Informe N°159-2013-GRC/DIRESA/OEPE de fecha 31 de diciembre de 2013,
emitido por el Director Ejecutive de la Oficina Eecutiva de Planeamienio Estratégico
de la Direccién Regional de Salud Callao vy el Informe N°050-2013-GRC/DIRESA/OEPE-
UP, emitido por la Jefa de la Unidad de Planeamiento Estratégico de la Oficina de
Planeamiento Esfratégico de la Direccidn Regional de Salud del Callao; v,

CONSIDERANDO:

Que, el arficulo 2° de la Ley NU27457 Ley del Ministerio de Salud, establece que el
Ministerio d Salud, es un drgano del Poder Ejecutivo. Es el enie rector del Sector Salud
que conduce. regula y promueave la intervencion del Sistema Nacional de Salud:

Que, el Articulo 5 de la Ley N°27847, Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales norma
que la misidén de los gobiernos regionates es organizar y conducir la gestion publica
regional de acverdo o sus competencias exclusivas compartidas y delegadas, en el
marco de ias polificas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integrat v

\ sostenible de la regidn;

Que por oiro fado el inciso {), del arficulo 9, de la citada Ley, en cuanto alas competencias
constfitucionales dispone que los gobiernos regionales son competenies para dictar {as
normas inherentes a la gestion regional, entre ofros, conforme aley;

Que, ei Plan Estratégico es un instrumento crientador de la gestidén o qushacer institucional
de una Enfidad piblica formulado desde una perspectiva multianual, toma en cuenta la
Vision del Desarollo, los Objelivos Estratégicos, asi como contiene los  objefivos
\institucionales y las acciones que le comresponde realizar a los entidades publicas en el

lmarco de sus competencias;

Que, mediante Decreto Legislativo N® 1088, se cred el Sistema Nacional de Planeamiento
Esiratégico oreniado al desarollo de la planificacion  estratégica como insirumento
técnico de gobierno v gestién para el desarrallo armoénico vy sostenido del pais v el
fortalecimiento de la gobemabilidad democratica en el marco del Estado canstitucional
de derecho;

Que, el numeral 71.1 del articulo 71° del Texto Unico Ordenado de la Ley 28411 - Ley
General del Sistema Nacional de Presupuesio, aprobadoe por Dacreto Supremo N7304-
2012-EF, sefala que las Entidades, para la elaboracion de sus Planes Operativos
institucionales y Presupuesios  Instifucionales, deben tomar en cuenta su Flan
Estratégico Instifucional {PEl) que debe ser concordante con &l Plan Esfratégico de
Desarrollo Nacional (PEDN}, los Planes Estratégicos Sectoriales Muliianuales (PESEM), los
Planes de Desarrollo Regionat Concerlados (PDRC) v los Planes dg Desarrollo Local
Cencertados (PDLC), segin sea el caso;

Que, el literal ¢) del Articule 10° del Reglomento de Organizacion y Funciones de {a
Direccion Regional de Salud del Callqo, aprobado por Ordenanza Regional N® 000026
- 2012, sefala que lo Oficing Eeculiva de Planeamiento Esiratégico de la Direccidn
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* Regional de Salud dei Callao es la encargada de efeciuar el Diagndstico Situacional,
Identificar y Proponer los Objetivos, Metas y Estrategias de corio, mediano vy largo
plazo, formular el Plan Estratégico y Plan Operative de la Direccién Reglonc:ﬂ ‘de Salud
del Callao v evaluar sus resultados;

Que, la Ordenanza Regional N° 000026 - 2012, del 04 de julio de 2012, aprueba la
Moadificacidon del Reglamento de Organizacion vy Funciones de la Direccién Regional
de Salud del Callao del Gobiemo Regional del Callao, la Direccion Regional de Salud
del Callao, depende técnica y adminisirativamente de la Gerencia General Regionail
del Gobierno Regional del Callao;

Que, en el marco de sus competiencias, la Oficiha Eecutiva de Planeamiento
Estratégico, ha propuesto la aprobacion del Pian Estraiégico Institucional 2013-2014 de
la Direccion Regional de Salud del Callao, el cual corresponde aprobar a efectos de
svaluar los objeiivos, metas y resultados de la Direccidon Regional de Salud del Callao;

Estando o lo propuesto por el Director Ejecutive de la Oficina Eecutive de
Planeamiento Esratégico de la Direccion Regional del Soiud del Callao;

Con el visado de! Director Eecufive de la Oficina Eecutiva de Planeamienio
Estrategico y del Direclor de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional
de Salud del Calico; v

ARSI

Lmn‘. ﬂs\- En uso de las atribuciones v facultades confericdas al Director General de la Direccion

Regional de Salud Caltao, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 000604-2013;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el "Pian Estraiegico Institucional 2013-2014 de |la Direccidn
Regional de Salud del Cadllao”, que consia de 71 pdaginas, el cual se encuenira
debidamente firmado y forma parte integrante de la presente Resolucion.--

" ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese ia presente Resolucion Directoral a los estamentos
administrativos corespondientes para su conocimiento v fines pertinentes. v

ARTICULO TERCERO: Disponer que la Oficina de Comunicaciones publigue Ia presente
resolucidn vy el documento adjunio en ef portal de ia pagina Web de la Direccién
Regionai de Salud def Callac.

Regisirese y comuniquesa.
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