GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO Ne 0S5 7 -2014-GRCIDIRESAIDG
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAG

RESOLUCION DIRECTO

- VISTOS: _ ' ' ' '
El Informe N" 328-20]3 GRC/DIRESA/DESF/DSS de fechc: il de nowembre de 2013 "

Direccidon General de la DIRESA CALLAO
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 1° de la Ley N° 27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales, de
fecha 16 de noviembre de 2002, establece y norma la esiructura, organizacion,
competencias y funciones de los Gobiemos Regionales, v define la organizacion
democrdiica, desceniralizada vy desconcenfrada del Gobiemo Regloncﬂ
conforme ala Constitucion y a la Ley de Bases de la Descentralizacidén;

Que, el articulo 30° de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo Generdl,
precisa que cada entidad seficla en su Texto Unico de Procedimientos
Administrativos, TUPA, los procedimientos administrafivos que, por exigencia legal,
deben iniciar los administrados ante dicha entfidad para safisfacer sus intereses o
derechos; en ese senfido, el TUPA es el documento de gestidn que contiene el
conjunto de actos y diligencias tramitadas en las enfidades, conducentes a Ia
emision de un acto administrative que produzea efectos juridicos individuales o
individualizables sobre intereses, obligaciones o derechos de los adminisirados,
cuya elaboracion debe redlizarse sobre la base de criterios de simplicidad vy
flexibilidad, en un contexto de uso racional de los recursos pUblicos y de mejora
en la calidad de atencién al administrado;

Que, por Decrejo Regional N° 000005 del 02 de setiembre de 2013, se aprueba los
Nuevos Procedimientos Administrafivos y Servicios Prestados en Exclusividad de Ia
Direccién Regional de Salud del Cdllao y la Modificacion del Texto Unico de
Procedimienfos Administrativos y Servicios Prestados en Exclusividad de la
Direccién Regional de Salud del Gobierno Regional del Callao, de oc:uerdo a las
normas legales vigentes;

Que, mediante Ordenanza Regiona! N® 000020 de fecha 22 de mayo de 2012, se
aprueba la modificacion de la Estructura Orgdnica y el Reglamento de
Organizacién vy Funciones del Gobiermo Regional del Callao, elfimindndose Ja
Gerencia Regional de Salud, conforme a los Anexos N° 01 y N° 02, que forman
parte de la Ordenanza Regiondl, se aprobd la modificacion de la Direccion
Regional de Salud del Callao DIRESA - Callao, come drgano desconcentrado que

dependerd de ta Gerencia Generai Regional del GODFU% }Seg%%] 5?‘@%@&3&%@
Solo Valido para vso inferno

BILDA R QH PA LF
Fadatais

GOBIERNG BEGIOHAL OEL CALLAD
D%ﬁ?:“-‘{la CALL AL

REG.H G5 FECHAL ? ﬁ E gé‘" zgj%

.............

por el cual el Director Ejecutivo de Salud de las Personas solicita se incluya enel .
Servicio Medico de Apodyo de Medicing Fisica y Rehabilitacion diversos servicios y: -
el Informe Legal de fecha 15 de enero de > 2014, emitido por ¢ el Asesor Exierno de Ica* Pl



Que, mediante el Informe N° 328-2013-GRC/DIRESA/DESP/DSS, de fecha 11 de.” .
noviembre de 2013, el Director Eecutivo de Salud de las Personas cile la DIRESA;
CALLAQ, en cuanio a la implementacion de los Servicios del Centro cle Medicina %+
Fisica y Rehabiitacién de la Regidn Cdaliao, a fin de atender a la poblacién
objetivo que incluye a las personas con discapacidad severa y en situaciéon de
dependencia, que al momento tienen limitado acceso a las atenciones de -
Medicina Fisica y Rehabilitacion y demds servicios de ayuda diagndstica que .+ °
complemente su atencién, sugiere, considerando las caracteristicds clescritas, s&
incluydn los servicios de Radiologia, Ecogrofic Tomografia Axial Computarizada Yoo
Resonancia Magnética Nuclear; de tal forma que la atencidn brindada sea -
integral y que permita la prevencién, recuperacion vy rehabiitacion de los
pacientes con discapacidad a nivel regional; :

Que, a fin de atender el citado requerimiento, la Direccién Genéral de la DIRESA - -
CALLAQ, derivé lo actuado a la Oficina Ejecutiva de Planeamienio Estratégico, la
misma que mediante el Informe N° 001-2014-GRC/DIRESA/OEPE, de fecha 02 de
enero de 2014, sefidla que no se cuenta con disponibilidad presupuestal debido a

la falta de recursos presupuesiales, indicGndose ademds que para el presente
afio la Oficina de Logistica rio lo consideréd en la etapa de Formulacion y
Programacidén del Presupuesto, tal es asi que-en la fuente de financiamienio 00
Recursos Ordinarios G.G 2.6 Adquisicidn de Activos No Financieros, se cuenta con
un presupuesto institucional de apertura de §/. 107,850.00 donde no estd
priorizado el requerimiento de la Direccidn Ejecutiva de Salud de las Personas;

Que, es necesario dictar las nommas que regulen el procedimiento de
contratacion de personas naturales y/o juridicas que prestaran servicios de salud,
servicios médicos de apoyo y otros distintos a la prestacion de servicios de salud
en |os esiablecimientos de salud de la DIRESA CALLAQ;

Que, en cuanio alo anterior y de acuerdo con el Informe Legal del Asesor Externo
de la Direccion General de la DIRESA CALLAQO, conviene sefidlar que el articulo
440 de la Ley General de Sociedades, sefiala que el contrato de Asociacion en
Participacién es aquel por el cuadl una persona, denominada asociante concede
a ofra u otras personas denominadas asociados, una pariicipacion en el resuliado
o en las ulilidades de uno o de varios negocios o empresas del dsociante, a
cambio de determinada retribucién. Como efectos de este tipo de contrato de
Asociacion en Participacion, se derivan varias consecuencias, siendo |a principdl
que el asociante que contrata con los terceros lo hace en su propio nombre, en
forma personal; asimismo la administracién del servicio, sin que los terceros tengan
por qué conocer a los participantes. Por esto, los tercerocs no adguieren derechos
ni asumen obligaciones frente ol asociado, ni ésta respecio a aquéllos;
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Que, la figura de Asociacion en Participacién, se pueden vislumbrar dos tipos de
intereses, uno comun y ofro individual. Asi pues, ambos individuos, asociante v
asociado, fiene como interés comun la redlizacidn de determinado negocio que
les proporcione beneficios, Por otfro lado, el inferés inmediaio particular del
asocianie, serd el de obtener capital sin la necesidad de recurrir a la utilizacion de
los fondos publicos: mientras que el estimulo del asociado, serd el de invertir sus

bienes sin tener que redlizar actos de gestion algund:s COPIA FIEL DEL ORIGINAL
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DIRECTIVA N°001-2014

NORMAS QUE REGULAN EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION
DE PERSONAS NATURALES O JURIDICAS PARA BRINDAR
SERVICIOS EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA

DIRESA CALLAG

OBJETIVO.-

Regular la participacion de los diferentes 6rganos dependientes de la Direccién
Regional de Salud del Callao -DIRESA CALLAO, en el procedimiento de
contratacion de personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
tendientes al cumplimiento de los fines institucionales previstos.

" FINALIDAD.-

Ordenar los procedimientos de contratacion a fin de precisar las reglas a
emplear por la DIRESA CALLAQ en la seleccién de las personas naturales y/o
juridicas que prestan o prestaran servicios de salud, servicios médicos
complementarios de apoyo al diagndstico y otros distintos a la prestacion de
servicios de salud.

Formular un instrumento simple e idoneo para fomentar el cumplimiento de
los fines de la DIRESA CALLAOQ, referidos a brindar servicios de salud a la
poblacién y ejecutar acciones que permitan mejorar la calidad de vida de las

personas.

Asegurar la transparencia e imparcialidad en la seleccidon de las personas
naturales y/o juridicas, nacionales y/o extranjeras, que contraten con la
DIRESA CALLAOQ.

ALCANCE.- _
La presente Directwa es de aplicacion a todos los organos dependientes de la -
DIRESA CALLAQ, asi como a las personas naturales y juridicas que participen
en-el procedimiento de contratacion expresados en la presente Directiva.

BASE LEGAL - :

- . LeyN° 26842, Ley General de Salud

- Decreto Legislativo N° 1161. :

- Ley N° 26887 Ley General de Sociedades.

- Codigo Civil.

- Ordenanza Regional 020-2012 - Aprueba el ROF de la DIRESA CALLAG.
- Ordenanza Regional 026-2012 - Aprueba el MOF de la DIRESA CALLAO.
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RESPONSABILIDADES.-

El cumplimiento de lo dispuesto en la presente Directiva es de responsabilidad
de todos los drganos de la DIRESA CALLAO incluyendo dreas operativas como
administrativas.

DISPOSICIONES GENERALES

6.1 ORGANOS COMPETENTES EN LAS DISTINTAS ETAPAS DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION

)

b)

Direccion General.- Es el drgano encargado de autorizar la
realizacion de los procesos de seleccion mediante Asociacion en
Participacion, designar a los integrantes de las Comisiones
Evaluadoras de los procesos de seleccion, aprobar las bases
elaboradas por las Comisiones respectivas y celebrar los
contratos que correspondan.

Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas y/o la que
corresponda de acuerdo a la injerencia del servicio solicitado.- Es
el 6rgano encargado de consolidar los requerimientos efectuados
por las direcciones y/o establecimiento de salud, respecto de los
servicios de salud y los servicios complementarios de apoyo al
diagnéstico y otros que no hayan sido cubiertos o sean
deficitarios, a fin de elaborar los términos de referencia y/o
especificaciones técnicas, previo al analisis y evaluacidn técnica
de la pertinencia de la necesidad que origina el requerimiento.
Oficina Ejecutiva de Administracion.- Es el drgano encargado de
implementar los requerimientos consolidados, disponiendo la
formalizacién y  ejecucion  del  contrato  asociativo
correspondiente.

La Oficina de Asesoria Juridica.- Es el érgano encargado de
brindar asesoria legal a los diferentes 6rganos y dependencias de
la DIRESA CALLAO que intervienen en estos procesos.
Direcciones Ejecutivas y Direcciones de Redes de Salud.- Son los
6rganos encargados de requerir, en funcién a un analisis integral -
que justifique su implementacion, la contratacion de servicios de’
salud, servicios complementarios de apoyo al diagnéstico y otros
distintos a la prestacion de servicios de salud no cubiertos o
deficitarios, remitiéndose los términos de referencia y/o
especificaciones técnicas. '



6.2,

6.3.

IMPEDIMENTOS PARA  PARTICIPAR EN  LOS PROCES0S DE
SELECCION

Se encuentran impedidos de participar en los procedimientos descritos
en la presente Directiva las personas naturales o juridicas que, habiendo
mantenido una relacioén contractual con la DIRESA CALLAO bajo alguna
de las modalidades permitidas, tal contrato se hubiese resuelto por
incumplimiento imputable a aguellas.

Asimismo, se encuentran impedidos de contratar con la DIRESA CALLAC
las personas naturales, incluso los accionistas de una persona juridica,
que mantengan vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con funcionarios hasta el tercer
nivel organizacional de la DIRESA CALLAO, incluyéndose a sus
conyugues o convivientes. '

ETAPAS DE LOS PROCESOS DE SELECCION MEDIANTE ASOCIACION
EN PARTICIPACION Y CESION DE ESPACIOS FiSICOS.

Las Comisiones Evaluadoras elaboraran las Bases y desarrollaran los
procesos de seleccidn correspondientes, teniendo en consideracidn Ias
siguientes etapas:

a) Convocatoria.- La convocatoria serd publica y se efectuara a
través de la pagina web institucional. Entre la convocatoria y la
contratacién no deberd mediar mas de quince (15} dias
calendarios.

B) Registro de Participantes.- La persona natural o juridica que
desee participar en el proceso debera registrarse como
participante conforme a las reglas establecidas er las bases.
Adicionalmente, consignaran una direccién de correo electrénico -
que deberd mantenerse activa, autorizando a la DIRESA CALLAO
a realizar las notlﬁcacmnes que se requieran efectuar durante el
proceso. . :

“El Registro de Partxcipantes se efectuard denwro de las
cuarentaiocho horas posteriores a la convocalaria, y se
prolongara hasta la hora prevista para el cizrre de la
presentacmn de propuestas establemda en las bases. .
La persona natural o juridica qua se registra como participante se
'adhlere al proceso en el estado en quese encuentre '

¢) Formul_a_clon y Absolu_czon_' de Consultas.- A través de las
consultas los participantes podran solicitar la aclaracion respecto
del’ alcance y/o contenlde de cuaiqu:era de los extremos de las
hases. - : !
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d)

La Comision recibira consultas por un periode maximo de un
{01) dia habil contado desde el tercer dia habhil siguiente de la
convocatoria.

El plazo de absolucién de consultas y su respectiva publicacién
en la pagina web institucional, no podrd exceder de las
veinticuatro horas siguiente desde el dia del vencimiento del
plazo para recibir -consultas. Las respuestas a las consultas se
consideran como parte integrante de las bases y del contrato.

Integracion de Bases.- Una vez absueltas todas las consultas, o si
las mismas no se han presentado, las bases quedaran integradas
como reglas definitivas del proceso. La Comision publicard las
bases integradas en la pagina web institucional, al dia siguiente -
de producido cualquiera de los siguientes supuestos: i
Presentacién de Propuestas, Apertura de Sobres, Evaluacién y

Otorgamiento de la Buena Pro.- La presentacion de propuestas se . N

llevara a cabo en la fecha y en el lugar sefialado en la
convocatoria, salvo que el cronograma sea modificado, 1o cual
sera publicado en la pagina web institucional.

La Comisién podrd modificar el cronograma, asi como postergar
o suspender el proceso por razones debidamente justificadas,
debiendo comunicar este hecho a la Direccidn General.

La Comisidn verificard que los documentos presentados por los
postores sean los solicitados en las bases.

Una vez admitida la propuesta, la Comisién procederd a la
apertura de sobres y a la evaluacién de las propuestas conforme
a factores y criterios establecidos en las bases. A modo
referencial, las Comisiones podran considerar el mayor
porcentaje a favor de la institucién, cuando se trate de procesos
de seleccion mediante Asociacién en Participacion.

Sélo en los casos en que se presenten errores u omisiones nicay
estrictamente de caracter formal, que no implique a sustitucién
de documentos y/o la modificacién de la propuesta econdmica,
seran subsanados en un plazo que no excederd de un (01) dia
habil posterior a su notificacién mediante correo electrénico. _
La Comisidn declarard como ganador al postor que obtuvo’ el
mayor puntaje en la evaluacién. Una vez otorgada la buena pro

no caben impugnaciones o reclamos. -
Durante la Apertura de Sobres, Evaluacmn y Otorgamiento de Ia o
Buena Pro se deberd invitar a un tepresentante del Organo de’

Control Institucional, quien partlc:ipara como veedor. La no
asistencia del veedor no vicia el proceso.

‘La Cornisién elaborara el cuadro de resultados del proceso el

mismo que se publicara en la pgina web institucional.



Concluido el proceso de seleccidn, la Comision presentard su
informe final a la Direccion General, ia que dispondra continuar,
segln corresponda, con los tramites respectivos.

e) Suscripcion del Contrato.- Dentro de las veinticuatro horas de
otorgada la buena pro, la Oficina Ejecutiva de Administracién,
citard al ganador para que en un plazo maximo de tres {03} dias
habiles presente la'documentacion requerida en las bases, para la
suscripcion del contrato. La firma del contrato debe efectuarse
dentro de los cinco (05) dlas hébiles posteriores al otorgamiento
de la buena pro.

Vencidos los plazos sefialados precedentemente, sin gque el
ganador presente los documentos o suscriba el contrato,
automaticamente perderé la buena pro procediéndose a citar al
postor que ocup6 el segundo lugar en el orden de prelacidn.

Una vez suscrito el contrato por el ganador de la buena pro, la
Oficina Ejecutiva de Administracién remitird dichos ejemplares a
las dreas correspondientes y a ld Oficina de Asesoria Juridica para
la visacidn, luego de lo cual se elevara el contrato a la Direccién .
General para la respectiva suscripcion.

6.4. MODALIDADES CONTRACTUALES

Las modalidades contractuales bajo Ias cuales la DIRESA CALLAO podra
relacionarse con Ias personas naturales y/o juridicas al amparo de Ia
presente Directiva, es la siguiente:

- Contrato de Asociacion en Participacion: A través de estos
contratos se regulard a relacién juridica que mantiene con los
asociados, en los términos a que se contraen las prescripciones
contenidas en los articulos 439 al 443 de la Ley N° 26887 Ley
General de Sociedades.

G.‘VIDL B. _
VIL.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.4. DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION MEDIANTE ASOCIACION

EN PARTICIPACION
a) Requerlmxento ' del Servicio: " Lés Direcciones de los
establecimientos de salud que necesiten contratar servicios de
S CWMED‘” salud y/o servicios médicos de apoyo, comprendiéndose en este

altimo el servicio de farmacia y/o botica que, excepcionalmente, -
serd autorizado por la Direccién General, que no hayan sido
cubiertos o sean deficitarios, podrén solicitar su implementacién,
previo analisis integral que los justifique, para tal efecto deberan
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b}

remitir a la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas, sus
requerimientos con el sustento correspondiente.

Términos de Referencia: La Direccién Ejecutiva de Salud de las
Personas consolidard los requerimientos efectuados por las
Direcciones de los establecimientos de salud, y elaborara los
términos de referencia, los cuales sera derivados a la Oficina de
Planeamiento Estratégico para su opinién, procediendo
posteriormente a remitirlos a la Direccion General para que
autorice, de ser el caso, la realizacion del proceso de seleccién
correspondiente.

Comision Evaluadora: Luego de formalizada la presente

Directiva, la Direccién General designara mediante Resolucién a~ . "

los integrantes de la Comision Evaluadora, indicando los-
nombres completos y quien actuard como presidente. Dicha
decisién serd notificada a cada uno de los integrantes.

La Comisidn estara conformada por tres (03) integrantes, de Ios
siguientes rganos de la entidad:

- Un representante de la Oficina Ejecutiva de Saneamiento
Ambiental, quien la presidira,

- Un representante de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico,

- Un representante de la Direccion Ejecutiva de Sanidades
Internacionales.

La Comisién, a mas tardar el dia habil siguiente de recibida la
documentacion que autoriza la realizacién del proceso de
seleccién, se encargarda de la organizacién, conduccién y
gjecuciéon del proceso, indicando sus actividades con Ia
elaboracién de las bases, las mismas que seran aprobadas por la
Direccién General.

Los acuerdos que adopte la Comisidén deben constar en actas, las
cuales deberan incorporarse al expediente de contratacidn.

VIIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1.

En caso se declare desierto uno o mas items de los procesos de seleccién
mediante Asociacion en Partmpac;on se podra optar por cualquiera de
las 51gu1entes alternativas:

a)

Contratar directamente, independientemente del vinculo

contractual, con aquella persona natural o juridica que se
encuentre prestando el mismo servicios en algin otro
establecimiento de salud de la DIRESA CALLAO. -

Vi
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8.2.

8.3.

b} Invitar a personas naturales y/o juridicas {(a través de
Declaratoria de Expresion de Interés) a finque brinde el servicio
no cubierto por el proceso.

En ambas alternativas, se verificard que dicha persona natural y/o
juridica no tenga impedimento para contratar, conforme lo sefialado en
el numeral 6.2 de la presente Directiva.

Para efectos de la presente Directiva, debe entenderse la Declaratoria de
Expresion de Interés, como el procedimiento abreviado del proceso de
seleccién, en el cual la entidad condiciona la contratacion a
determinados requisitos de obligatorio cumplimiento. Comprende tres
etapas: 1) Convocatoria; i) Presentacién de Declaratoria de Expresion de
Interés; y iii) Otorgamiento de la Buena Pro, pudiendo aplicarse cuando
el proceso de seleccién haya sido declarado desierto.

En los casos que se requiera contratar directamente bajo la modalidad
de Asociacion en Participacion, de acuerdo a lo sefialado en el literal a)
del numeral 8.1, la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas
elaborard la propuesta de los criterios técnicos de evaluacién, los
mismos que se aplicaran para la seleccidon de un Asociado o Locador
para brindar el servicio. En el supuesto que se opte por un Locador, éste,
previo a la suscripcidén del contrato, deberd constituirse en persona
juridica.

De igual manera se aplicaran las alternativas sefialadas en el numeral
8.1, en caso de ausencia de un servicio, por caso fortuite, fuerza mayor,
resolucién de contrato por causas atribuibles al asociade o
desistimiento de un asociado en la continuacién de un servicio prestado.

IX. ANEXO0S

Forman parte de la presente Directiva el modelo de contrato de Asociacion en
Participacién que se adjunta.



MODELO
CONIRATO DE ASOCIACION EN PARTICIPACION

Conste por el presente documento el Contrato de Asociacion en Participacion, en
adelante el Contrato, que celebran de una parte LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DEL CALLAO, con RUC N° 20147907487, con domicilio legal en el Jr. Colina Na. 879
Bellavista, Provincia Constitucional del Callao, debidamente representada por su
Director General Doctor Ricardo Aldo Lama Mordles, identfificado con DNE N°
25610762, quien actla de acuerdo a las alriibuciones que tiene conferidas a quien en
adelante se le denominara “EL  ASOCIANTE", y de Ila ofra pare
.......................................... , con RUC N° ............ con domiciic en
.............................. , debidamente representada por su Gerente General sefior
................................... Jdentificado con DNI N° ....................... con domicilio en
...................................... cuya designacidn y poderes comren inscritos en la Parfida
Elecironica N .ovieieeenn del Registro de Personas Juridicas de .o.oooevivivvnenn.. .
a quien en lo sucesivo se le denominara "EL ASOCIADO".,

En su conjunto ol Asociante y Asociado se les denomiinara LAS PARTES, quienes
celebran el presente Contraio en los férminos y condiciones siguientes:

PRIMERA.- ANTECEDEMTES

“EL ASOCIANTE" es una persona juridica de derecho publico, dependiente del
Gobierno Regional del Callao con autenomia econdmica y adminisirativa en asuntos
de su competencia, ejerce su autoridad sanitaria en la Provincia Constitucional del
Callo, conduce la gestién publica regional en materia de salud de acuerdo a ias
competencias exclusivas, compartidas y delegadas en el marco de las politicas
nacionales: y- sectoriales, para coniribuir al desurrol!o infegral' y sostenible de la
poblacién chalaca.

“EL ASOCIADO" es una persona jurfdica de derecho privado dedicada a brindar
servicios de salud en general, para lo cual cuenta con el personal, equipos e iNsuMmos
médicos necesarios debidamente Gcred;fqdos, y con los respectivos permisos y
licencias pc:ro sU operacion. -

\ quo qué “EE. ASOCIANTE” debe Brinddr servicios de sdIUd en las instalaciones que le
: __h'cm sido - cedidas para el funcionamiento del Cem‘ro Regional de Rehcrbmfoaon_
Fisica’ del CCI'HCJD, ubicado en el Jr.- Vigil N°. ............... Cercado-de la Provincia..

demanda de servicios por parte dela” poblc:c1on sobreposc su capacidad, se’
requiere la contribucion de “EL ASOCIADO™ para que brinde sus ‘dportes en dicho.

Cenfro de |a Direccién Regional de Salud, del Gobierno: Reglonol del Callao, el mismo -
que: brindard “atencién m’regrcxl ‘basica. espec:lailzcldq V. responscble para--la

prevencidn'y deteccion temprana, fo que hace necesario poner en marcha un

proyecfo para la implementacién gradual de servicios de apoyo diagndsfico y otros

servicios que de acuverdo al nivel de complejidad pueda resolver una grc:n proporcion

de esa demcsndcs de toda la Regién del CGHGO : : :

La selecc:on de EL ASOCIADO fue producto del proces’o IICIGAO oo,

Constitucional del Caliao; en cumpllmzen’ro de los fines institucionales; y en vistd de lc1 -
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SEGUNDA - BASE LEGAL

Las partes acverdan que el presente contrato se rige por la Ley N° 26887 Ley General
cte Sociedades y el Codigo Civil.

Del mismo modo, se regula por lo dispuesio en la DIRECTIVA N° 001-2014-
GRC/DIRESA/DG, “NORMAS GENERALES QUE REGULA EL PROCESO DE CONTRATACION
DE PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS PARA BRINDAR SERVICIOS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO",
aprobada mediante Resolucién Directoral N°© -2014-GRC/DIRESA/DG.

TERCERA.- OBJETO DEL CONTRATO

Por el presente documento las partes acuerdan pariicipar en las actividades de EL
ASOCIANTE, para tal efecto EL ASOCIADO aporta los bienes y servicios suficientes parc
prestar en las instalaciones antes sefialadas, los servicios de;

Compartiendo la imagen y los nuevos mercados que EL ASOCIANTE estd en
disposicion de suministrar. Bajo este coniexio EL ASOCIADO se somete a los términos
de referencia, condiciones y procedimienios establecidos en el proceso indicado en
la cldusula precedente.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE EL ASOCIANTE

El ASOCIANTE se obliga a:

a) Uevar adelante la gestion del negocic en cumplimiento de sus fines
institucionales brindando Ia infraestructura sefalada en la cldusula recedente
dentro de las ms’rulucmnes del Ceniro, asigndndole una drea aproximada de
..... mefros cuadrades, a fin de que EL ASOCIADO preste los servicios que
aporta con calidad, oporiunldcxd y efectividad.

b} Instalar e implementar la Caja Unica de Pagos para la recaudcrcnon del valor
de los servicios requeridos por los usuarios del mismo.

¢) Supervisar constantemente:la calidad del servicio prestado por EL ASOCiADO
verificando el cumplimiento de las normas fécnicas y sanitarids y de las
obligaciones asumidas por EL ASOCIADO, a raiz del presente Confrato. Para
estos efectos, EL ASOCIANTE podrd efectuar supervisiones periddicas e .
inspecciones a fraveés del personal que éste designe; sin necesidad. de previa: -

designado para la coordinacién de los ospecTos vmculadcs con eI coniro%o-'-
suseriio con EL ASOCIADO

d) Verificar que los procedlmien’ros de atencién dlrecTo que rec:llza EL ASOCIADC}
curmplan con los métodos y estandares de proteccion de borrerc: iimplezo ¥y

- desinfeccién daspuesfos por EL ASOCIANTE, PR

e) Vertﬂcur gue los insumaos Cumplan con las normos sont’ronos wgen’res asf como
gue los instrumentos cumplon con las espeoﬂcooones técnicas requeﬂdas
paraia atencién. - - :

f) Establecer un meccm;smo pCerI oy recepcron de sugerencias,. quejas V
reclamos de los usuarios, como parte del proceso de mejora confinua de lg
calidad en la atencién. -

comunicacion, asi como remitir o derivas documentacién ol personcl médico -



g) Supervisar ef uso de los Historias Clinicas por parte de EL ASOCIADO, de

acuerdo a las disposiciones que EL ASOCIANTE emita ol respecio.

* h) Gestionar el pago por los servicios de salud prestados a pacientes oTendldos

bajo la moddalidad de Convenios suscrito entre la DIRESA CALLAO vy las distintas

insfituciones, previa presentacion del comprobante de pago comrespondienie.

GIUINTA.-OBLIGACIONES DE EL ASOCIADO
“EL ASOCIADO" se obliga a:
a) Redalizar los servicios que aporfa con absoluta diigencia dentro de ios

fj-'

parametros y lineamienios que emita EL ASOCIANTE, garantizando su
prestacién en forma déplima, respondiendo de manera individual ante
reclamos de fterceros ({usuarios) derivadas de impericia, mala  praxis,
iatrogenias, entre ofros, con asuncién de fodos los gastos que demande la
afencion del wusuardo hasta su  plena recuperacion. También serd
responsablede los dafios y perjuicios que le pudieran generar a EL ASOCIANTE.
Contar con personal suficiente e idéneo para garanfizar la calidad vy

. confinuidad de la prestacién del servicio en los horarios establecidos en el

presenie Confrato, segin la normatividad de salud vigen’re asighando para
elio personal médico certificado y/o receriificado, asi como personal técnico

' 'debldcmenfe cerfificado y acreditado para el uso y manejo de los equipos,

segun corresponda, comprometiéndose a no sustituirlos sin autorizacién previa
de EL ASOCIANTE. Para tdl efecto, el personal reemplazante deberd reunir
calificaciones profesionales y/o técnicas similares o superiores a ias del
personal reemplazado.

- Constituye un deber de EL ASOCIADO cumplirlas obligaciones laborales con su

personal asf como que éstos cuenten con Seguro Complementario de Trabdjo

" de-Riesgo 'y Seguro conira Accidentes. "EL ASOCIADO" deberd: fener por lo
“menos el 50% de su personal sujeto al régimen laboral dela actividad: privada.
La: programacién del personal deberd estar dtsponlble para su venflcoc:on por

la:cutoridad de salud'y los usuarios.

No derivar, recomendar o fransferir pacientes a servicios médicos distintos de Ia
Institucidon: si se encuenfran en la cartera de servicios [consultas,
procedimientos y apoyo al diagndstico), ni realizar cobro alguno fuera de caja
institucional a los usuarios deniro del servicio o en el establecimiento de salud

en general, ni redlizar publicidad: propia o de ferceros denfro de las

Instalaciones del establecimiento de salud. Asimismo, no podrd utilizar el logo,
imagen y nombre del Centro en fines dzs’nnfos al coniratado sin autorizacion

- prewvia, ni incurmir en las proh:blc:ones que es’rc:blezco EL ASOC!ANTE mednmnfe

Directiva expresa,
Respetar las tarifas eSTObIECIdGS a los pcoen’res por EL ASOC}ANTE para gl

cobro de 1os servicios materia del presente contrato.

‘Redlizar bajo su propio costo, anualmente; por io menos dos {02) confroles de

calidad de [os resultados al-afio en instifuciones acreditadds y demgncdcxs por

“EL. ASOCIANTE {sélo en.caso’ de Exumenes Auxﬁmres Ano’romza Po’rologlco y
- Apoyo al Diagnostico). '

‘Acondicionar el iugor del " servicio, instalar’ 16s equos e zmplemenfc:r los
‘instrumentos e insumos necesarios para brindar el servicio descrito en la
~ Cl&ausula Segunda, en el plazo de (... ) dias calendarics. En el caso de servicios

de radiodiagndstico y medicind nucledr, deberd cumplir con las disposiciones
de seguridad radioldgicas del caso.
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Contar con los equipos, insumos e insirumentos médicos necesarios para
brindar un servicio de calidad, manteniendo la actualizacién fecnoldgica de
los mismos con sus Registros Sanitarios correspondientes, asi como
manteniendo en buenas condiciones de conservacion, higiene vy
funcionamiento las instalaciones del establecimiento de salud, de acuerdo a
los estdndares de calidad estabiecidos en las normas sanitarias vigentes y en
las normas que apruebe EL ASOCIANTE, lus cuales se encontrardn publicadas
en la pagina web institucional. La actudlizacién tecnolégica serd periddica
segun el catdlogo o especificaciones emanadas de la DIRESA CALLAO.

Contar con Manuales de Procedimienfo de Atencién al Paciente o guias de
afencion clinica segin especialidad, el mismo que deberd ser de
conocimienio de su personal v de EL ASOCIANTE.

Coniar con procedimientos para evaluar permanentemente la calidad de la
afencion a los pacienies, que consideren los estandares o indicadores de
calidad establecidos en el articulo 98 del Reglamento de Establecimientos de

- Salud y Servicios Médicos de Apoyo, aprobade por Decreto Supremo N° 013-

1 2006-SA, los mismos que deben estar alineados a las politicas de calidad de EL 7. .

ASQCIANTE. P
Remitir mensualmente a EL ASOCIAN?E la informacién consolidada referida o'

los. valores obtenidos de la aplicacion de los estdndares e indicadores de =@ 5

evaluacién de la calidad requeridos, asi como de la produccion de todos los -
servicios.

Contar con los equipos de computo, periféricos, conexiones de red y software
necesarios para registrar y firmar las atenciones de salud en la historia clinica
elecirdnica  autorizadapor EL ASOCIANTE, debiendo cumplr con las
disposiciones que este sefiale en relacion a la gestion de las hisforias clinicas:
Asimismo, EL ASOCIADO se compromete a sujelarse a los requerimientos de
sofiware y hc:rdwcxre que EL ASOCIANTE implemente durante la gjecucion del
contrato.

Reftirar los equipos medlcos del es%c:bleczmlen’ro de salud, asi.como reubicar a
su personal dentro de los cinco (05) dias calendario siguientes de recibida la
comunicacion de EL'ASQCIANTE, en caso éste Glitimo disponga la reubicacion
de la prestacion del servicio de salud en ofro ambiente del establecimiento de.
salud o en ofro establecimiento de safud.

Cumplir con el pago de los fributos derivados de los servicios y/o ven’ras
reclizados como consecuencia de la gesfién del presente servncno, bajo su
exclusiva responsabilidad en caso de incumplimiento.

Parficipar en las diferentes campafas y jornadas de salud que ejecufe EL

ASOCIANTE denfro dal teniforio  nacional, previo requerimiento. de es’re-_

mediante carta simple. Para ello, EL ASOCIADO deberd:
i). * Contar con un servicio de telefonia mavil a riivel nacional. : e
{i}. . Trasladar a sy personol a costo y. rfiesgo de EL ASOCIADO, garanhzcmdo -

€l buen d@sempeno de los mismos en la pres?acaon del servicio.

({iii} . Utitizar la indumentdric Gdecucdq e |c!en’rsfc0c:|on con el logo’rlpo ¥
' nombre de EL ASOCIANTE.

(ivl.. Enel caso de campanfds médicas m’rromurcsles esfos deben responder

. alas prioridades sanitarias y tarifario dlspues”ro por EL ASOCIANTE.
Curmplir con las prestaciones de salud gratuitas: ofertadas en su propuesta
(Cansultas Médicas y Procedimientos Médicos -Quirdrgicos), ast como recibir la




docurmeniacion que EL ASOCIANTE derive o remita al personal médico
designado para la coerdinacion delos aspectos vinculados al contfrato.

* p) Asumir y responder en su folalidad por los danos v perjuicios que pueda
irogara EL ASOCIANTE como resuliado de conflictos de cardacter civil, penal,
comercial, fributaric y laboral que puedan suscifarse con ierceras persondas
ajenas a la relacion confractual.

" g) Atender a los pacientes que acudan a los establecimientos de salud de la
DIRESA CALLAO como resulfado de los convenios que EL ASOCIANTE suscriba
con las distintas dependencias.

SEXTA.-HORARIOS

El servicio materia del presente Conirato se prestard ininterumpidamente en el
horario establecido en el Anexol, salve modificacién del mismo por parte de EL
ASOCIANTE.

SET!MA -PARTICIPACION EN LOS INGRESOS

Como consecuencia de este Contrato, EL ASOCIANTE concede a EL ASOCIADO una
pumopocmn en &l resuﬁc:do deferminado del ingreso bruto mensual recaudado por
la ¢caja de pagos instalada _por EL ASOCIANTE, al que se-le aplica un porcentaje de
pcxrhupc:cxon por:los servicios otorgados, conforme a lo previsto en el Anexo |. La
aplicacion del procedimiento es el siguiente:

. Ingreso Bruto = Recaudacion Mensual
- Participacion de EL ASOCIADO = Recaudacion Mensual X % de parficipacion
- Ingreso de EL ASOCIANTE— Ingreso bruto- Participacion de EL ASOCIADO

Respecioala recoudoc;on mensucl proveniente: de Terceros d:shn%c a io reccludcxdo
por lacaja Unica de pagos, se acuerda. que EL ASOCIANTE recibird el monto total-del
IGV y un- porcentaje de pdrticipacion por los servicios otorgados, el monto restante
que resulte de dicha deduccidn comesponderd a EL ASOCIADO, conforme a lo
previsto-en el Anexo 1. :

B pago de los servicios prestados por EL ASOCIADO, en mérifo a la vigencia c_ie’lun
convenio y/o Contrato suscritc por EL ASOCIANTE con otras entidades, se encuenira
supedi’fcdo a la validacion. que estas redlicen al. documentfo que sustenta la

ejecucion del servicio, no siendo responsable EL ASOCIANTE ce |os resul‘rados dela

vohdacuon y/o lo demora en el pago.

% OCTAVA COORDINACIONES CON EL ASOCIANTE - ' ' L

\, EL-ASOCIANTE: realizard: el seguimiento, monitoreo vy. superwsnon permunen?e de las
I obligdciones de EL ASOCIADO a través del Director del Establecimiento de Salud. Para
" tal efecto; foda documen’rac:on o solicitud que presen‘re EL ASOCIADO, deberc: ser

d remmdo a d!cho funcnonono

NOVENA RESPONSABIL!DAD FRENTE ATERCEROS T SR
Se dejo establecido que. ld vinculacidn que existe en’rre las pc:r’res Como
consecuencia de la celebracion del presente conirato, se imitard a las actividades
expresamente indicadas.en éste, no existiendo relacién juridica entre fos terceros.y Ei
ASOCIADD, salvo por las responsabilidades sefialadas en. la clausula quinta. Esta




relacién tampoco se extiende a ninguna ofra actividad que pueda desarollar de
manerc: independiente cada una de las partes.

DECIMA.- PRORIBICION DE CEDER O TRANSFERIR
Ninguna de las partes podrd ceder o trasferr a terceros, parcial o totalmente, su

posicion en el presente conirato.

DECIMA PRIMERA.- VIGENCIA DEL CONTRATO

El presente contrato tendrd vigencia a partir del dia siguiente de sus suscripcion y se
prolongard hasta la medianoche del dig ..ooovvvvveeeeniinn., , pudiendo ser renovado
a su vencimiento por un nuevo plazo previo acuerdo de las partes, siempre que EL
ASOQCIANTE verifique el cumplimienfo por parte de EL ASOCIADO de las obligaciones
establecidas en el presente confrato. De no renovarse, se entenderd que el conirato
ha fenecido para todos sus efectos, sin necesidad de otra declaracion en ese sentido

no comunicacién aiguna em‘re las partes.

Serd consecuencia del fenecimiento del contrato que EL ASOCIADO se refire v haga
enfrega de la infraestructura cedida por EL ASOCIANTE para ejecutar su aporte al
contrato refirando todo el equipo; accesorios y mobiliario que se hubiese instalade en
la misma en-un plazo mdaximo de cinco (05) dias calendario computados o partir del
dia sigulente de la fecha del fenecimiento del contrato, EL ASOCIADO expresamente
declara que el sélo transcurso de este plazo implica la tradicion, hacia EL ASOCIANTE,
de lainfraestructura fisica cedida por éste, habiéndose exfinguido para él la posesion.

EL ASOCIANIE no responderd por el deterioro, destruccion, pérdida o sustraccion de
bienes o valores de cualquier especie de propiedad de EL ASOCIADC o de terceros
dejados al inferior de la infraestructura fisica que aquel le cedié. _

En caso de resolucién del confrato, de acuerdo a la Clausula Décimo Cudrta, se
aplicardn las mismas condiciones pactadas en os pdrrafos segundo y-tercero de. es%o

1 'cldusula, a partir de la nofificacion de laresolucion respectiva.

DECIMO SEGUNDA:- PENALIDAD, INVENTARIO DE BIENES Y ALMACENAMIENTO

ONEROSO

En caso EL ASOCIADO no enfregue la infiaestructura cedida en el plazo sefalado en
el parafo segundo de la cldusula precedente, se le aplicard una penalidad de §/.
1,000:00 {UN MIL con 00/100 NUEVOS SOLES) por dia hasta que se haga efectiva la:

, restifucion. Dicha penalidad serd deducida de fa garantia eshpulcdd en-la Clc:tusulc: :
Demmo Sexta. - ' '

Uno vez operadc la tradicion jUﬂdICCI de la infraestructurd segun lo’ pocfcxdo en el _ gE
segundo parafo'de la cldusula precedente, EL ASOCIANTE queda autorizado a- que, A
en compaiiia y presencia de un Notario PUblico; levante inventario de los bienes de-._r;' IO

propiedad] de EL ASOCIADO. Los bienes; inventariados por el Notario Péblico, serdn -
’rroslcdodos por ¢uenta de EL ASOCIANTE a un almacén due éste dispongd, con
carge a serreembolsado por EL ASOCIADO. Dichos bienes deben ser recogldos por
EL ASOCIADO en el plazo de un {01) dia com‘czdo desde la comunicacidn que se le
dlrua ' .

Si EL ASOCIADO no reflraro sUs blenes mgresudos en el Glrncscen en eI plc:zo que EL
ASOCIANTE le indique, queda obligado ol pago de la suma de S/. 100.00 [CIEN con



e

. fg DECIMO QUINTA DECLARACIDNES DE LAS PARTES
@ 7 Las Pc:r’res expresc:men’re ccuerdon que: '

00/100 NUEVOS SOLES) por cada dia gque franscurra, mdés impuestos, hasta el refiro
efeciivo de sus bienes. El valor que se liquide serd deducido de la garantia estipulada

eh la Clausula Décimo Sexta.

DECIMO TERCERA.- CONFIDENCIALIDAD

EL ASOCIADO se compromete a maniener en absoluta reserva, durante la ejecucion
del confrato y en un plazo no mayor de un {01) afo del término del mismo, toda
informacion o documentacién a la que pudiera tener acceso, en razon a lo presente
relacién contractual y se compromete a no divulgar a terceros informacién o el
contenido de la documentacion o la autorizacion  previa y por escrito de EL
ASOCIANTE siendo responsable EL ASOCIADO de cudalguier dafic o perjuicio que
pueda originar a EL ASOCIANTE la divulgacion de dicha informacion.

Todala IﬂfOFmOC[On, estudio, graficos, programas v ofros materiales que EL ASOCIADO
prepare o genere con-relacién al confralo, serdn de propiedad exclusiva de EL
ASQCIANTE quedando Unicamente facultado EL ASOCIADO o conservar copia de los
indicados documentos, requiriendo autorizacion por escrn‘o de EL ASOCIANTE para
proporcnonar dicha mformocncn a terceros., _

DECIMO CUARTA RESOLUCION DEL CONTRATO

Las parfes acuerdan que el incumplimiento de las obhgacuones esa‘cbiemdcs en los
literdles a, b y c de la cldusula quinta del presente Contrato, serd causal de resolucion
automatica del Contrato; conforme a lo dispuesto por el articulo 1430 def Cédigo
Civil.

Producido el incumplimiento de las obligaciones asumidas de acuerdo- a lo
establecido en el parafo anferior, EL ASOCIANTE deberd comunlcor a EL ASOCIABO
la: resolucion automdatica: del Contrato mediante: Carta Notdrial, la misma que surtird
efectos’ un-{01)" ducz habit despues de la fecha deé la recepcién de la: ccrrTcr de
resoiucxon :

' | Sin perjuicio de lo anterior, EL ASOCIANTE podré resolver de pleno derecho el Confrato

siEL ASCCIADO mcumplaera cualquiera de las obligaciones establecidas en €l
presenfeCon’rrc’ro para lo'cual remitird Carta:Notarial a "EL ASOCIADO", enla que ie
le requiera en un plazo de quince (15) dias calendario, la satisfaccién de Ia prestacion
bajo apercibimiento de resolver el contrato. Sila presfaqon no se cumple denfro del
plazo sendlado, el Contrato se resuelve de pleno derecho, sin per;uzmo dei pogo de io
correspondseme penciidcd en c:aso resulte aplicable. :

o) EL ASOCIANTE no'es responsc:b%e por ia perdadc: deferloro robo o sush‘accmn
“delos'equipds de EL ASOCIADO :

i 'b_)‘- El bien oforgado en uso pard el funCIOnGmlen’ro del servac:lo espec:tc:hzcsdo de
salud’ es de administracion exclusiva: de -EL-ASOCIANTE, - por: lo“que’ EL-
"_ASOCIADO deberc: sohcu’ror lcs Gu‘rorlzocaones respechvos pc:xrc: Cucﬂquer

" mejoraen el servicio: Ik o

c) Todas las mejoras de cardcter no es’rruc’ruro! !’eCIfIZCIdCES por EL ASDCIADO en ei

dred: donde se brinde el servicio materia del presenfe Confrato; son’ de

- propiedad de EL ASOCIADO. En el caso de ‘mejoras realfizadds. por EL

- ASOCIADO gue no sedn suscepiibles de refiro, éstas quedardn, al vencimiento




def Contrato, en beneficio de EL ASOCIANTE sin que ésie tenga obligacion
alguna de reembolso por dicho concepto.

" d) EL ASOCIADO reconocce I existencia de la Caja Unica de Pagos instalada por
EL ASOCIANTE, para fodo efecto de la recaudacion de dinero del publica
usuario por los servicios prestados en virtud del presenie Conirato, quedando
expresamenie prohibido que el cobro sea redlizado de manera direcia o
indirecta por EL ASOCIADO en cuclquier forma o circunstancia, bajo
apercibimiento de resolucion de pleno derecho del presente Contrato.

DECIMO SEXTA.- GARANTIAS
EL ASOCIADO qutoriza a EL ASOCIANTE a refener automdticamente el diez por clento
(10%) de los ingresos de EL ASOCIADO durante los ires {03) primeros meses de inicio de
sus actividades, como garantfa para cubrir las siguientes eventualidades:
a) Dafo Emergente: Perjuicio causado o EL ASOCIANTE como consecuencia de
que EL ASOCIADO, por una mala praxis, cause un dafo a un tercero y dicho
dafo no.sea reparado, .

b) slucro- Cesante: En caso que EL ASOCIANTE deje de percibir ingresos por
responsabilidad de EL ASOCIADO IR, L

c) Porrefraso en la entrega o devolucion del espacio cedido por EL ASOCIANTE
conforme alo sefialado en la Clausula Décimo Segunda. S

El monto retenido como gardntia serd depositado en una cuenta bancaria a nombre
de EL ASOCIANTE y serd devuelto sin intereses a EL ASOCIADO en caso no se configure
alguno de los supuestos sefalados.

DECIMO SETIMA.- PENALIDADES - . S
EL. ASOCIADO: acuerda. que el incumplimienfo de- alguna de sus obligaciones
sefialadas. enel. presente. Contrato, dard. lugar a una penalidad diaria del 5%
calculado en base ol promedio diario de Ia produccion del mes anferior. de
comunicadaia falia. Esta penalidad serd deducida al final del mes.

Sin perjuicio de-1: expuesto, en caso de incu_mplimieh’ro del literal g) de o .Ci(f;USUId
quinta, EL ASOCIANTE podrd; adicionalmente, optar por suspender &l servicio-desde

un: (01). dica hos’rd'é_i:ﬁfevanfcmien’rd de dicho incumplimiento.
.C_C.l.b"e indicar que lo dispuests en Ia presente clausula no enerva el derecho de EL

lconsidere perfinente.

DECIMO OCTAVA.- SOLUCION DE CONTROVESIAS - S T

Las ‘confroversias. que pudieran suscitarse en- torno al- presente Contrato serdn
resueltas preferentemente mediante negociacion . directa y armoniosa; enfre las
partes.. Aquelias. diferencias- gue. no . fueren superadas: serdin resuelias  medicnte

Conciliacian Extrajudicial o Arbifraje.

En el supuesto que se opte por el arbifraje, se redlizard mediante un proceso arbitral

de _derecho conforme a las. leyes peruqnos,' conducido por un drbitro Unico -
designado. de comin. acuerds por las partes. El proceso de designacion serd.
promovido par cualquiera de las partes mediante comunicacion notarial dirigida a su

contraparie. o ' B Lo

S ASOCIANTE de resolver el contfrato por incumplimiento de las obligaciones, en casolo .



)

S.CASTAREDA ¢

A falta de acuerdo o en caso de duda, el drbifro serd designado por el Centro de
Arbitraje Nacional de la Cémara de Comercio de Lima. B laudo arbitral serd definitivo
e’inapelable, asi como de obligatorio cumplimienio v ejecucién para las partes. Los
cosios y gastos del arbitraje ser@n asumidos iniciaimente a prorata por las partes,
obligdndose la parie vencida a pagar aquellos efectuados por la parte vencedora,
una vez conocido el laudo arbitral.

DECIMO NOVENA: DOMICILIO DE LAS PARTES

Las partes sefialan como sus domicilios los indicados en la parte intfroductoria del
presente documento. Cualquier modificacion del mismo deberd realizarse mediante
comunicacién notarial dentro de los diez {16) dias calendaric de producido el
cambio, en caso confrario se fendrd por bien hecha cualquier comunicacion y/o
noflificacidn en los domicilios antfes sefialados.

En sefial de conformidad, se suscribe el presenfe Contraio en dos ejemplares
originales en la ciudad de Bellavisia ..vveevie e




