GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO M 3Y9 .2014-GRC/DIRESA/DG
D-FECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAOD

RESOLUCION DIRECTORAL

Visto, ei MEMORANDO N° 274- 2014/GRC/DIRESA/DESF’/DAIS/UTAEIV de fechu 19 de marzo
de 2014, emitido por la Direciora: Fecufiva de fa Direccidn Ejecutiva de Sc:lud de las .
Personas de la Direccion Regional de Salud del Callao, quien remite la propuesta para la
conformacion del Comité Técnico de DIRESA CALLAO para ia implemenfacion del Plan de
Salud Escolar d|r|g|do aestudiantes de educacion bdsica regular y especml del Gmbﬂo del
Progroma Noc:onol Qoll Warmo, Y :

CONSIDERANDO‘

politica nacional de salud. Bl Poder Ejecutivo norma y supervisa su CIpilCClClOﬂ Es
responsable de disefarla y conducirla en forma pluratl y descentralizadora para facilitar a
tedos el acceso equitativo a les servicios de salud;

Que, el arficulo 5° de la Ley N° 27867, Ley QOrgdnica de los Gobiernos Regionales, en
relacién a la. mision del Gobiemno Regional establece que g misidn de- 1os gobiernos
regionales es organizar y conducir la gestion publica regional de ccuerde a sus
competencias exclusivas, Compartidas v delegadas, en el marce de -las politicas
nacionales y sectoricles, pora contribuir ol desamrollo integral v sostenible de g regidn;
asimismo, el inciso g), del articulo 2, de la citada Ley, en cuanto a las competencias
constitucionales dispone que los gebiernos regionales son competentes para promover y
regular actividades y/o servicios en materia de salud, entre oiros;

Que, de acuerde al arficulo 49° incisos a), b) v ¢} de la Ley N 27867, Ley Orgdnica de los
Gobiernos Regionales en materia de salud: Formula, aprobar, gjecutar, evaluar, dirgir,
controlar y administrar las polificas de salud de la region en concordancia con las politicas
nacionales v las planes sectorales: formular v ejecutar, concertadamente, ef Plan de
Desarrolio Regional de Salud; vy, coordinar las accicnes de salud infegral en el mel’ro
regional, respectivamenie; :

funciones seciloriales en materia de salud contenidas en el Plan Anual de Transferencia de
Decreto Supremo N° 036-2007-PCM, las cuales se precisan en el "Acta de Enfrega v
Recepcidn de Funciones Sectoricles y Recursos del Ministerio de Salud al Gobierno Regional
del Callao”, en tal virtud el Gobiermno Regional del Callao es competente para el ejercicio
de la totalidad de funciones en materia de salud, que dispene el articulo 49° de la Ley N°
27867. ley Orgdnica de Gobiernos Regionales;

Que, la Ley N° 30041, Ley que declara de Prioritario inferés Nacional la atencion integral de
la Saiud de ios estudiantes de educacion basica regular v especial de {as Insfituciones
Educativas Publicas del émbito del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali
Warma vy los incorpora come asegurados del seguro integral de Satud (SIS), senala en su
articulo 1°, que dicha norma busca conirbuir al desarrollo de las capacidades de los
estudicantes de educacidn bdsica regular v especial, v mejorar su estade de salud, con
espacial énfasis en las zonas alejadas del pais; =5 COPIA FIEL DEL ORIGH ..
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Que, la Constitucian Poln‘sc:cn dei Peru en su Articulo 9, establece que €l Es’rcdo dea‘ermlnc fa

Que, medionte Resolucian Ministerial N® 003-2009/MINSA, publicada el 10 de enero de 200@:,-:-';._' ;
se declard que el Gaobierno Regional del Callge culming el procese de transferencia de las

...



Que, lg Ley N° 30021, Ley de Promocidon de la Allmenfocmn Saludable para Nifios, nifas y
‘adolescentes, en su arficulo 1 establece la promocion v la profeccion efectiva del derecha

" o la salud publica, al crecimiento y desarroilo adecuado de las personas, a irovés de las -
acciones de educacidn, el forfalecimiento y fomento de la actividad fisicd, Ia
implementacién de kioscos ¥ comedores saludabiles en las instituciones de educacién. - -
bdsica regular y la supervision de o publicidad, fa informacion vy ofras précticas.
relacionadas con los alimentos y bebidas no alcohdlicas d|r1g|dcns a los nifgs, nifias v
adolescentes para reducir y eliminar las enfermedades vinculadas con el sobrepeso la
obesrdod v las enfermedades cronicas conomdas como no t{cnsmmlbles, '

'Que e! Convemo N° Q04- QOOS/MINSA y su Addenda de fecho 07 de ]UIIO de 2011,
establecen el trabajo arficulado en instituciones educativas pard el Desarrolfo Sostenlble
entre MINSA v MINEDU, en el marco de sus respectivas compe?encms con el propdsita de
fortalecer el desarrollo integral de los estudiantes vy Ia promocién de una cultura de salud,
orientada al mejoramiento de la calidad de vida del ambito de las Instifucione s-educativas:
en el que se desenvuelven, con la porficipacion de la comunidad  educativa,
coniribuyendo asi al desdrrollo sostenible en el pais;

Que, por el Decreto Supremo No. 008-2012-MIDIS, se crea el Pragrama Nacional de
Allmentacion Escolar Qali Warma como- Programa Social del Ministeric de Desarrolio e
Inclusion Social, con al propésito de brindar un servicio alimentario de calidad, adecuado a
los habitos de consumae locales, cogestionade con la cofmunidad. sostenible v saludable
para ninas y ninos del nivel de educacion inicial a pariir de las 3 {tres) afios de edad y del
nivel de educacion primaria de la Educacién Basica en Institucionses Educativas Pdblicas;

Que, por el Decreto Supremo No, 010-2013-5SA, se aprueba el Plan de Salud Escolar 2013 ~
2016, dirigido o Estudiantes de Educacion Basica Regular y Especial del Ambito del
Programa Nacional de Alimentacion Qali Warma, con la finalidad de conifribuir a mejorar
@l estado de salud de los estudiantes referidos en el indicado decreto supremo, mediante
la evaluacion integral de su salud, asi como la modificacién de los comportamienios v
entornos de la comunidad educativa, para favorecer e incrementar el aprovaechamiento
escolar a fin de lograr un desarrolio adecuado de sus capacidades;

Que, mediante la Narma Tecnica Peruana N° 087-2013-MINSA/DGSP-v.01, Norma Técnica
de Salud para el Control de Crecimiento y Desarrollo de la Nifia y el Nifio Menor de 5 Afos,
se confribuye al desarrolio integral de nifias v nifics de cero a cinco afos y @ mejorar su
salud y nutricidn; priorizando a los nifios menores de 3 anos en los proximos 5 afas;

Silgp - ol

T gt

ki

3

Que, madiante ia evaluacian integral de saiud a la poblacién escolar, se podrdn detectar
opertunamente los riesgos y danos relacionados con el proceso de aprendizaje, mediante
el tamizaje regular y periodico en las instifuciones educativas y el fratamiento precoz en los
establecimientos de solud; cuya finalidod serd contribuir al desarrollo integral y mejorar la - )
situacion de salud de las v tos adolescentes peruanos implementdndase intervencionas del.._
promocién de la salud, para fortalecer el desarrolio de una cultura de salud para el . 7
cuidado y autocuidado de la salud, mediante la promocién de practicas v conductas -
saludables, consideradas de necsesidad sanitaria regional, para contribuir a mejorar los
entormos saludables dentro v dlrededor de las instituciones educativas mediante ia
articulacion intersectorial & interinstitucional;

Que para el logro de los objetivos estraiegicos establecidos en las normas antes acotadas,
es necesario delegar foculiades y alribuciones a los responsables d%ﬁ,’%ﬁa C@ﬁ@mmﬂ,
pé}%ﬂﬁge fffersio

Oficinas que camponen ia Dirsccidn Regional de Salud dal Bfdh:
cumplimiento permanenie de las funciones que se tiznen asignGale; Valido
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RESOLUCION DIRECTORAL

Calfao, }L/ de /45/211 . de 2014

Cen eF wscsdo de Ia Dlrectorc: Ejecuhvcl de la Direccidn Ejec:uhvc: de Salud de Ias Personos
el Director de Atencron Entegra[ de Salud y del Director de la Oficina de Asesona Juridica;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas af D_l_recfo_r General de -Jc_: Direccion
Regio_nol de Salud del Callao, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 000604-2013;

SE RESUELVE

ARTICUI.O PRIMERO.- APRCBAR la conformacion del “"Comité Técnico de D[RESA CALLAO
para la Implementacion del Plan de Salud Escolar diigido o estudiantes de educacion
bdsica regular v especial det dmbito del Programa Naclonal Qali Warma", encargado de
brindar et soporte técnico necesario para garantizar la evaluacion infegral de saiud d g
poblacidon escolar, o fin de detectar oporiunamente los riesgos v dofios retacionados con el
proceso de aprendizaje, para fortalecer el desarrolld de una cultura de salud, mediante Id
promocion de practicas v conductas soludables, para contribuir a mejorar-los entornos
saludables dentro y alrededor de las instituciones educativas mediaonte |a ardiculacion
intersectorial e interinstitucional, el mismo que estard integrado de la siguientie manera:

Director General de la Direccién Regional de Salud

Director Eeculive de Salud de las Personas

Director Eecutivo de Promocion de-la Salud

Director de Aseguramiento y Calidad en Salud -Seguro Integral de Salud,
Director Ejecutivo de Planeamiento Estrafegico.

Director de Oficina Ejecufiva de Adminisiracion.

Director de la Oficina de Informdtica, telecomunicaciones y Estadistica.
Director Ejecutivo de Medicamenios, insumos y drogas.

Director de la Oficina de Comunicaciones,
Director Ejecutive de Red de Saiud Bonilla
Director Ejecutivo de Red de Salud BEPECA
Directeor Elecutivo de Red de Salud Ventanilla

e 9 9 &4 9 H & v e 8 e a ¢

ARTICULO SEGUNDO.- El Comité Técnico de DIRESA Callao pora la Implementacion del Plan
de Salud Escolar dirgide a estudiantes de educacion bdsica regular y especial del ambito
del Programa Macional Qali Warma de ta Direccion Regional de Salud del Callao, fendrd
las siguientes funciones:

2.1 Blaborar y presentar al inicio del primer trimestre de cada ano, el Plan de Trabagje
Institucional que favarezca el buen estado de solud y nuticion de la poblacion escolar
de gcuerdo ¢ los componenies del Plan;

a) Atencion integral de salud ala peblacidn escolar,

) Promaocicén de comporamienios Saiudabies; y

c} Promocion de Entornos Saludables,  diigido o esfudiantes de sducacion bdsica
regular y especial del dmbite dei Programa Nacional Qali Warma, dando cumplimiento

a las acciones planteadas por el Comité Técnico R&%%E%ﬁ@%@@@ﬁ@m;ﬁ_
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estudiantes de educacion basica regular y especial de!l dmbiio del F’rogra ma Ngcmnal
Qali Warma en la Regidn. :

2.2 Presentar periddicamente el avance vy los logros del Plan de trabajo insti fucional gue
favorezca &l buen estado de salud vy nutricidn de la poblacion escolar de cicuerdo a los
componentes;

a) Atencién integral de salud a la poblacion ascolar,
b} Promocién de comportamientos Saludables; v
<) Promocién de Entornos Saiudables alas msfoncujs correspondenfes

2.3 Brindar asistencia técnica al personcﬂ de las ‘redes de salud, responsubles de g
implémentacion de la metodologia de trabgjo del Plan de Salud Escotar dirigido o
estudiantes de educacién bdsica regular y especial del dmhbito del Progrc: ma MNacional
Qali Warma,

ARTICULO TERCERO.- Las Acciones del Plan de Trabajo del Comité Técnico de DIRESA
CALLAO de Salud Escolar dirigido o estudiantes de educacion bdsica regular v especial del
ambite del Programa Nacional Qali Warma, estardn contenidos en el Plan Operativo
institucionadl de la Direccién Regional de Solud del Callao.

ARTICULO CUARTO.- Los Directores, Jefes de Oficiha y responsables en general de las
distintas unidades orgdnicas y érganos desconcentrados de la Direccion Regional de Salud
del Cailao, deberdn participar vy brindaran las facilidadss para el mejor cumplimiento de los
&\ objetivos del Plan de Salud Escolar.

5?5 ARTICULO QUINTO.- Aprobar la DIRECTIVA N° 006-2014-GRC/DIRESA/DG/DESP/DAIS/UTAEIV,
"Directiva para la conformacién y funcionamiento del Comité Tecnico de DIRESA Callao
para la Implementacion del Plan de Salud Escolar dirigide o estudiantes de aducacion
bdsica regular y especial del dmbito del Programa Nacional Qali Warma", la cual consta
de VIl {siete) disposiciones y forma parte integrante de la presente resclucion,

ARTICULO SEXTO.- Disponer que se nofifiqgue la presente Resolucion Directoral a los
integrantes del Comite Técnico de DIRESA CALLAC para la Implementacién del Plan de
Salud Escolar dirigido a estudiantes de educacion bdsica regular y especial del ambito del
Pragrama Nacional Qali Warma, asi como a las instancias correspondientes.

ARTICULO SEPTIMO.- Encarger a la Oficina de Estadistica, Infarmatica y Telecomunicacionas
que la presente resolucion sea coigada en la pagina web institucional.
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DIRECCION REGIONAL OF SALUD DEL CALLAO

BIECEMIO DE LAS PERSONAS QUM DISDARATIDAL BN EL PERY
Afio de 1a Fromacion de 13 Insustia Responsatie v del Compromiso Clhmnaticn

DIRECTIVA TECNICA N° 06 ~2014-GRC/DIRESA/DG/DESP/DAIS/UTAEILY

PARA LA CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE TECNICO DE DIRESA
CALLAO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SALUD ESCOLAR DIRIGIDC A
ESTUDIANTES DE EDUCACION BASICA REGULAR Y ESPECIAL DEL AMBITO DEL

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION QALI WARMA

OBJETIVOS

1.1 Objetivo General

1.2

1.1.1 Orientar la conformacion y funcionamiento del Comité Técnico de DIRESA

Callao para la Implementacion dei Plan de Salud Escolar dirigido a
estudiantes de educacion bdsica regular y especial del ambito del Programa
Nacional Qali Warma

Objetivos Especificos

1.2.4

1.2.2

1.2.3

Coardinar fa Evaluacion Integral de Salud de la poblacién escolar, a fin de
detectar oportunamente los riesgos y dafos refacionados can el proceso de
aprendizaje, mediante el tamizaje regular y periddico en las Instituciones
Educativas y el tratamiento precoz en los establecimientos de salud.

Coordinar la implementacion de [as intervenciones de promocion de la
salud, para fortalecer el desarrcllo de una cultura de salud para el cuidado y
autocuidade de la salud, mediante la promocion de practicas y conductas
saludables, considerando la necesidad sanitaria regional y adecuacion
cultural,

Contribuir a entornos saludables dentro v alrededor de las instituciones
educativas, mediante la articulacion de intervenciones intergubernamentales
& intersectoriales.

BASE LEGAL

Ley No. 26842, Ley General de Salud,

Ley No. 27270. Ley contra actos de discriminacion.

Ley del Ministerio de Salud, y su reglamento D S No. 013-2002-8A

Ley Ne. 27813 Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de
Salud.

Ley No. 27055 Cadige de los Nifios y Adolescentes.

Ley No. 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

D S No. 016-2009-SA, gue aprueba el Plan Esencial de Aseguramiento en
Salud (PEAS).

D 8§ Na. 008-2010-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley No. 29344, Ley
Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

D S No. 007-2012-SA, que autoriza la sustitucian del Listado Priorizado de

Intervenciones Sanitarias {LPIS) por el Plan Esencial de Aseguramiento en

Salud (PEAS).
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D S No. 001-2012-MIMP, que aprueba el "Plan Nacionat de Accion por la
Infancia y la Adolescencia PNAIA 2012-20121 y canstituye Comision
Multisectorial encargada de su implementacion.

R M No. 005-89-SA/DM, que aprugba las “Normas Técnicas para la
Frevencion y Control de Deficiencia de Micronutrientes”.

R M No. B610-2004/MINSA, que aprueba la Norma Tecnica No. 010-
MINSA/INS-V.01 "Lineamientos de Nutricion Infantit”.

R M No. 292-2006/MINSA, que aprueba la NTS N° 040- MINSA/DGSPV.01:
“Norma Técnica de Salud para la Alencion Integral de Salud de la Nifia y &l
Nifio®.

R M No. 316-2007/MINSA, que aprueba la NTS N° 056- MINSA/SISDGSP-
V.01 “Norma Técnica de Salud para la Implementacién dei Listado Priorizado
de Intervenciones Sanitarias en el Marco del Plan de Aseguramiento Universal
en Salud en los Establecimientos del Ministerio a Nivel Nacional.

R M No. 588-2007/MINSA, que aprueba el *Plan Nacional Conceriado de
Salud".

R M No. 870-2009/MINSA, que aprueba el Documento Técnico "Consejeria
Nutricional en el Marco de la Atencian de Salud Materno Infantil®.

R M- No. 240-2009/MINSA, gue aprueba el Tarifario del Seguro Integral de
Salud para:los Componentes Subsidiado y Semi Subsidiado.

R M No. 980-2010-MINSA, aprueba la NTS N° 087-MINSA/DGS-V.01"Norma
Técnica de Salud para el Contral de! Creclmleﬂto y Desarroflo de la Nifia y &l
Nifio'Menor de Cinco Afios".

R M No. 526-2011/MINSA, gue aprueba las "“Normas para iz Elaboracion de
Documentos Normativos det Ministerio de Salud”.

R M No. 528-2011/MINSA que aprueba el Decumenio Téenico “Promocién de
Practicas y Entornos Saludables para el Cuidado Infantil®.

R M No. 178-2011/MINSA, que aprueba el Documento Técnico “Definiciones
Cperacionales y criterios de Programacion de los Programas Estratégices:
Articulado Nutricional, Salud Materno Neonatal, Enfermedades Metaxgnicas y
Zoonosis, Enfermedades No trasmisibles, Prevencion y Control de la
Tuberculosis y VIH — Sida y Prevencion y Control del Cancer”.

R M No. 226-2011/MINSA, que sustituye el Anexo N° 01 “Tarifario del Seguro
Integral de Salud para los Componentes Subsidiado y Semisubsidiado”
aprobad la R M No. 240-2009/MINSA.

R M No. 464-2011T/MINSA, que aprueba el Deocumento Técnico “Modelo de
Atencion Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad”.

R M No. 131-2012-MIDIS, que aprueba la Directiva N° 004-2012-MIDIS,
"Lineamientos para |z gestién articulada intersectorial e intergubernamental
orientada a reducir la desnutricion cronica infaniil, en el marco de las politicas
de desarrollo e inclusion social".

R M No. 599-2012/MINSA, que aprueba el Documento Técnico: "Petitorio
Nacional Unico de Medicamentos Esenciales para el Sector Salud".

Resolucion Jefatural N® 090-2012-d-OPE/INS que aprueba la Guia Técnica MNo.
001/2012-CENAN-INS  “Procedimiento  para la determinacion de |la
Hemoglobina medianie Hemoglobindémetro Poriatil”.

R M No. 277-2005/MINSA, Programa de Promocion de ia Salud en las
Instituciones Educativas.

R M No. 288-2011/MINSA, "Gula técnica de gestion de Promocidn de la Salud

en instituciones educativas para el desarraollo sostenible”.

R M No. 111-2005/MINSA, que aprusba los Lineamientos de Politica de
Promocion de ta Salud.

R M No. 107-2005/MINSA, que aprueba los Lineamientos de Politica de Salud
de las/los adolescentes.
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- R M No. 633-2005/MINSA, gue aprueba la Norma Técnica para la atencion
integral de salud en la etapa de vida adolescenie. NT No. 034-MINSA/DGSF -
V.01.

- R M No. 638-2008/MINSA, que aprueba la Norma Técnica Sanitaria para
transversalizacion de los enfoque de derechos humanos equidad de genero e
interculiuralidad en salud. NTS No. 047-MINSA/DGPS -V.01.

- R M No. 727-2009/MINSA, que aprueba la Politica Nacional de Cafidad en
Salud.

- R M No. 538-2009/MINSA, que modifica el documento “La salud integral:
compramiso de todos’.

- R M No. 0431-2012-ED, Normas y orientaciones para el Desarrollo del Afio
Escolar 2013 en la Educacion Basica,

- Convenio N° 004 — 2008/MINSA/MINEDL), Convenio marco de cooperacion
t&cnica entre el Ministerio de Educacion y el Ministerio de Salud, y Adenda del
07 de julie de 2011.

ANBITO DE APLICAGION

La presente Directiva es de aplicacion ohligatoria en todos los establecimientos de
Salud, del Nivel -1 a 14, Nivel H y Nivel Ill, en [a poblacién escolar de la Region
Callao

DEFINICIONES

Accién educativa: aquella intervencidn intencional, racional y técnica que genera
aprendizaje.

Actividad fisica: conjunio de maovimientos del cuerpe obteniendo como resultado un
gasto de energia mayor a la tasa de metabolismo basal.

Adecuacion cultural en salud: proceso por el cual los servicios y las actividades
integrales de la atencion de la salud, se esfructuran sobre {a base de la cultura
comunal, respetando sus valores y concepciones relacionadas a la salud vy
enfermedad.

Asistencia técnica: herramienta de gestion que se orienta al fortalecimiento de
capacidades técnicas v desarrollo de habilidades para el mejor desenvolvimiento y
desempeio laboral que favorezcan el cumplimiento de los objetivos trazados.

Atencitn integral de salud: es la provisidn continua y con calidad de una atencién
crientada haciz la promocion de la salud, prevencion de los riesgos y dafios,
recuperacion y rehabilitacion en saiud, para las personas en el contexto de su familia
y comunidad.

Atencidon en salud comunitaria: son intervenciones sociales destinadas a fomentar
la adopcidon o cambio de determinados comportamientos de caracter sanitario, asl
comoe, brindar asistencia a aquellas familias mas necesitadas o desvalidas.

Audiometria: examen que evalia la capacidad de escuchar sonidos, los cuales
varfan de acuerde con el volumen o fuerza (intensidad) y con la velocidad de
vibracién de las ondas sonaras (tono).

Ausentismo escolar: es |5 reiterada ausencia a los instituciones educativas de los
docentes, los nifios vy los adolescentes en edad de ensefianza obligatoria.
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AS G0N DISCAPACIDAD EM EL PERU
Feepunsable y det Compromiso Climatica’

DECEMIC DE LAS FERS
“Afn de l Fromoecion de la

Autocuidado: es la capacidad individual de incorporar en su guehacer habitual, un
conjunio de acciones destinadas a prevenir los dafos, superar las enfermedades vy
promaver su desarrollo individual, familiar y social.

Comportamientos saludables: accién que promueve un desarroiio humano optimo
y gratificante. Contribuye positivamente a la salud de la persona y por lo tanio, a su
calidad de vida.

Comunicacion social: es un campo de estudios interdiscipiinarios que investigan la
informacion y ia expresion, los medios de difusién masivos y las indusirias culturales.

Comunidad educativa: es el conjunto de persanas que influyen y son afectadas por
un entorno educativo, se encarga de promover actividades que lleven al mejoramiento
de la calidad de la educacién y lograr el bienestar de los estudiantes, se caracteriza
por estar abierta al cambie, ya que se encuentra en constante crecimiento.

Canales de comunicacion: es el medic de transmisién por el que viajan las sefales
portadoras de la informacién emisor y receptor, los canales pueden ser personales
{voz a voz) o masivos {pueden ser escriio, radial, televisivo e informatico).

Conducta de salud: se encuentran relacionadas con el estilo de vida de cada
persona y son los habitos cotidianos que realizamos cuando estamos sanos, con el
proposito de prevenir alguna enfermedad.

Consulta oftalmolégica: permite detectar ja presencia de cualquier patologia antes
de que haya causado aigun problema irreversible en la vision.

Control de gestion: son los procesos de monitorizacidn, supervision, vigilancia y
evaluacion del desarrollo de los planes y el logro de los objetivos que garantizan el
cumplimiento de las politicas, funciones y metas del sistema de salud.

Control de peso y talla: son las mediciones que se efectlan para evaluar el estado
nutricionat, siendo la base del monitoreo del crecimiento y desarrollo. Se utiliza la
desviacidn estandar como parametro estadlstico y [os datos permiten clasificar al nific
en: normal, desnutrido agudo, desnutrido global, con sabrepeso u obeso.

Cuidados esenciales: los Cuidados Esenciales son el conjunto de acciones gue
cada personz o familia debe recibir para mantener y proteger su salud, al satisfacer
sus necesidades de salud. Al ofrecerse de manera integral, los Cuidados Esenciales
permiten que la salud de cada persona, familia y comunidad esté protegida.

Dosaje de hemoglobina: examen de rutina que forma parte del recuento hematico
completo, para detectar los tipos de anemia.

Ensefanza y aprendizaje: forman parte de un Unico proceso gue tiene como fin 1a
formacion del estudiante, esto implica que hay un sujeto que conoce (el gue puede
ensefiar}, y otro que desconoce (el que puede aprender).

Entornos saludables; es un concepto integral que reconoce el hogar, la escuela y la
comunidad como espacias claves donde transcurren parte importante de la infancia y
la adalescencia y donde se adquieren conocimientos y valores decisivos para |2 vida.
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Estado nutricional: situacion en la que se encuenira una persona en relacion con la
ingesta y adaptaciones fisiologicas que tienen lugar fras &l ingreso de nutrientes a su
arganisrmo.

Evaluacion nutricional: accion y efecto de estimar, apreciar v calcular la condicign
en fa que se halle un individuo segun ias modificaciones nutricionales que se hayan
podide afectar. Mide indicaderes de la ingesta y de Iz salud de un individuc o grupe
de individuos, relacionados con la nutricion.

Errores refractarios: es un trastorno en el que el ojo tiene una forma irregular que
hace que la luz no se concentre en la zona correcta de la retina. Los errores
refractivos ocasionan diversos grados de vision borresa, pero se pueden tratar con
anteojos, lentes de contacto y cirugia refractiva. Los tipos mas habituales de errores
refractivos son fa miopia, la hipermetropla y et astigmatismao.

Examen odontoestomatolagico: consiste en la evaluacion del estado de salud
bucodental, se debe realizar al menos una ver al afic con nuestro odontdiogo
general, implica |a observacion, palpacion y explaracion de la cavidad bucal en su
conjunte, tanto las estructuras duras (dientes, mandibula, paladar y maxilar superior),
como las estructuras blandas (labios, mucosa bucal, piso de la boca, glandulas
salivales, lengua y enclas) y articulaciones tempo mandibulares.

Hojas de ruta: es un plan que establece a grandes rasgos la secuencia de pasos
para alcanzar un chjetivo, en donde se especifican tiempo y recursos necesarios.

Liderazgo escolar: es uno de los faciores claves para ef desarrollo de una educacion
de calidad.

Periodo lectivo: se aplica al dia o al periodo de tiempe que se destina a la actividad
docente.

Practicas Saludables: son acciones relacionadas a la adopcion, modificacion o
fortalecimiento de habitos y comportamientos de [as familias, que panen de la
fdentificacion de las necesidades para cuidar o mejorar [a salud de las personas, con
la finalidad de lograr condiciones o entornos que favorezcan el desarrollo de las
practicas saludables que garanticen estilos de vida saludables en las familias.

Prevencion de los Riesgos en Salud: es |a aplicacion de medidas técnicas
encaminadas a identificar los factoras de riesgo para el mejoramiento de la salud,
tiene como finalidad, impedir la aparicién de la enfermedad, curarla y devolverle las
capacidades perdidas.

Poblacién objetivo: es la poblacién de referencia, definida como fa poblacian total
del area de influencia, pertenaciente a un grupo de estudio.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

5.1 Confermacion del Comité Técnico de DIRESA Callac para la Implementacion
del Plan de Salud Escolar dirigido a Estudiantes de Educacion Basica Regular .
y Especial del &mbito del Programa Nacional Qali Warma

Ei Comité Técnico nombrard a los miembros gue integrardn el equipo de
gestion del PSE y en el que deberan perticipar por lo menos el a |3 coordinadar
(a) general del PSE y los representantes de Salud de las Persocnas, Promocién
de la Gestion Territorial, el Seguro Integral de Salud y Planificacion y
Presupuesto; quienes articularan acciones y desarrollarén intervenciones en las
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instituciones educativas, lo que permitiré detectar oportunamente riesgos para
l2 salud y la atencion de los dafios en la poblacidn escolar, relacionadas con el
proceso de aprendizaje.

= Presidente del Comité Técnico: Perscna designada por el Comité
Técnice, mediante votacion por mayoria simple de sus miembros, para
representarlo, conducirle y dirigirlo.

° Secretario del Comité Técnico: Persona designada por el Comité
Técnico para la ejecucion directa de las actividades técnicas vy
administrativas.

¢ Miembros del Comité Técnico: Personas designadas para compartir las
responsabilidades del Comité Técnico.

Funcionamiento del Comité Técnico

El Comité Técnico de DIRESA Callao para la implementacion del Pian de Salud
Escolar dirigido a estudiantes de educaciéon basica regular y especial del
ambito del Programa Nacional Qali Warma, esta conformado por un minimo de
tres personas, de las areas técnicas involucradas, quienes articularan acciones
y desarrollaran intervenciones en las institucionas educativas, lo que permitira
detectar oportunamente riesgos para la salud y la atencion de los dafios en Ia
poblacion escolar, relacionadas con el procesc de aprendizaje, mediante
Resoiucion directoral o su equivalente.

El Comiié Técnico de DIRESA Callao para la Implementacion del Plan de Salud
Escolar articula acciones a favor de la atencion de los estudiantss de
educacion basica regular y especial del ambito del Programa Nacional Qali
Warma, entrara en funcionamiento inmediatamente después de su instalacion
oficial.

5.2.1 Funciones del Comité Técnico

» Proponer estrategias de articulacion que permitan desarrollar
intervenciones en las instituciones educativas, permitiendo Ia
deteccion oportuna dé riesgos para la salud y la atencion de los
dafios en la poblacién escolar, relacionadas con el proceso de
aprendizaje.

e Proponer estrategias de articulacion que permitan desarrollar
intervenciones en las instituciones educativas, que favorezcan el
desarrollo de comportarnientos saludables y entornos saludables

= El Comité técnico hara énfasis en la deteccién de riesgos
relacionados a nutricion, vacunacion, salud ccular, bucal, auditiva ¥y
mental.

¢ Coordinar acciones con el equipo técnico del SIS, para la
consolidacion de la informacion y sustentar un informe técnico
semestral que se enviard al nivel central, sobre las acciones

desarrolladas posteriores a la implementacion de la metodologia de.

trabajo vy la intervencién propiamente dicha.

» Articular acciones que permitan desarrollar intervencionas en las
instituciones educativas, permitiendo la deteccién oporiuna de
riesgos para la salud y la atencion de los dafios en la poblacion
escolar, relacionadas con el proceso de aprendizaje, las cuales se

e 4%

Qnys

P

Wy o
Drggt

"{‘Drali E
Cgionil o

g
B



Vi

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAQ

CON BISCAPACIDAD EM EL FERU
spensable y del Compromiso Climdtico”

DECENIC DE LAS PERSOMNAS
“AAc de la Promggion de la

« incluiran en el pian de aclividades del establecimiento de salud de
cuyo ambito es jurisdiccion la institucion educativa.
¢ Articular acciones que permitan desarrollar intervenciones en las
instituciones  educativas, para desarrollar  comportamientos
saludables y eniornos saludables las cuales se inciuiran en el plan
de actividades dei establecimiento de salud de cuyo ambito es
_ jurisdiccian la institucion educativa.

5.2.2 Funciones del Presidente del Comité Técnico

» Representar al Comité Técnico de DIRESA Callao, presidir y
conducir las reuniones de coordinacion def comité.

= Conceder el derecho al uso de |a palabra, respetando todos los
puntos de vista expresados.

= Remitir al nivel central un informe técnico semestral de las acciones
desarrolladas posterior a la implementacion de s metodelogia de
trabajo y la intervencién propiarmente dicha del Plan de Salud
Escolar.

e Sustentar un informe técnico anual sobre las  actividades
desarrolladas por el comité durante la implementacion de la
metadologia del Plan de salud escolar.

5.2.3 Funciones del Secretario del Comité Técnico

= Preparar y convocar 2 las sesiones ordinarias de ascuerdo al
programa establecido.

o [Elaborar la agenda de las sesiones.

e Preparar la documentacion gue deba ser sometida a consideracion
del Comité Técnico.

= Llevar las actas de cada sesion.

s Coordiner las actividades de los grupos de trabajo.

° Informar periddicamente al Gerente Regional de Salud, respecto a
la marcha de las actividadas del Comité Técnico.

5.2.4 Funciones de los Miembros del Comité Técnico.

= Asistir a las reuniones convocadas por el Comité Técnico

« Participar activa y efectivamente en el trabajo del Comité Técnico
para la Implementacién del Plan de Salud Escolar dirigido a
estudiantes de educacion bdsica regular y especial del ambito de!
Programa Nacional Qali Warma.

= Cumplir con las funciones asignadas por el Comité Técnico

s Mantener la confidencialidad con fos acuerdos tomados por el
Comité Técnico.

RESPONSABRILIDADES

t.os Directores Ejecutivos de las Redes de Salud son responsables de la_

implementacion del Plan de Salud Escolar dirigido a estudiantes de educacion
basica regular y especial del ambito del Programa Nacional Qali Warma; asl como
la adecuacion y aplicacion de la presente norma.
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DISPOSICIONES FINALES

La presente norma debera ser revisadzs v actualizada cada des afios, ya que se
implementara progresivamente en un periodo de 4 afics y en ambitos que se irén

sumando sucesivamente.
Toda disposicién o directiva anterior, que contradiga a la norma actual, queda sin

efecto.

Callao, .27 ... de. /0% de 2014
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