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Visto, el Memorando N° 495-2014-GRC/DIRESA/OEPE, de fecha 15.5ET.2014, emitido por e
Director Ejecutivo de Pianeamiento Estratégico de la Direccién Regional de Salud del Callao,
quien remite la propuesta del Manual de Organizacidn y Funciones de las Direcciones de Redes
de Sailud Bonilla - La Punia, BEPECA y Ventanilia; v,

CONSIDERANDO:

Que, lo Ley N° 26842 ~ Ley Genreral de Salud, sstablece que o norma de salud es de orden
publico y dispone la facultad normativa reguladora de la auteridad de salud de nivel nacional:

Que, el arficulo 4 del Decreto-Legislativo N° 1141 - Decreto Legislativo que Aprueba la Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, establece que: "Bl Sector Salud estd
conformado por el Ministerio de: Salud, como organismo rector, las entidades adscritas @ &l vy
aquellas instituciones publicas y privaclas de nivel nacional, regional y local, y personas naturales
que realizan actividades vinculados o las competencias establecidas en ta presente Ley, y que
tienen impacto directo o indirecto en la salud, individual o colectiva;

Que, con Decreto Supremao N° 043-2006-PCM, se aprueba los Lineamientos para la Elaboracion y
Aprobxacion del Reglamenfo de Crganizacion y Funciones ~ ROF por parte de las entidades de
la  Adminisiracion Publica, que establece lineamientos genercles que foda enfidad vy
dependencic debe seguir para elaborar y aprobar ios mencionados documenios de gestion;

Que, el numeral 1.1 del arliculo 1 de la Ley N® 27458, Ley Marco de Madernizacion de la Gastidn
del Bstado, ha deciarado al Estfado peruono en proceso de modernizacion en sus diferentes
instancias, dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de
mejorar la gestion publico;

Que, el literal ¢} del articuic 4 del Reglomento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
salud, aprobade por Decrefo Supremo M° 023-2005-SA v sus modificatorias, establece como uno
de sus objetivos funcionales generates, 1o organizacion del sector salud:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 603-2004/MINSA, se aprobd e Directiva N° 007-
MINSA/OGPP-V.02 "Directiva para la Formulacion de Documenios Técnicos Normativos de
Gestion Institucional”, que establece disposiciones para i elaboracion, aprobacién, revision y
odificacién del Reglamento de Organizacion y Funciones, Cuadro para Asignacién de
yerersonal, Manual de Organizacion y Funciones, Manual General de Procesos, Manual de
7/ Procesos y Procedimienios y del Texto Unico de Procedimientos Administrativos det Ministerio de
Salud y de ias entidades y organos que mantienen dependencia técnica funcional del Ministerio
1R de Salud;

Que, mediante Resolucién de Secretarla de Descentralizacion N° 003-2008-PCM/SD, se certifica
que el Gobiemo Regicenai del Callao, ha cumplido con los requisitos generales para acceder o
.. las funciones sectoriales incluidas en el Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales
a Gobiernos Regionales y Locales del afio 2007;

¥ Que, con Resolucién Ministerial N° 003-2009/MINSA, se declard que el Gobismo Regional del
Callao ha culminade el proceso de transferencia de las funciones sectoricles en materia de
salud;




Que. el articuio 5, de lo Ley N° 27847- Ley Orgdnica de Gobiemos Regionales establece, como
roision de los gobiemos regionales organizar y conducir la gestion publica regionat de acuerdo d
sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales
vy sectoriales para centribuir al desarrollo integral y sostenible de la region;

Que. denlro esie contexto, es necesario actualizar los disposiciones establecidas en la Directiva
Ne 007-MINSA/OGPP-V.02, en concordoncia a los lineamientos aprobados por el Decreto
Supremo N° 043-2006-PCM, asi como incluir cambios que orienten y confribuyan a la mejora
conrtinua de los documentos técnicos normativos de gestion insiitucional;

Que, mediante Ordenanza Regional N° 000024-2012, de fecha 06.JUL2012, se aprobd &l
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccion Regional de Salud del Callao;

Gue, con Ordenanza Regional N* §00014-2012, de fecha 26,ABR.2012, s& aprobd el Reglcmenfo
de Organizacién y Funciones de la Direccidn Reglonal de Saiud del Callao - DIRESA, Direccionss
de Redes de Salud v del Hospital de Venianilla;

Que, con Resolucién Ejecuiivd Regional N° 000140-2014, de fecha 10.ABR.2014, se aprueban los
Cuadros para Asignacién de Personal de la Direccion Regional de Salud del Calloa, las
Direcciones de Redes de Salud Bonilla - La Punta, BEPECA y Ventanille;

Que, mediante Memorando Circular N° 026-2014-GRC/DIRESA/OEPE-UO, de fecha 13.JUN.2014,
la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la Direccidn Regional de Salud det Callaa,
establecié un Cronograma de actividades a fin de aciualizar los Manuales de Organizacidn vy
Funciones — MOF de las Direcciones de Redes de Salud de! Callao, de acuerdo al Cuadro para
Asignacién de Personal - CAP, aprobade mediante Ordenanza Regional N° 0001602014,
remitan sus propuestas para actualizar los Manuales de Organizacion y Funciones (MCFs) de las
Cirecciones de Redes de Salud de la Direccién Regional de Salud del Calloo, v ésta a su vez son
revisados y analizados por la Unidad de Organizacion;

Que, con Informe N° 018-2014-GRC/DIRESA/OEPE/UO de fecha 155E1.2014, la Unidad de
Organizacién de ia Direccién Eecutiva de Planeamiento Estrategico sefala que los Manuales de
Organizacion y Funciones de las Direcciones de Redes de Salud de la Direccidn Regional de
Salud del Callao han sido actualizados mediante reuniones de coordinacion, capacitacion y
monitores con los funcionarios y responsables de las Unidades Funcionales, cumpliendo con el
cronograma de actividades y los objetivos irazados;

J.RUIZ R

Que, medionte Memorando N 495-201 4-GRC/DIRESA/QEPE, de fecha: 15.8ET.2014, la Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estraiégico de la Direccion Regional de Salud del Callae, remite los
proyectos de los Manyales de Organizacion v Funclones {MOFs) de las Direcciones de Redes de
salud: Direccién de Red de Salud Bonilla — La Punta, BEPECA v Ventanila de o Direggidn
Redional de Salud del Callao, formulados de acuerdo alos objetivos funcionates establecidos en
el Reglamento de Orgonizacién y Funciones ~ ROF aprobade mediante Ordenanza Regional N°
000014, Cuadro para Asignacion de Personal -~ CAP aprobado mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N° 000160 y Resolucion Ministerial N° 403-2006/MINSA, que aprueba la Directiva N° 007-
MINSA/OGPE-V,02. "Directive para la Formulacién de Documentos Técnicos Normativos de
Gestion institucionai™;

Que, por Ultimo, se tiene que el acdpite e} del articulo 8 del Reglamenio de Organizacion y
Funciones de la Direccién Regional de Salud del Calloo, aprobado mediante Ordenanza
' Regional N° 000014-2012, de fecha 26.ABR.2012, seficla como funcian del Birector General de la
Direccion Regional de Salud del Callao: "Aprobar los planes y documenios de gesfion de la
Direccion Regional de Salud del Caliag, segin lo establecido en las normas pertinentes”

Con lo opinidn favorable de la Oficina Ejgcutiva de Planeamiento Estratégico de la Direccidn
Regional de Salud del Callao;
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En uso de los atibuciones v facultades conferidas @l Director General le) de la Direccion
Regional de Salud dei Callac, mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N° 000310-2014;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Apruébese el "Manual de Qrganizacién v Funclones de la Direccién de Red

de Salud BEPECA", documento que consta de VI Capitulos y que forma porte de la presente
resotucion. :

ARTICULO SEGUNDO: Apruébese el "Manual de Organizacién_y Funclones de la Microrred de

Salud Aeropuerto de ta Direccién de Red de Salud BEPECA", documento que consta de VI

Capifulos y que forma parte de la presente resolucidn.

ARTICULO TERCERO: Apruébese el “Manual de_Organizacién v Funciones de la Microrred de
Salud Faucett de lg Direccién de Red de Salud BEPECA", documenic que consta de VI Capitulos
y que forma parie de la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: Apruéhese el “Manual de Organizacién v Funclones de lg Micromed de Salud

Sesaulcentenario de lg Direcclén de Red de Salud BEPECA", documento que consta de VI

Capitulos y que forma parte de @ presente resolucion.

ARTICULO QUINTO: Apruébese el “Manual de Organlzacidn vy Funcliones de la Micromad de Sajud

Bellavista de lg Direccién de Red de Salud BEPECA”, documento que consia de VI Capitulos y
que forma parte de la presente resolucion.

ARTICULO SEXTO: La Oficina de Informdtica, Telecomunicaciones y Estadistica de la Direccién
Regional de Salud del Callao, publicard en el porial de la pagina web de la Institucién Ja
presente Resolucion Directoral con sus respectivos Manuales de Qrganizacion y Funciones de la
Direccitn Red de Salud BEPECA y de sus Microrredes de Salud,

ARTICULO SEPTIMO: Notifiquese la presente Resolucion Directoral @ los esiamentos administrativos
corespondienies y alos interesados para los fines de Ley.

Regisirese y comuniguese,
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