: del artlculo 49° de la refenda ‘Ley:N® 27867 Ley
Goblemos Reglonales Bn ‘materia de salud, precisa.que. esta: Formila, aprueba, ejecuta,
tantrola y administra las:politicas de salud de la région en concordancia con las polificas: de:sall
politicas nacionales y las-planes, sectoriales; formula y ejeciita, concertadamente, el Plan: de: Desarrollo
Regional de-Salud; y, coordinar 1as acclones de salud integral en el ambito regional, respectivamente '

Que, el Mlnlsteno de Salud como organo rector del sector Salud, desde hace mas de 30 afios celebra el
22 de setiembre como el “Dia del Epidemitlogo y de la Epldem:ologla y los dias alrededor-de esta fecha
central como lar semana de ia Epldemiofogla Peruana

Que, medlante documento de visto:el Director de la Oficina de. Epidemiologia de ia D]recc.lon Reglonal de
Salud ‘del - Callao, remite. & Proyecto -de resolucion relacionado a-la Tercera Jomada’ Reglonal de -
Epademzologla- II-Reunién Técnica de la Estrategia Sanitaria Regional de Metales Pesados, -para su

revision y aprobacian;

Que, as:mfsmo en concordancia con o anteriormente expuesto, la Oficina de Epldemlologla remite el
Plan de:Trabajo dela Tercera Jornada Regional de Epidemiologia, teniendo como objetivo- desarrollar
diversas actividades dentro de las cuales incluye el Concurso de la Sala Situacional de Redes y
Microrredes de |a .Direccién Regional de Salud del Callao; teniendo entres sus principales ob]etwos
conocer las experiencias de intervencién en salud desarrolladas en la Region Callao, revisar las
estrategias - desarrolladas, fortalecer la vigilancia epidemiolégica del Dengue, la influenza y otras
enfermedades, capacitar y dlfundlr la pueva metodologia para la elaboracion del Analisis de Situacion de

Salud & nivel distrital;

Estando a lo propuesto por el Dlrector de la Oficina de Epidemiologia de la Direccién Reglonal de Salud
del Callao;

Con ia visacion del Director de la Oficina de Ep|dem|olcgia y &l Director de la Oficina de Asesorla JurIdica
de Ea Direccion Regionai de Salud del Callao;




| En_usa de las atribliciones y facuitades conferidas al Director Generai(e) d
- 8alud del Callao, mediante Resolucién Ejecutiva Reglonal N° 000310-2014; - *

[

. SE RESUELVE:

C9 LUPIA Fiel i UHIGINAL
Solo Vilido para uso Interno

—
NILDA MONTﬂ%ﬁ.ééw

Fedataiia

GOBIERNO REGIONAL BEL G,
DIRESA - CALLA ALLAD

et 1. 5B, corva. 1.8 SEP 2014

..........................
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

] JORNADI_\S REGIONALES DE EPIDEMIOLOGIA
- 1l REUNION TECNICA DE LA ESTRATEGIA SANITARIA

REGIONAL DE METALES PESADOS
Auditorio de la DIRESA Callao
- o : 25 =26 de setiembre 2014

l. JUSTIFICACION

La Oficina de Epldemlologla de la DIRESA Cal[ao cuenta con més de 70 unidades
notificantes,. dentro de ellas se encuentra.las Redes de Salud Bonilla, BEPECA y
Ventanilla, los Hospitales Daniel A. Carrién, San José y Ventanilia, la Red Sabogal de
EsSalud, el Centro Médico Naval, la Clinica Bellavista, entre otros. Estas unidades
notificantes son productoras de servicios de salud de diferentes niveles de
complejidad, capacidad de resolucion y costos de operacidn, interrelacionada por una
red vial y corredores sociales, cuya articulacién funcional y administrativa garantiza la
provisién de servicios de salud al individuo, familia y comunidad en una determinada
jurisdiccidn con eficiencia y calidad.

Es bueno resaltar que hace més de 30 afios merced a los esfuerzos y el interes

desplegado por el entonces Director Superior del Ministerio de Salud, Dr. Joaquin

Roberto Cornejo Ubillus a quien la Sociedad Peruana de Epidemiologia ha rendido

merecido homenaje de reconocimiento, se cred la Semana de la Epidemiologia y
2\ dentro de ella, el Dia del Epidemidlogo como tributo al trabajo que realizan estos
especialistas en provecho de la salud pablica del pals.

Por lo expuesto y dentro del marco de su politica de desarrollo de recursos humanos,
con la finalidad de que las actividades de salud se realicen en una forma adecuada,
ficiente y eficaz, se ha programado la realizacién de las Terceras Jornadas
Regionales de Epidemiologia, dirigido para el personal que labora en los servicios de
epidemiologia de los Hospitales, las Redes y Microrredes en el ambito de la Region
Callao, entre otras.

Este evento esta organizado por la Oficina de Epidemiologia de la DIRESA Callao en
conjunto con la Estrategia Sanitaria Regional de Metales Pesados (DAIS / DESF) de la
DIRESA Callao, en coordinacién con la Direccion General de Epidemiologia del
Ministerio de Salud y la Estrategia Sanitaria Nacional de Metales Pesados del
Ministerio de Salud. Asi mismo cuenta con invitados de la Organizacién Panamericana
de la Salud, DGE, DIGESA, CENSOPAS, asi como con los auspicios de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos, el Colegio Médico del Perl y el Colegio
de Enfermeras del Peru.

il. OBJETIVO:

2.1 General

» Revisar en forma conjunta la situacion del Ebola, Chikungunya y Dengue,
las acciones de vigilancia, prevencion y control.

« Revisar los aspectos mas importantes de la intoxicacion por metales
pesados y plaguicidas.
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" 2.2 Especificos

» Conocer las experiencias de intervencion en salud desarrolladas en la Region
.. Callac en las zonas afectadas por Dengue.

» Fortalecer la vigilancia epidemioldgica del Dengue, Chikungunya, ESAVI y otras
enfermedades de [mportanma en salud publica.

= Conocer la experiencia sobre la preparacién por la DIRESA Callao (Aeropuerto y
- Sala de aislamiento) ante la alerta de Ebola.

» Revisar las estrategias desarrolladas para la prevencién y control de la
intoxicacién por metales pesados y plaguicidas, promoviendo el trabajo integral y

coordinado, en base a metas y planes de intervencion sostenible.
L]

ll. METODOLOGIA Y ESTRATEGIAS:

« Exposicién Didlogo.
¢ Mesa Redonda.
» Conferencias

ke V. LUGAR Y FECHA:

Sede:
v" Auditorio de la DIRESA Callao,

Fecha: Jueves 25 y viernes 26 de setiembre del 2014.

V. PARTICIPANTES:
= Nivel Nacional:

Direccion General de Epidemioclogia MINSA
Direccion General de Salud Ambiental
CENSOPAS

ESN Metales Pesados (DGSP)

SAMU (Ambulancias)

OC00aQ0

= Nivel Regiona'l:

- Direccidon Regional de Salud del Callao

- Personal de Salud de la DIRESA Callao, Redes, Microrredes y Centros de
Salud.

- Representantes de las Municipalidades de los distritos del Callao

- Representantes de los Hospitales del ambito del Callac

- Representante de la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas, Direccién
de Atencién iIntegral de Salud, Estrategia Sanitaria Regional de Metales

Pesados.
2
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- Representantes de la Oficina de Epidemiologia. :
- Representantes de la Oficina de Estadistica, Informatica y

Telecomunicaciones . _
- Representantes de la Direccion de Laboratorio de Salud Puablica

- Representantes de la Oficina de Comunicaciones.
- Secretario Técnico del Grupo Técnico Regional del Plomo del Callao

Total de participantes: 90

ORGANIZACION

« Oficina de Epidemiologia de la DIRESA Caliao.
« Estrategia Sanitaria Regional de Metales Pesados.

AUSPICIADORES

» Consejo Regional XXVil Callao- Colegio‘de Enfermeras del Peru
« Consejo Regional XVIIi Callao — Colegio Médico del Pert
e Facultad de Medicina de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos
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IIi JORNADAS REGIONALES DE EPIDEMIOLOGIA

Il REUNION TECNICA DE LA ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL DE

METALES PESADOS
Auditorio de la DIRESA Callao
25 - 26 de setiembre 2014

PROGﬁAMA DE FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES Y COMPETENCIAS DE PERSONAL

DE SALUD A NIVEL INTER-INSTITUCIONAL DE LA REGION CALLAO

:.Jueve_s 25 de Setiembre

INSCRIPCION DE PARTICIPANTES

08:00 - 08:30

Inscripcién de participantes

CEREMONIA DE INAUGURACION

08:30% 00:00

Palabras de Bienvenida _

Dr. Walter Portugal Benavides, Director Oficina Epidemiologia DIRESA Callao
Inauguracién del evento

Dr. Jaime Chavez Herrera, Director General (e) DIRESA Callag

PANEL DE EXPERTOS: AVANCES Y PERSPECTIVAS EN LA VIGILANCIA, PREVENCION
Y CONTROL DE LA INTOXICACION POR METALES PESADOS.

09:00 - 09:45

10:30 - 10:45
TUGAL &,

10:45 - 11:30

11:30-12:30

Responsabilidad Social en la Contaminacién por Metales Pesados.
Dra. Rosa Burgos Aliaga — Coordinadora Nacional de la ESNAPACMPOSG - MINSA.

Situacién de la Intoxicacién por Plomo en la Region Callao.
Dr. Larenzo Mamani Castillo — Coordinador de la ESRMP — DIRESA Callao.

BREAK

Contaminacion Ambiental por Metales Pesados.
Dra. Rocio Espinoza — Direccion General de Salud Ambiental — MINSA.

Avances y Perspectivas en las Guias de Practica Clinica para el Manejo de los
Pacientes Intoxicados por Metales Pesados.
Dra. Rosa Burgos Aliaga -~ Coordinadora Nacional de la ESNAPACMPOSQ — MINSA.

PANEL DE EXPERTOS: EPIDEMIOLOGIA

12:30 - 13:15

13:16-13:30

13:30 - 15:00

13:30 - 13:50

13:50 - 1410
14:10 - 14:30

CONFERENCIA: ASPECTOS CLINICOS, EPIDEMIOLOGICOS Y DE LABORATORIO
DE LA FIEBRE DE CHIKUNGUNYA
Dr. Guillermo Gonzalvez, Consultor de de la OPS en Perd

BREAK

MESA REDONDA: EBOLA
Moderador: Dr. Walter Portugal B.

Intervencion en Aeropuerto

Dra. Amparo llerena, Responsable de Vigilancia Epidemiolégica, Sanidad Aérea
Internacional, DIRESA Callao

Transporte en ambulancia

Dr. Carlos Vicente Cubillas, Coordinader General del SAMU MINSA

Sala de aislamiento hospitalario

Dra. Marla Luisa Castafieda, Jefa de Epidemiologia del Hospital Nacional Daniel A.
Carrion, Regién Callao. ;
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Investigacién epidemioiégica de contactos ‘
Dr. Eduardo Quezada, Jefe Equipo Alerta Respuesta, Direccién General de
Epidemiologia, MINSA

14:50-15:00  Preguntas
15:00-15:30 ALMUERZO
- Viernes 26 de Setiembre
| 08:00-08:30  INSCRIPCION DE PARTICIPANTES
B PANEL DE EXPERTOS METALES PESADOS
o 08.30 - 09.45 Dlagnostlco y Tratamlento del Paclente Intoxmado por. Plaguicidas
] S Dra. Maria del Carmen Gastanaga Ruiz - CENSOPAS - INS.
- 00:45-10:30  Vigilancia Epidemioldgica del Riesgo de Exposicion e Intoxicacidn por
Y Plaguicidas.
] Lic. Laura Nayhua Gamarra — Direccion General de Epidemiologia — MINSA.
- 10:30 - 10:45 BREAK
PANEL DE EXPERTOS: EPIDEMIOLOGIA

]HJ PORfUGAL o 10 - 1230

11:10-11:30

[

11:30 - 11:50
11:50 - 12:10

12:10 - 12:30

|

12:30-13:15

13:30 - 14:15

14:16 - 14:30

H

"W T I T I T O O N O I

14:30 - 14:50

H

14:50 - 15:30

g

13:15-13:30

Situacion Epidemioldgica en el Callao y nuevas amenazas
Dr. Walter Portugal Benavides, Director de la Oficina de Epidemiclogia de la DIRESA
Callao

MESA REDONDA: DENGUE
Moderador: Dr. Jaime Chavez

Aspectos clinico epidemioldgicos del Dengue

Dr. Rene Leiva, Equipo Técnico de la Oficina de Epidemiologia, DIRESA Callao
Vigilancia y control entomolégico

Blga. Flor Ordofiez, Responsable de Vigilancia entomoldgica DESA DIRESA Callao
Experiencia “Cazadores de mosquitos”

Lic. Doris Céceres, Directora de Participacion Comunltana Direccion Ejecutiva de
Promocion de la Salud, DIRESA Callac

Experiencia “Difusidn del Dengue en la comunidad chalaca™

Lic. Maria Navarro, Directora de la Oficina de Comunicaciones, DIRESA Caliao

CONFERENCIA: ESAVI
Lic. Milena Calderdn

BREAK

CONFERENCIA: SANIDADES INTERNACIONALES Y SU PAPEL EN LA VIGILANCIA
DE SALUD PUBLICA INTERNACIONAL

Dr. Rigoberto Robles, Director Ejecutivo de Sanidades Internacionales, DIRESA Callao
ENTREGA DE DIPLOMAS DE RECONOQCIMIENTO Y PRIMEROS PUESTOS DE
CONCURSO DE SALA SITUACIONAL Y EXPERIENCIAS EXITOSAS EN SALUD
PUBLICA EN LA DIRESA CALLAQC 2014

CEREMONIA DE CLAUSURA DEL EVENTO Y BRINDIS DE HONOR

ALMUERZO
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
“Afio de |la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatica”

 BASES DEL CONCURSO DE SALA SITUACIONAL DE
- REDES Y MICRORREDES DE LA DIRESA CALLAO

Del 08 AL 26 DE SETIEMBRE 2014

W.J. PORJUGAL

|- JUSTIFICACION:

La '_Salé_.Si'tUaciOnal es un éspacio multidimensional, participativo y democratico
para la produccion social de equidad en salud, se constituye en un area virtual
o-real, para la articulacion del analisis estratégico y oportuno, donde incluye a

‘las diferentes areas, permitiendo la identificacion y la decision de necesidades

sociales de los grupos humanos, analizar los factores determinantes, para el
establecimiento de prioridades de accién, de acuerdo al contexto local.

El fih de la construccion de una herramienta de consulta como la Sala
Situacional es el de resaltar la realidad local pues presenta una radiografia de
las dinamicas sociales de la poblacién de: las Redes y Microrredes,
convirtiéndose en una nueva mirada del contexto social que tiene como punto
de referencia la estrategia de sala situacional y se constituye en un escenario
predilecto para el dialogo de saberes, para la confrontacion de informacién y
triangulacién de la misma que apuntan a explicar detalladamente las Redes y

La Sala situacional es ademas un insumo valido para la puesta en marcha de
gstrategias de gobierno  que apuntan a resolver necesidades como el
embarazo en adolescentes, el consumo de sustancias psicoactivas, la
contaminacion ambiental, la violencia intrafamiiiar, la relegacién de la poblacion
con discapacidad, trabajo infantil, las barreras de acceso y la vulneracion de los
derechos de los ciudadanos, donde el proceso de la sala situacional incorpora
la vision de la comunidad frente a las posibles alternativas de solucién a las
problematicas evidenciadas siendo esto Util en la toma de decisiones.

En esta perspectiva, el analisis del entorno se orienta al fortalecimiento de las
competencias institucionales para el gjercicio de las funciones de coordinacion
de politicas publicas de interés para cada o6rgano dela administracion, las
cuales estan referidas a:

Conduccion institucional conforme a la normativa legal vigente.

e Regulacién y actualizacion permanente de los protocolos administrativos
necesarios para llevar adelante la gestion.

« Investigacion y desarrollo de procesos institucionales en materia de
analisis estratégico y gestion.

 Vigilancia de la relacion arménica entre politicas publicas gestion
gubernamental.

« Contraloria social y dindmicas asociadas para auditoria de la gestion.
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*Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
*Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climatico”

Il.- OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

El Concurso de la Sala Situacional tiene por objetivo contribuir a elevar la
capacidad ' de respuesta de las Redes y Microrredes a las exigencias
institucionales y las demandas sociales, las cuales requieren de decisiones
pertinentes y eficaces.

PROPOSITOS DEL CONCURSO:

1.

2.

Desarrollar una cultura de andlisis y uso sistémico de la informacion
producida en las estrategias.
Garantizar la infraéstructura minima que permita desarrollar los procesos

de anédlisis y toma de decisiones de la sala situacional.

Aplicar a las politicas publicas la metodologia de la sala situacional para
la identificacion de las deficiencias (demandas), amenazas (presiones y
alertas) y debilidades con sus determinantes.

Facilitar la toma de decisiones.

Elevar el nivel de la gestion

Identificar, sistematizar, medir y reducir las brechas de informacion para
la gestion.

METODOLOGIA:

Se usara la Ficha de Evaluacién del Concurso de Sala Situacional de
DIRESA Callao: Red, Microrred, Centro de Salud (Anexo).
Se enviara con la anticipacién debida a las Redes y Microrredes las
Bases del Concurso de la Sala Situacional de Red y Microrred, a fravés
de las Direcciones Ejecutivas de la Redes y los Responsables de
Epidemiologia de las Redes.
La evaluacion a las Redes seréa por el Equipo de Gestion de la Oficina de
Epidemiologia de la DIRESA Callao.
La evaluacién a las Microrredes y Centros de Salud sera por el Equipo
de Gestién de la Oficina de Epidemiclogia de la DIRESA Callao, en
conjunto con el Equipo de Gestién de la Direccion Ejecutiva de la Red
(incluido el Responsable de Epidemiologia de Red).
El dia de la evaluacion se tendré las siguientes consideraciones:
a. Presentacion previa del Equipo Evaluador indicando precisiones a
tenerse en cuenta en la evaluacion.
b. La eleccion de la Microred y Centro de Salud a evaluar sera en
forma aleatoria en presencia el Equipo de Gestion de Red.
c. No se tomara en cuenta la Sala Situacional Virtual.
d. No se tomara en cuenta actualizar la sala una vez que llega el
equipo evaluador,
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e. Se tomara en cuenta las evidencias adicionales (informes
epidemiolégicos, fichas clinicas epidemiologicas, etc). :

6. Una vez realizada la Evaluacion (esta sera por duplicado), el original
para el evaluador y una copia quedara en la Red / Microrred / Centro de

Salud.

- 7. Todas las hojas de la Ficha de Evaluacién seran colocadas la media
firma y el sello redondo, y solo la tltima pagina de la Ficha de
Evaluacion sera firmada y sellada tanto por el evaluador como el
evaluado y el Director de Red /Jefe de Microrred /Jefe Centro de Salud.

IV.- LUGAR Y FECHA:

RONOGRAMA

- LUGAR: Sala Situacional de Redes / Microrredes / Centro de Salud
- "FECHA : Del 8 al 26 de setiembre del 2014

- EQUIPO EVALUADOR

FHED / MICRORRED /CS FECHA
RED BEPECA Lunes 8 de
Setiembre
Microrred

Centro de Salud

Oficina de Epidemiologia de Ila
DIRESA Callao

Equipo de Gestion Epidemiologia
DIRESA Callao y de la Red BEPECA

Miércoles 10
de Setiembre

RED VENTANILLA

Microrred

Centro de Salud

Oficina de Epidemiologia de Ia
DIRESA Callao

Equipo de Gestion Epidemiologia
DIRESA Callac y de la Red Ventanilla

RED BONILLA Viernes 12 de
‘ g Setiembre

Microrred

Centro de Salud

Oficina de Epidemiologia de Ia
DIRESA Callao

Equipo de Gestion Epidemiologia
DIRESA Callao y de la Red Bonilla

V.- PARTICIPANTES:
- Redes

- Microrredes
- Centros de Salud

VI.- ORGANIZACION:

Equipo de Gestion de la Oficina de Epidemiologia

« Dr. Walter Portugal B.
e Lic. Julia Alvarado P.
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Lic. Milena Calderén B.
Dra. Gaby Gonzales.
Dr. Rene Leiva R.
Lic. Mary Lopez.

- Equ1po de Apoyo a la Gestién de la Oficina de Epidemiologia
Sra Blanca Fajardo
Srta. Yuliana Torres.
Srta. Maria Fernanda Rivera

- Sra. Maria Rojas de Vidal

. »

VII.- RECONOCIMIENTO

So!o habra un ganador en la categorla Red (Primer Puesto) para el
Concurso de Sala Situacional de las Redes.

Sélo habra un ganador en la categoria Microrred (Primer Puesto) para el
Concurso de Sala Situacional de las Microrredes.

Solo habra un ganador en la categoria Centro de Salud (Primer Puesto)
para el Concurso de Sala Situacional de los Centros de Salud.

Se hara entrega de un Certificado de Reconocimiento para cada uno de
los premiados en su categoria (Red / Micrarred / Centro de Salud).

« La entrega del Certificado de Reconocimiento se hara en una Ceremonia
especial al final de las Jornadas.

VIIl.- EQUIPO EVALUADOR DE LA DIRESA CALLAO:

RED A EVALUAR EQUIPO EVALUADOR DE LA
DIRESA CALLAO

'RED BEPECA Dr. Rene Leiva

Srta. Yuliana Torres A.

RED VENTANILLA Lic. Milena Calderén
Lic. Mary Lopez
Sra. Blanca Fajardo

RED BONILLA Dr. Rene Leiva
Srta. Fernanda Miranda Rivera
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7 FICHA DE EVALUACION DEL CONCURSO DE SALA
T . SITUACIONAL (Red, Microred, Centro de Salud)
T | DIRESA CALLAO 2014

Nombre de Red / Microred ICentro de Salud: .oovvveeeee. v areneeaaaernan e

Fecha:_ v d i Hora: ..... ...

- Mapa de Sectorizacién de su Jurlsdiccidn {Debe Indicar: {por cada faita)
0.10 Red
jurisdiccion sectorizado con su n2 de manzanas ¥ 0.25 Microred 1
= responsables por Sector). 1 Centro de Salud
- Mapa del Distrito |dentificado la ublcacidn de su
"} DA A :
il Piramlde Poblacional por dlstrlto
— Densidad Poblacional del distrito 0.5 1
? Morbiiidad por Etapa de Vida (Al mes de Agosto) por 05 1
e Red/MR/Centro de Salud )
Mortalidad del Distrito {Al aiio anterlor} : 1 1
T _ | Atendidos, . Atenciones, Extensidny Intensidad de Uso (Al 1 2
mes de Agosto) por Red/MR/Centro de Salud
Directorio de las Instituciones Locales: Instituciones,
. Educativas, Comedores, Vasos de Leche de su jurisdiccldn 1
1 cion y rrgwsponsa ble)
B EDAs (Identlflcacnén de zona de rlesgo ¥ Canales 0.5 (zona de
- Endémicos) A la SE 36. 4
‘ 1 1 1 riesgo O canales 2
o endémicos)
IRAs (Identificacién de zona de riesgo y Canales
B Endémicos) A la SE 36 05 (zona de
_j 1 1 riesgo 4 canales 2
endémicos)
e 0.25 (zona de
] SOBA (A la SE 36) 0.5 0.5 riesgo 6 canales 1
: ‘ endémicos)
Febrilas: Cuaderno de registro e Identificacidn de zanas de 1 (Registro de
] riesgo en EESS Centinela. A Ia SE 36, {sdlo en los Centros febriles o zona de 1
o Centinela de Vigilancia de Febriles) riesgo)
0.25 (zona de
S Neumonfa {A Ja SE 36) riesgo & canales 1
’ ] endémicos)
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s E Ty

Catlon:s Bl
COmn [
eilerestd
Enfgrmedades de Vigilancla Epidemiolégica: Muerte i . 0.2 {Investigacion
Materna y.Probables casos de Dengue, Tos ferinay. E i 2 epidemioldgica)
Rubeola (Investigacién epidemioldgica). Bl P E
inmunizaclones: Cobertura de Vacunas- Pentavalenté y o
Neumococo Menor de 1 afio - SPR nifios de 1afios (Al mes - D5
de Agosta) - B o :
el el M TR
INDICADORES - e
£ : i i i B S r i FH D T L S A B f e £t
No Transmisiblesi Dlabetes, hipertensian, obesidad,
osteoporosis {Fuente His}.
Indicadar trazador Sintomatico Respiratorio (hasta junio). 0.5 i 1
Morbilidad TBC (hasta junio} 0.5 0.5 T 1
Morbilidad por Infeccién de Transmisién Sexual 0.5 0.5 e 1
Salud Sexual — Reproductiva: Gestante con atenclén Pre
0.5 0.5 1
natal reenfocada.
Nifios controlados en menor de 1 afio 0.5 0.5 1
Desnutricidn crénica < 5 afios (Al | semestre) 0.5 0.5 1
Salud Mental: Casos de violencia familiar, depresiones,
Consumo de alcohol v otras sustancias psicoactivas {Hasta 0.5 0.5 1
julio} .
Salud Bucal: Extensién de uso e intensidad de uso (Hasta
0.5 0.5 1
junia).
Tasa de notificacién de personas expuestas a rabia 0.25 0.25 0.5
% de Iniclo de tratamiento antirrdbico en pacientes con
exposicidn 0.25 0.25 0.5
%de pacientes que suspenden tratamiento antirrdblco .
segin indicacion médica. 0.5 0.5 1
% de abandonos de tratamiento antirrdbico {eficiencia del
servicio} 0.5 0.5 1
SIS: Captacién de paclentes con TBC con baterfa de analisis 05 0.5 1
completo. ' )
Sajud Ambiental: I.A de su jurisdiccién hasta el | semestre, 0.5 0.5 1
Medicamentos: % de medicamentos disponibles en los
EESS de la DIRESA Callao * Calculo: N2 de ITEMs de 0.5 0.5 1
medicamentos en stock / N2 total de ITEMs de ) '
medicamentos manejados en el EESS x 100
fR.HH. {Personal - Equipo de Gestlon constituido) 0.5 0.5 1
Promocidn de la Salud: actividades de practicas saludables 0.5 05 1
en arganizaciones sociales {Al mes de Agosto} )
Auditaria de HC. Programado ejecutado hasta julio. 05 05 1
10 primeras causas de referencia por emergencia (EESS de 05

T
] H HHE

FODA {Misidn, Visién, Debilidades, Fortaleza) | semestre
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DEFICIENTE
7 De 6-10 REGULAR
s De 11-20 BUEND
De 20-40_, MUY BUENO _
Mz OBSERVACIONES POR EL EVALUADOR (Oficina Epidemiclogia DIRESA Callao / Red)
e
- v d
%
p— d
g
o r:E%BSERVACOINES POR EL EVALUADO (Red / Microrred / Centro de Salud)

o T
~W.J.PO

B Siendo las....: ... del.... de Setiembre dei 2014, en la Red /Microrred /CS..................
firman en sefal de conformidad los siguientes:

= Firma y sello Evaluador Firma y sello del Evaluado

...............................................................

Director Red / Jefe de Microrred / Jefe C.Salud
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BASES DEL CONCURSO DE SALA SITUACIONAL DE
- SANIDADES INTERNACIONALES, DIRESA CALLAO

Del 15 AL 26 DE SETIEMBRE 2014

l.- JUSTIFICACION:

La Sala Situacional es un e_SPaCio_multidimensional y participativo en salud, se

constituye ‘en un area flsicd, para la articulacién del anélisis estratégico y

oportuno, donde incluye a las diferentes areas, permitiendo la identificacion y la
decisién de necesidades de los servicios, analizar los factores determinantes,
para el establecimiento de prioridades de accion, de acuerdo al contexto de las
Sanidades Internacionales en el marco del RSI-OMS.

La Sala situacional es ademas un insumo valido para la puesta en marcha de
estrategias de gestion que apuntan a resolver necesidades de las Sanidades
Internacionales frente a las posibles alternativas de solucion a las
probleméticas evidenciadas, siendo esto Gtil en la toma de decisiones.

En esta perspectiva, el andlisis del entorno se orienta al fortalecimiento de las
ompetencias institucionales para el ejercicio de las funciones de coordinacion
e politicas publicas de interés para cada organo dela administracion, las

Conduccién institucional conforme a la normativa legal vigente.

« Regulacion y actualizacién permanente de los protocolos administrativos
necesarios para llevar adelante la gestion.

» Investigacion y desarrollo de procesos institucionales en materia de
analisis estratégico y gestion.

 Vigilancia de la relacion arménica entre politicas puiblicas y gestion
gubernamental. _

« Contraloria social y dinamicas asociadas para auditoria de la gestion.

Il.- OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL:

El Concurso de la Sala Situacional tiene por objetivo contribuir a elevar la
capacidad de respuesta de las Sanidades Aérea y Maritima Internacionales a
las exigencias institucionales y las demandas de atencion, las cuales requieren
de decisiones pertinentes y eficaces.

PROPOSITOS DEL CONCURSO:

e Desarrollar una cultura_de anglisis y uso sistémico de la informacion
producida en las Sanidades Internacionales.
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Garantizar la infraestructura minima que permita desarrollar los procesos
de andlisis y toma de decisiones de la sala situacional.

Aplicar a las politicas publicas la metodologia de la sala situacional para
la identificacién de las deficiencias (demandas), amenazas (presiones y
alertas) y debilidades con sus determinantes.

Facilitar la toma de decisiones.

Elevar el nivel de la gestion.

Identificar, sistematizar, medir y reducir las brechas de informacion para
la gestion. e '

fII.- METODOLOGIA:

1,

2,

Se usara la Ficha de Evaluacion del Concurso de Sala Situacional de

DIRESA Callao: Sanidades Internacionales (Anexo).

Se enviara con la anticipacion debida a las Sanidades Internacionales

las Bases de! Concurso de la Sala Situacional, a través de las Direccion

Ejecutiva de Sanidades Internacionales.

La evaluacién a las Sanidades Internacionales seré por el Equipo de

Gestidn de la Oficina de Epidemiologia de la DIRESA Callao.

El dia de la evaluacion se tendré las siguientes consideraciones:

a. Presentacién previa del Equipo Evaluador indicando precisiones a
tenerse en cuenta en la evaluacién.

b. No se tomara en cuenta la Sala Situacional Virtual.

c. No se tomara en cuenta actualizar la sala una vez que llega el
equipo evaluador.

d. Se tomara en cuenta los informes epidemiolégicos, fichas clinicas
epidemiologicas, etc. '

Una vez realizada la evaluacion (esta serd por duplicado), el original

para el evaluador y una copia quedara en las Sanidades Internacionales.

Todas las hojas de la Ficha de Evaluacion serdn colocadas la media

firma y el sello redondo, y solo la ultima pagina de la Ficha de

Evaluacién sera firmada y sellada tanto por el evaluador como el

evaluado y el Director de Sanidad Aérea 6 Maritima segun sea el caso.

IV.- LUGAR Y FECHA:

LUGAR: Sala Situacional de Hospitales
FECHA : Del 15 al 26 de setiembre del 2014

CRONOGRAMA

SANIDAD INTERNACIONAL FECHA EQUIPO EVALUADOR
Sanidad Maritima Lunes 15 de | Oficina de Epidemiologia de la
Internacional Setiembre DIRESA Callao

Sanidad Aérea Internacional | Miércoles 17 | Oficina de Epidemiologia de Ia

Setiembre DIRESA Calfac
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V.- PARTICIPANTES:

- Sanidad Aérea Internacional
-~ - Sanidad Maritima Internacional

VI.- ORGANIZACION:
Equipo de Gestion de la Oficina de Epidemiologia
e Dr. Walter Portugal B.
e Lic. Julia Alvarado P.
& Lic. Milena Calderon B.
» Dra. Gaby Gonzales.
e Dr.ReneleivaR.
] e Lic. Mary Lépez. o
Equipo de Apoyo a la Gestién de la Oficina de Epidemiologia
» Sra Blanca Fajardo _
« Srta. Yuliana Torres,
» Srta. Maria Fernanda Rivera
» Sra. Maria Rojas de Vidal

e Sélo habra un ganador en la categoria Sanidades Internacionales
(Primer Puesto) para el Concurso de Sala Situacional.
» Se hara entrega de un Certificado de Reconocimiento para la Sanidad
Internacional premiada.
« La entrega del Certificado de Reconocimiento se haré en una Ceremonia
- especial al final de las Jornadas de Epidemiologia. :

Vill.- EQUIPO EVALUADOR DE LA DIRESA CALLAO:

HOSPITAL A EVALUAR EQUIPO EVALUADOR DE LA
DIRESA CALLAO
Sanidad Maritima Internacional Dr. Walter Portugal B.
‘| Sra. Blanca Fajardo
Sanidad Aérea Internacional Dr. Walter Portugal B.
Srta. Maria Fernanda Miranda
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] FICHA DE EVALUACION DEL CONCURSO DE SALA
, SITUACIONAL (Sanidades Internacionales)
| ] - | DIRESA CALLAO 2014

Nombre de la Sanidad INernacional: .............vieeeevreereiiaiseesereeeenes

-

}_ Fecha: ..../...... ... Hora: ..... 1 .....

Nombre del Jefe del EQUIpo EVAIURLOT: 1......ooviviiiir i

OMBIE del EVAIUAAO: ...ivvneuieeee i b o s s
:;lelomb_r'e'delf Director de Sanidad: ... i

L..d

o
"% ASPECTOSGENER
- Cartera de servicios especializados que oferta
-
] Organigrama estructural
Directorio de personas e instituciones {coordinaciones de ‘
R Emergencia, ESPIIs, casos de notificacién, emergenclas y/o % i
: desastres, etc.) =
Rol de guardias
1
a;' Flujograma de comunicacidn con DIRESA Callao y DGE
T - {CNE) MINSA {canales de comunicacidn inmediata)

At

en reuniones de coordinacidén multisectorial piblice,
Intervenciones sanitarlas realizadas, campafias de difusidn,
etc.) en el dmbito del Aeropuerto o Puerto Maritimo
Articulacién entidades privadas — fluxograma {participacion |
en reuniones de coordinacian con el sector privado, ;
intervenciones sanitarias realizadas, campafias de difusidn,
etc.) en el dmbito del Aeropuerte o Puerto Maritimo
Coordinacidn con otras puntos de entrada del pais
(reporte)

Notificacién de eventos de notificacién obligatoria y ESPlIs 2 3 0.2 (por cada ftem 5
segtin el RSI OMS. faltante)

1 Participacidn activa ante las alertas de riesgo de brotes o 0.2 {por cada ftem
epidemlas mundiales y nacionales {reportes y similares} 2 3 faltante) 5

Flujograma de manejo de ESPlIs seglin el Reglamento
Sanitario Internacional de la OMS i
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e : o
ADESBASICASINECES f%s?
1 Capacidades basicas de comunicacldn (reportes) 3

Capacidades bdsicas de rutina {reportes)

—_"1_- C'apa'ldades'héﬁlcas' de emergencia (repartes) .
= ESTH i‘
e A
o Infraestructura {croguis de los amblentes). 1
o Recursos humanos. 1
. L]
Disponibllidad de bioldgicos (SR, antiamarllica, otras) 1
Manejo de los residuos s6lidos 2
e Estadistica de |as actividades como punto de entrada

De 0-10 DEFICIENTE : 1
De 11-20 REGULAR

De 21-35 BUENQ

De 35-40 MUY BUENO

OBSERVACIONES POR EL EVALUADOR (Oficina Epidemiologia DIRESA Callao)

LB,
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S QBSERVACIONES POR EL EVALUADO (Sanidades)
el
1

et

A q

A

Siendo las....: ... del.... de Setiembre del 2014, enla Sanidad ..................coooieeie

o firman en sefial de conformidad los siguientes:
;.'.'.,'_-"1
Firma y sello Evaluador Firma y sello del Evaluado

...............................................................

Director de la Sanidad

W. J. PORTUGAL B.
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BASES DEL CONCURSO DE SALA SITUACIONAL DE
© HOSPITALES EN LA REGION CALLAO
' Del 15 AL 26 DE SETIEMBRE 2014

L33

L.- JUSTIFICACION:

La Sala. Situacional es un espacio multidimensional y participativo para la
produccion de equidad en salud, se constituye en un area virtual o real, para la
articulacion del analisis estratégico y oportuno, donde incluye a las diferentes
areas, permitiendo la identificacion y la decision de necesidades de los
servicios, analizar los factores determinantes, para el establecimiento de
prioridades de accién, de acuerdo al contexto hospitalario.

La Sala situacional es ademas un insumo valido para la puesta en marcha de
estrategias de gestion que apuntan a resolver necesidades del establecimiento
hospitalario frente a las posibles alternativas de solucion a las problematicas
evidenciadas siendo esto dtil en la toma de decisiones.

En esta perspectiva, el analisis del entorno se orienta al fortalecimiento de las
competencias institucionales para el gjercicio de las funciones de coordinacion
de politicas publicas de interés para cada ¢rgano dela administracion, las
cuales estan referidas a:

Conduccion institucional conforme a la normativa legal vigente.
Regulacion y actualizacion permanente de los protocolos administrativos
necesarios para llevar adelante la gestion.

Investigacion y desarrollo de procesos institucionales en materia de
analisis estratégico y gestion.

Vigilancia de la relacion armonica entre politicas publicas y gestion
gubernamental.

Contraloria social y dinamicas asociadas para auditoria de la gestion.

il.- OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL.:

El Goncurso de la Sala Situacional tiene por objetivo contribuir a elevar la
capacidad de respuesta de los Hospitales a las exigencias institucionales y las
demandas de atencién, las cuales requieren de decisiones pertinentes y

eficaces.

PROPOSITOS DEL CONCURSO:

e Desarrollar una cultura de analisis y uso sistémico de la informacion
producida en los servicios hospitalarios.
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Garantizar la infraestructura minima que permita desarroliar los procesos
de analisis y toma de decisiones de la sala situacional.
Aplicar a las politicas publicas la metodologia de la sala situacional para
la identificacion de las deficiencias (demandas), amenazas (presiones y
alertas) y debilidades con sus determinantes.
Facilitar la toma de decisiones. :
_Elevar el nivel de la gestion hospitalaria.
‘|dentificar, sistematizar, medir y reducir las brechas de informacion para

lll.- METODOLOGIA:

1. Se usara la Ficha de Evaluacién del Concurso de Sala Situacional de

. DIRESA Callao: Hospital (Anexo).

2 Se enviara con la anticipacion debida a los Hospitales las Bases del

Concurso de la Sala Situacional de Hospital, a través de las Direcciones
de Hospitales y los Jefes de Epidemiologia de los Hospitales.

La evaluacién a los Hospitales sera por el Equipo de Gestion de la
Oficina de Epidemiologia de la DIRESA Callao.

El dia de la evaluacion se tendra las siguientes consideraciones:

a. Presentacion previa del Equipo Evaluador indicando precisiones a
{enerse en cuenta en la evaluacion.

b. Se tomara en cuenta la Sala Situacional Virtual (siempre que se
evidencie se encuentre el portal web del Hospital y/o se haya
enviado a través de la red informatica interna del hospital a ios
servicios y equipo de gestidn - como minimo al 80% de los
servicios).

c. No se tomara en cuenta actualizar la sala una vez que liega el
equipo evaluador.

d. Se tomara en cuenta los informes epidemiolégicos, fichas clinicas
epidemiolégicas, efc.

Una vez realizada la evaluacién (esta sera por duplicado), el original
para el evaluador y una copia quedara en el hospital.

En todas las hojas de la Ficha de Evaluacién seran colocadas la media
firma y el sello redondo, y solo la ultima pagina de la Ficha de
Evaluacion sera firmada y sellada tanto por el evaluador como el
evaluado y el Jefe de la Oficina de Epidemiologla del Hospital.

IV.-LUGAR Y FECHA:

LUGAR: Sala Situacional de Hospitales
FECHA : Del 15 al 26 de setiembre del 2014
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CRONOGRAMA

HOSPITAL FECHA EQUIPO EVALUADOR
Hospital Danjel A.Carrion Lunes 15de | Oficina de Epidemiologia de Ia
Seliembre | DIRESA Callao :

Ffospital Sabogal EsSalud

Hospital Ventanilla . Miéreoles Oficina de Epidemiologia de Ia
Hospital Negreiros EsSalud | 17 de DIRESA Callao

R TR Setiembre R ‘ .‘
Hospital San José Viemes 19 - | Oficina de Epidemiologia de la
o i de DIRESA Callao
Centro Médico Naval Setiembre -

V.- PARTICIPANTES:

- Hospitales def GRC Callao
- Hospitales EsSalud
- Hospital (Centro Médico Naval)

VI.- ORGANIZACION:

Equipo de Gestion de la Oficina de Epidemiologia
o Dr. Waiter Portugal B.
e Lic. Julia Alvarado P.
e Lic. Milena Calderdn B.
e Dra. Gaby Gonzélez.
¢ Dr. René Leiva R.
¢ Lic. Mary Lopez.
Equipo de Apoyo a la Gestién de la Oficina de Epidemiologia
e Sra Blanca Fajardo
e Srta. Yuliana Torres.
+ Srta. Maria Fernanda Rivera
¢ Sra. Maria Rojas de Vidal

VIl.- RECONOCIMIENTO:

« Soélo habra un ganador en la categoria Hospital (Primer Puesto) para el
Concurso de Sala Situacional de Hospital.

e Se hara entrega de un Certificado de Reconocimiento para el Hospital
premiado.

+ La entrega del Certificado de Reconocimiento se hara en una Ceremonia
especial al final de las Jornadas de Epidemiologia.
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Viil.- EQUIPO EVALUADOR DE LA DIRESA CALLAO:

HOSPITAL A EVALUAR

EQUIPO EVALUADOR DE LA
DIRESA CALLAO

Hospital Carrién
Hospital Sabogal EsSalud

Dr. Walter Portugai B.
Sra. Blanca Fajardo

Hospital Ventanilla
_Hospital Negreiros EsSalud _

Dr. Walter Portugal B.
Srta. Maria Fernanda Miranda

-{ Hospital San José
| Centro Médico Naval

Dr. Rene Leiva
Lic. Mary Lopez
Srta. Maria Fernanda Miranda
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FICHA DE EVALUACION DEL CONCURSO DE SALA
. SITUACIONAL (Hospital) DIRESA CALLAO 2014

Nombre del Hospital: .........cccoiviiiiii e
Fecha: .../ ... f........ Hora: ... ©.....
2y Nombre del Jefe del Equipo Evaluador: ..o

ombre del Evaluado: ........ e et e e et et bt au— it eereeeian e e ee e s e eee e e e air et rr s

lombre Jefe de Epidemiologia del Hospital

La categorfa del establecimiento hospitalario y [a cartera
de servicios especializados que oferta.

QOrganigrama estructural

El 4rea de Influencia directa e indiracta, ya sea, por ser de
cardcter regional o segiin las redes integradas de salud e
incluir l2 poblacién asignada s! la tuviera.

e i
Sl i
...
] atendida por
sexo y edad: Se utilizara la pirdmide poblaclonal.

Perfil de los pacientes atendidos: Incluir tablas de la
poblacién atendida que acude a consulta extarna y
emergencia seglin grupo de edad, sexo, procedencia y
pertenencia a un componente de aseguramiento en salud.
Anilisis de las referencias y contra referencias: Tipo de
patologfa, motivos y servicios de referencia. Asf mismo se
puede incluir Jas referencias rechazadas e Injustificadas.

5 DECADENA RSP TATARI A e
e e
g & ﬁi;- i e R R

Morbilidad de la demanda hospitalaria: consulta externa,
egresos y emergencias, por servicios y especialidades y por 1.5 3
etapas de vida.

0.2 {porcada item
faltante)

Vigilancia epidemioldgica; EDA, IRA, SOBA, Infecciones
Intrahospitalarias, VIH/SIDA, Tuberculosis, Enfermedades
No transmisibles, Enfermedades Inmunoprevenibles,
Influenza y OVR, Enfermedades Zoondticas, Vigilancias
Centinelas

0.2 (por cada
1.5 3 vigilancia no 4.5
evidenciada) :




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

“Dacenio de las Personas con Discapacidad en el Perd’
“Afio de la Promocion de la Industria Responsable y del Compromiso Climéatico”

...... b :
Mortalidad segiin egresos hospitalarios faltante) 4.5
. 0.2 d
Mortalidad segtin Vigilancia Epidemiocldgica: Muerte {por cada
S - . 15 3 vigilancia no 4.5
Materna, Muerte Perinatal y Neonatal
R R L ang[lzada) _
Infraestructura hospitalaria (plano o croquis) ﬁ?;’fﬁﬁfﬁ%&iﬁgﬁ 1
TR T ot o]
i # _1,;;§I§;.:;
Recursos humanos por grupo ocupacional i L%?
£ S.h

Sistemas de Inférmacién en fos servicios {listado, ef: HIS,
egresos, registro de emergencias, etc.}

Manejo de los residuos sclidos {fluxogramal

Vigilancia y manejo de accidentes punzocortantes en

Implementacién de estrategias de seguridad del paciente
{lavado de manos, cirugfa segura, entre otros) {reportes)

SN O e e =
EINTRAHOSBIEALARIA ; i =1 S B
Vigilancia epldemioldgica de Infecciones Entrahospltalarlr:-is %r& i = B
(gréficas) i 5 z! 3
%, it
Prevalencia de Infecclones Intrahospitalarias {reportes) o 6
Vigilancla Microbloldgica (reportes y/o mapa
microbiolégico) 1 3
Vi.gilancla de la Resistencla antimicroblana y uso racional
de ATM {reportes) 2

SR Hk

B

HEHH

De 0-10 DEFICIENTE
De 11-20 REGULAR
De 21-35 BUENC
De 36-50 MUY BUENC

W, 4. PORTUGAL B,
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QBSERVACIONES POR EL EVALUADOR (Oficina Epidemiologia DIRESA Callac)

-

¢

BSERVACIONES POR EL EVALUADO (Hospital)

W. J. PORTUGAI

Siendo las....: ... del.... de Setiembre del 2014, en el Hospital .............. e
firman en sefal de conformidad los siguientes:

Firma y sello Evaluador : Firma y sello del Evaluado

Jefe de Epidemiologia del Hospital
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BASES DEL CONCURSO

“MEJOR UNIDAD NOTIFICANTE DE LA RED REGIONAL
. DEEPIDEMIOLOGIA, CALLAO 2014”

SETIEMBRE 2014

- JUSTIFICACION:

La vigilancia ‘epidemiolégica en salud publica es un proceso continuo y
sistematico de coleccién, - andlisis e- interpretacién de datos de las
enfermedades o dafios sujetos a notificacion obligatoria, para conocer su
tendencia, evolucion, identificar las localidades y los grupos poblacionales mas
comptometidos, conocer el estado de salud actual de la poblacion, identificar
precozmente los brotes o epidemias para su oportuna intervencion y control.
Finalmente, evaluar los resultados de las medidas de prevencién y control que
realiza el sector salud a nivel regional. :

Asi mismo, los indicadores de monitoreo contribuyen a mejorar la disposicion
__de informacién oportuna y de calidad en el Sistema de Vigilancia
Feece, epidemiolégica, que permiten el procesamiento y analisis para la foma de
decisiones en la prevencion y control de los dafos sujetos a vigilancia
epidemiologica en salud publica. La ponderacion de indicadores equivale al

Ii.- OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL.:

El Concurso de “MEJOR UNIDAD NOTIFICANTE DE LA RED REGIONAL DE
EPIDEMIOLOGIA, CALLAO 2014” tiene por objetivo identificar y reconocer a
al Centro de Salud, Red, Hospital y Sanidad Internacional, que hayan
destacado en el afio 2014.

PROPOSITOS DEL CONCURSO:

e Desarrollar una cultura de reconocimiento y valores institucionales.
» Fortalecer la gestion de los EESS en los diferentes niveles a través de la

vigilancia epidemiologica.

Ill.- METODOLOGIA:

1. Se usara la base de datos NOT!_SP para la Evaluacién del Concurso de
“MEJOR UNIDAD NOTIFICANTE DE LA RED REGIONAL DE
EPIDEMIOLOGIA, CALLAO 2014”.
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2. Se enviara con la anticipacién debida a las Unidades Notificantes de la .

) Red Regional de Epidemiologia del Callao las Bases del Concurso.

3. La evaluacion de la mejor Unidad Notificante en las diferentes
categorias, sera por el Equipo de Gestion de la Oficina de Epidemiologia
de la DIRESA Callac; la calificacion estara basada en evidencias
(NOTI_SP).

4. l.os resultados seran publicados en el Periddico Mural externo de la
Oficina de Epidemiologia de la DIRESA Callao, durante el 15 al 17 de
setiembre. Se dara un plazo de 24 horas para absolver los reclamos u
- observaciones si las hubiera. S

5. El' Viernes 19 de Setiembre se dara el resu[tado final de los ganadores
en cada una de las categorias. Este resultado constara en el Libro de
Actas de la Oficina de Epidemiologia de la DIRESA Callao, con firma y
sello del Equipo Evaluador, de la Unidad de Vigilancia Epidemioldgica y

« del Director de la Oficina de Epidemiologia.

6. Las categorias para la Mejor Unidad Notificante son:

a. De la Red Regional de Epidemiologia Callao (la Mejor Unidad
Notificante entre todos los EESS que se encuentran en la
Resolucion Directoral de la DIRESA Callao vigente de
conformacion de [a Red Regional de Epidemiologia del Callao).

b. A nivel de Centro de Salud y/o Puesto de Salud (la Mejor
Unidad Notificante entre todos los Centros y Puestos de Salud de
las 3 Redes de DIRESA).

c. A nivel de Red (entre las 3 Redes BEPECA, Bonilla y Ventanilla
de [a DIRESA Callao).

d. A nivel de Hospital (la Mejor Unidad Notificante entre los 6
hospitales en el ambito de la Region Callao: Carrion, San Joség,
Ventanilla, CEMENA-Naval, Sabogal y Negreiros).

e. A nivel de Sanidades (la Mejor Unidad Notificante entre la
Sanidad Aérea y Maritima Internacional).

7. Para la calificacién se usaran los estandares establecidos por la
Direccién General de Epidemiologia (DGE) MINSA — RENACE, de la
siguiente manera (*): .

TABLA 1. PONDERACI()N DE INDICADORES DE LAS’UNIDADES NOTIFICANTES

Calidad del dato 0.30
Cobertura 0.20
Seguimiento 0.20

Fuente: Adaptado del Sisterna Nacional de Vigilancia Epidemiolégica en
Salud Puablica — DGE - MINSA
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Tabla 2. Puntajes para cada indicador de las unidades notificantes de la Red
. Nacional de Epidemiologia (RENACE) aino 2014

Estratos Nacional

1. 95-100%

2.90-94.9%
3. B5-89.9%
4. Menos de 85% °

‘[ 85- 100%
. 2.890-94.9%
3. 90-94.8% 3.60-79.9% 3. 65-89.9% 3, 85-89.9%

4. Menos de 95% | 4.Menosde6 | 4. Menosde 85% | 4. Menos de 85%
Fuenle: Sislema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica en Sajud Publica-DGE-MINSA

A.90-100
B. 80-30
C.70-80
D. Menos de 70

‘[ 100%
- 2. 80-99.9%

1. 95-100%
2.90-94.9%

optimo

2. 95-99.9% bueno

regular
débil

1.- Indicador de Oportunidad: Comprende el cumplimiento del horario
establecido para la recepcion de la informacion y envio de las bases completas.
2.- Indicador de Calidad: Mide la calidad de la base de datos remitida
semanalmente.

3.- Indicador de Cobertura: Mide la coberiura de notificacion respecto de las
unidades notificantes.

(*} Para efactos de la eveluacidn regional no se considera la Retroinformacién (Boletines epidemiologicos), por no
contar en las Redes ni en los Hospitales en forma regular.

IV.- LUGAR Y FECHA:

- LUGAR: Oficina de Epidemiclogia DIRESA Callao
- FECHA : Del 15 al 17 de setiembre del 2014

3W. . PO

AU G NOGRAMA
ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE

Evaluacion y 15al 17 de | Unidad de Vigilancia Epidemiolégica
presentacion de Setiembre | y Equipo de Gestion de la Oficina de
resultados preliminares Epidemiologia de la DIRESA Callao
Absolucion de reclamos | Jueves 18 | Director de la  Oficina de
u observaciones de Epidemiologia de la DIRESA Callao y

: ' Sefiembre |Jefa de la Unidad de Vigilancia

Epidemiologica
Resultados finales por Viernes 19 | Equipo de Gestion de la Oficina de
categorias de Epidemiologia de la DIRESA Callao
Setiembre :

V.- PARTICIPANTES:

- Todas las Unidades Notificantes de la Red Regional de Epidemiologia
del Callao.

Vi.- ORGANIZACION:

Equipo de Gestion de la Oficina de Epidemiologia
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Dr. Walter Portugal B.
Lic. Julia Alvarado P.
Lic. Milena Calderén B.
Dra. Gaby Gonzales.
Dr. Rene Leiva R.

Lic. Mary Lépez.

Unidad de Vigilancia Epidemioldgica
* Lic. Milena Calderon B. (Jefa Unidad Vigilancia Epidemiologica)
* Sra Blanca Fajardo
e Srta. Maria Fernanda Rivera

Apoyo al Equipo Evaluador:
* Sra. Maria Rojas de Vidal
e Srta. Yuliana Torres

VIi.- RECONOCIMIENTO:

Sdlo habra una Unidad Notificante ganadora en cada categoria (Primer
Puesto) para el Concurso de “MEJOR UNIDAD NOTIFICANTE DE LA
RED REGIONAL DE EPIDEMIOLOGIA, CALLAO 2014,

» Las categorias para la Mejor Unidad Notificante son:

a. De la Red Regional de Epidemiologia Callao

b. A nivel de Centro de Salud

c. Anivelde Red

d. A nivel de Hospital

e. A nivel de Sanidades
Se hara entrega de un Certificado de Reconocimiento para la Mejor
Unidad Notificante por categoria premiado.
La entrega del Certificado de Reconacimiento se hara en una Ceremonia
especial al final de las Jornadas de Epidemiologia.

VIIl.- EQUIPO EVALUADOR DE LA DIRESA CALLAO:

Dr. Walter Portugal B.

Lic. Milena Calderon

Dra. Gaby Gonzalez

Dr. Rene Leiva

Srta. Maria Fernanda Rivera
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BASES DEL CONCURSO

“RESPONSABLE DE. EPIDEMIOLOGIA MAS
DESTACADO DE LA RED REGIONAL DE
EPIDEMIOLOGIA CALLAO 2014”

SETIEMBRE 2014

L JUSTIFICACION

La V|g|Ianc|a epldemioioglca en sa[ud publrca es un proceso continuo vy
sistemético de coleccidn, analisis e interpretacion de datos de las
enfermedades o dafios sujetos a notificacion obligatoria, para conocer su
tendencia, evolucion, identificar las localidades y los grupos poblacionales mas
comprometidos, conocer el estado de salud actual de la poblacién, identificar
precozmente los brotes o epidemias para su oportuna intervencion y control.
Finalmente, evaluar los resultados de las medidas de prevencion y control que
realiza el sector salud a nivel regional.

L3 2%Asi mismo, los Responsables de Epidemiologia de las Unidades Notificantes
v Zde la Red Regional de Epidemiologia del Callao, realizan funciones en
Vigilancia Epidemiolégica que permite informacién oportuna, calidad en el
J d. ?"p‘“"”’&stema de vigilancia epidemiolégica, que permiten el procesamiento y analisis
; para la toma de decisiones en la prevencion y control de los dafios sujetos a
vigilancia epidemiolégica en salud publica. Por otro lado, también tiene la
responsabilidad de la elaboracion con el equipo de gestion del EESS de la Sala
Situacional y el Analisis de Situacion de Salud Local.

Ii.- OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL:

El Concurso de “RESPONSABLE DE EPIDEMIOLOGIA MAS DESTACADO
DE LA RED REGIONAL DE EPIDEMIOLOGIA, CALLAO 2014” tiene
por objetivo identificar y reconocer al Responsable de Epidemiologia del Centro
de Salud, Red, Hospital y Sanidad Internacional, que hayan destacado en el
afo 2014.

PROPOSITOS DEL CONCURSO:

¢ Desarrollar una cultura de reconocimiento y valores institucionales.
» Fortalecer la gestion de los EESS en los diferentes niveles a través de la

vigilancia epidemioldgica y el ASIS local.
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ill.- METODOLOGIA:

1.

Se usaran los criterios de participacion activa en los eventos de la
Oficina de Epidemiologia, informes de investigacion de casos y/o brotes,
entre otros; para la Evaluacion del Concurso de “RESPONSABLE DE
EPIDEMIOLOGIA MAS DESTACADO DE LA RED REGIONAL DE
EPIDEMIOLOGIA, CALLAQ 2014,

. Se enviara con la anticipacién debida a las Unidades Notificantes de la

Red Regional de Epidemioclogia del Callao las Bases del Concurso.

La evaluacion del Responsable de Epidemiologia Mas Destacado en las
diferentes categorias, serd por el Equipo de Gestién de la Oficina de
Epidemiclogia de la DIRESA Callao; la calificacion estara basada en
evidencias (listado de asistencia a reuniones de Epidemiologia,
asistencia y aprobacion a cursos online de la DGE, informes de
investigacion de casos y/o brotes, intervenciones sanitarias post
desastre, etc.). '

Los resultados seran publicados en el Periddico Mural externo de la
Oficina de Epidemiologia de la DIRESA Callao, durante el 15 al 17 de
setiembre. Se dara un plazo de 24 horas para absolver los reclamos u
observaciones si las hubiera.

El Viernes 19 de Setiembre se dara el resuitado final de los ganadores
en cada una de las categorias. Este resultado constard en el Libro de
Actas de [a Oficina de Epidemiologia de la DIRESA Callao, con firma y
sello del Equipo Evaluador, de la Unidad de Vigilancia Epidemiologica, la
Unidad de ASIS y del Director de la Oficina de Epidemiologia.

Las categorias para Responsable de Epidemiologia Mas Destacado
son:

a. De la Red Regional de Epidemiologia Callao (el Responsable
de Epidemioclogia Mas Destacado entre todos los EESS que se
encuentran en la Resolucién Directoral de la DIRESA Callao
vigente de conformacion de la Red Regional de Epldemlologla del
Callao).

b. A nivel de Centro de Salud y/lo Puesto de Salud (el
Responsable de Epidemiologia Mas Destacado entre todos los
Centros y puestos de Salud de las 3 Redes de DIRESA).

c. A nivel de Red (el Responsable de Epidemiologia Mas Destacado
entre las 3 Redes BEPECA, Bonilla y Ventanllla de la DIRESA
Callao).

d. A nivel de Hospital (el Responsable de Ep[demlologla Mas
Destacado entre los 6 Hospitales en el ambito de [a Region
Callao: Carrion, San José, Ventanilla, CEMENA-Naval, Saboga! y
Negreiros).

e. A nivel de Sanidades (el Responsable de Epidemiologia Mas
Destacado entre la Sanidad Aérea y Maritima Internacional).

7. Para la calificacion se usarén los estandares establecidos por la Oficina

de Epidemiologia de la DIRESA Callao, de la siguiente manera:
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TABLA. PONDERACION DE INDICADORES DEL RESPONSABLE DE LA RED
REGIONAL DE EPIDEM]OLOG[A CALLA
B [ -; 2 rii'i &.HPII umd 8 H?l

“Informes de mvestlgamones“de 0.40
casos y/o brotes y/o post desastre

Asistencia a Reuniones Mensuales 0.30
de Epidemiclogia Callac 2014

Asistencia y aprobac'ién de cursos 0.20
online de la DGE 20‘1_4 _

Proactividad e interés permanente 0.10

Fuente: Elaborado por Officina de Epidemiologla DIRESA Callac. 2014.

IV.- LUGAR Y FECHA:

- LUGAR: Oficina de Epidemiologia DIRESA ‘Callao
- FECHA : Del 15 al 17 de setiembre del 2014

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
Evaluacién y 15al 17 de | Unidad de Vigilancia Epidemioldgica,
presentacién de Setiembre Unidad ASIS y Equipo de Gestién de
resultados preliminares ; la Oficina de. Epidemiologia de Ia
' DIRESA Callao
Absolucion de reclamos | Jueves 18 | Director de la  Oficina  de
u observaciones de Epidemiologia de la DIRESA Callac y
Setiembre | Jefas de la Unidad de Vigilancia
: Epidemiolégica y Unidad ASIS
Resultados finales por Viemes 19 | Equipo de Gestién de la Oficina de
categorias de Epidemiologia de la DIRESA Callao
Setiembre

V.- PARTICIPANTES:

- Todas los Responsables de Epidemiologia de las Unidades Notificantes
de la Red Regional de Epidemiologia del Callao, acreditados al 8 de
setiembre ante la Oficina de Epidemiologia de la DIRESA Callao (con
Oficio, Memo, email, etc).

VI.- ORGANIZACION:

Equipo de Gestion de la Oficina de Epidemiologia
e Dr. Walter Portugal B.
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Lic. Julia Alvarado P.
Lic. Milena Calderon B.
Dra. Gaby Gonzales.
Dr. Rene Leiva R.

Lic. Mary Lépez.

s & & & @

Unidad de Vigilancia Epidemiolégica
+ Lic. Milena Calderdn B. (Jefa Unidad Vigilancia Epidemiolégica)
e Sra. Blanca Fajardo x
» Sria. Maria Fernanda Rivera

Unidad de ASIS .
e Lic. Julia Alvarado {(Jefa Unidad ASIS)
s Lic. Mary Lopez
» Srta. Yuliana Torres

a

Apayo al Equipo Evaluador:
« Sra. Maria Rojas de Vidal

W. J. PO l UGAL B,
VIi.- RECONOCIMIENTO:

e S6lo habra un Responsable de Epidemiologia ganador en cada
categoria (Primer Puesto) para el Concurso de “RESPONSABLE DE
EPIDEMIOLOGIA MAS DESTACADO DE LA RED REGIONAL DE
EPIDEMIOLOGIA, CALLAO 2014".

* Las categorias para Responsable de Epidemiologia son:

a. De la Red Regional de Epidemiologia Callao
b. A nivel de Centro de Salud

c. Anivelde Red"

d. A nivel de Hospital

e. A nivel de Sanidades

« Se hara entrega de un Certificado de Reconocimiento para el
Responsable de Epidemiologia Mas Destacado por categoria premiado.

» La entrega dei Certificado de Reconocimiento se hara en una Ceremonia
especial al final de las Jornadas de Epidemiologia.

VIil.- EQUIPO EVALUADOR DE LA DIRESA CALLAO:

Dr. Walter Portugal B.
Lic. Milena Calderdn
Lic. Julia Alvarado
Dra. Gaby Gonzalez
Dr. Rene Leiva
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BASES DEL CONCURSO

“MEJOR EXPERIENCIA EXITOSA EN SALUD PUBLICA,
 CALLAO 2014”

- SETIEMBRE 2014

-

l.- JUSTIFICACION

La Oficina: de Epldemlologla de Ia DIRESA Callao, ha visto por conveniente
incentivar al personal de salud a nivel de la Regién Callao, que hayan
participado en los ultimos 3 afios en experiencias en salud publica a nivel
regional y/o local y/o comunitaria, que se considere un importante aporte a la
salud de la poblacién en su ambito de intervencién y que ademas se convierta
en un modelo a seguir o replicar en otras localidades.

Il.- OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL:

| Concurso de “MEJOR EXPERIENCIA EXITOSA EN SALUD PUBLICA,
HJLALLAO 2014” tiene por objetivo identificar y reconocer al personal de salud,
omlaedy €QUipo de trabajo, EESS, Red, Hospital, Sanidad Internacional, Oficina o
w, J. rorTucaRireccion de la DIRESA Caliao que hayan destacado en su contribucion a la
salud publica del Callao desde una experiencia de Salud Publica.

PROPOSITOS DEL CONCURSO:

e Desarrollar una cultura de reconocimiento y valores institucionales.
o Fortalecer la gestion de los EESS en los diferentes niveles a través de
las actividades de salud publica basada en evidencias.

lll.- METODOLOGIA:

1. Se usaran los criterios establecidos para la Evaluacién del Concurso de
“MEJOR EXPERIENCIA EXITOSA EN SALUD PUBLICA, CALLAO
2014”7,

2. Se enviara con la anticipacion debida a las Direcciones y Oficinas de la
DIRESA Callao, asi como a las Unidades Notificantes de la Red
Regional de Epidemiologia del Callac las Bases del Concurso.

3. Los participantes podran ser personal de salud, equipo de trabajo,
EESS, Red, Hospital, Sanidad- Internacional, Oficina o Direccién de la
DIRESA Callao.
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4. Se podran presentar experiencias en los temas de salud publica en -
general, atencion integral de salud, promocién de la salud, salud
ambiental y ocupacional, epidemiologia, entre otras.
5. La experiencia se debera presentar en un banner o poster con las
siguiente caracteristicas del contenido: :
o Titulo del trabajo . :
e Nombres de los autores y correos electronicos.
- Nombre de la institucién a la que perienecen.
» - Introduccion, objetivos y pertinencia social.
Desarrollo de la propuesta (metodologias, materiales y métodos).
»  Resultados o Coen :
e Conclusiones o
6. El tamario del banner sera el convencional (medidas maximas: 120 cm.
. de alto por 90 cm. de ancho), se deja libertad para el color, el tamafio y
~ tipo de letra, lo que se evaluara principalmente sera el contenido.
7. La evaluacién de la Mejor Experiencia de Salud Publica, sera por el
Jurado Calificador de la DIRESA Callao, conformado por el Director
General que lo presidira, el Director de la Oficina de Epidemiologia, la
Jefa de la Unidad de Vigilancia Epidemiologica, la Jefa de la Unidad de
ASIS, la Directora de la Oficina de Comunicaciones y el Director de
Atencién Integral de Salud.
Se recepcionaran los temas de interés (un pequefio resumen) hasta el
23 de setiembre en la Oficina de Epidemiologia de la DIRESA Callao.
9. La evaluacion se realizara el Viernes 26 de setiembre a las 10:00 horas,
para lo cual los banners o posters deben estar colocados en el exterior
del auditorio desde las 08.00 hasta las 09:00 horas del mismo dia 26.
10.La calificacion estara basada en los siguientes criterios (por evaluador):

CRITERIO . _ nulo poco | regular | bien excelente | TOTAL
Aporte a la salud pdblica 0 2 4 6 8 20
QOriginalidad 0 1 2 3 4 10
Capacidad de sintesis 0 0.5 1 1.5 2 5
Calidad grafica y composicién 0 0.5 1 1.5 2 5
Capacidad de comunicar 0 1 2 3 4 10
TOTAL s 50

11.Los resultados seran comunicados inmediatamente el dia Viernes 26 de
setiembre durante las 1l Jornadas. Este resultado constara en el Libro
de Actas de la Oficina de Epidemiologia de la DIRESA Callao, con firma
y sello del Jurado Calificador.

IV.- LUGAR Y FECHA:

- LUGAR: Exteriores del Auditorio de la DIRESA Caliao
- FECHA : 26 de setiembre del 2014
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CRONOGRAMA

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE
Recepcion de los femas Hasta el Oficina de Epidemiologia de Ia
de interés (con un 23 de DIRESA Callao (Secretaria)
pequerfio resumen) setiembre

Presentacién de banners | Viemes 26 | Participantes
en el exterior del auditorio- de o

ST Setiembre
Evaluacion de banners Vie 26 set | Jurado Calificador
Resultados finales | Viemes 26 | Jurado Calificador y Oficina de
\ de Epidemiologia de la DIRESA Callao
Setiembre

V.- PARTICIPANTES:

- Todas las Unidades Notificantes de la Red Regional de Epidemiologia
del Callao
- Oficinas y Direcciones de la DIRESA Callao

Equipo de Gestion de la Oficina de Epidemiologia
o Dr. Walter Portugal B.

Lic. Julia Alvarado P.

Lic. Milena Calderén B.

Dra. Gaby Gonzalez G.

Dr. Rene Leiva R.

Lic. Mary Lépez

Unidad de Vigilancia Epidemiolégica
« Lic. Milena Calderén B. (Jefa Unidad Vigilancia Epidemiolagica)
e Sra. Blanca Fajardo
» Srta. Maria Fernanda Rivera

Unidad de ASIS
e Lic. Julia Alvarado (Jefa Unidad ASIS)
e Lic. Mary Lopez
+ Srta. Yuliana Torres

Apoyo al Equipo Evaluador:
e Sra. Maria Rojas de Vidal
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VIl.- RECONOCIMIENTO:

e Solo habra una Experiencia Exitosa ganadora (Primer Puesto) para el
Concurso de “MEJOR EXPERIENCIA EXITOSA EN SALUD PUBLICA,
CALLAO 2014”. -~

« Sehard entrega de.un Certifi cado de Reconocnmlento para el ganador

e -La entrega del Certificado de Reconocimiento se hara en una Ceremonla

Lo especlal al f nal de Ias Jornadas de Epldemlologla :

W. J. PORTUGAL B.

i AR
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