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Vistos, el Informe  N° 093-2014-/GRC/DIRESA/DESA/DEPAYSO, emitido por el Director
Becutivo de Salud Ambiental v el Informe N° 065-2014/GRC/DIRESA/DESA/DEPAYSO,
emitido por. el Director de Ecologia, Proteccién del Ambiente y Salud Ocupaciondl
(DEPAYSO) de la Direccidn Regional de Salud det Callao; y, . :

CONSIDERANDO:

Que, el qﬁléulo 2 dei Tiulo Prellmlnor de la Ley N° 24842, Ley General de Salud, esiablece
que la proteccién de la salud es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado
regularla, vigilarla y promoverlcl.

Que, el Decrefo Legislafivo N° ] 161, 'que Aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud en su Articulo 3 numeral 4, sefiala que el Ministerio de Salud es
competente en Salud ambienial e inocuidad alimeniaria;

Que, el Reglamenio de la Ley de Seguridad y Salud en &l Trabajo Decreto Supremo N° 005-
2012-TR menciona que los Equipos de Proteccidn Personal (EPP): Son dispositivos, materialss
- 2 indumeniaria personal destinados a cada frabgjador para prolegerio de une o varios
riesgos presenies en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad vy salud. Los EPP son
ung alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de cardcier

colectivo;

Que, el ariiculo 60 de la Ley N® 29783 ~ Ley de Seguridad vy Salud en el Trabgdjo, establece
que el empleador proporciona: a sus frabajadores equipos de proteccion personal
adecuados, segun el tipo de trabgjo y riesgos especificos presentes en gl desempefic de
sus funciones, cuando no se pusdan eliminar en su origen los riesgos labordles o sus efectos
perjudiciales para la safud este verifica el uso efectivo de los mismos;

Que, la Norma Tecnica N° 096-MINSA/DIGESA V.01 “Norma Técnica de Salud de Gestién vy
Manejo de Residuos Sdlidos en Establecimientos de Salud vy Servicios Médicos de Apoyo”,
cuya finalidad es contribuir a brindar seguridad ol personal, pacientes vy visitantes de los
establecimientos de salud vy servicios médicos de apoyo publicos, privades vy mixtos a nivel
nacional, a fravés de la gestion y el manejo adecuade de los residuos solidos a fin de
prevenir, confrolar y minimizar los riesgos sanitarios y ocupacionales de los mismos. asi como
el impacto negativo a la salud piblica vy el amblenie;
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Que, ei articulo 5, de la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de los Gobiernos Regioncles, en
T relacion a la mision del Gobiemno Regional establece que la mision de los gobiernos
\ regionales es organizar y conducir la gestién pdblica regional de acuerdo a sus
competencias exclusivas, compartidas vy delegadas, en el marce de las politicas
' nacionales y sectoricles, para confribuir al desarrollo integral v sostenible de la regién;
asimismo, el inciso g), del arficulo 2, de la citada Ley, en cuanto @ las competencias
constitucionales dispone que los gobiemos regionales son competentes para promover y
regular actlividades y/o sarvicios en materia de saiud, entre otros:
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Que, el Reglamento de Organizacién vy Funcionss de la insfitucion, aprobado por
Ordenanza Regional 000026 de fecha 06 de julio del 2,012, establece que ia Dirsccidn de
Ecologia, Proteccidon del Ambiente vy Sclud Ocupacional, es una unidad orgdnica que
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depende de la Direccién Eecutiva de Salud Ambienial v estd a cargo de objetivos
funcionales, enire los cuales, sefiala los siguientes acdpites: g} supervisar v evaluar la
‘proteccion y mejora del ambiente que deben ejecutar las Direcciones de Red de Servicios
de Salud; h) lograr la porticipacidn de fo comunidad, instifuciones pdblicas, privadas,
nacionales e internacionales, personas naturales y otras en el desarrolio de acciones de
salud ocupacional, ecologia y profecciéon del medio ambiente en el dambito de su
iurisdliccidn; i) evaluar los riesgos ambientales y verificar el cumplimiento de los estdndares
de colidod ambiental para la profeccion de la salud, j} investigar e informar
periddicamente los factores que afectan la salubridad del ambienfe y la salud
ocupacional en la jurisdiccion; k) elaborar mapas de riesgos ambientales e identificar zonas
de vulnerabilidad en el dmbito jurisdiccional; [} prevenir las ocurrencias de riesgos vy dafios

* al ambiente gue pveden afectar la salud de fas personos v, m1) desarroliar investigacionas
aplicadus en salud ccupacional;

Que, mediante documento de visto, el Director Ejecutivo de Salud Ambiental remite el
Informe N° 085-2014/GRC/DIRESA/DESA/DEFAYSO, emitido por el Director de Ecologia,
Proteccion del Ambiente y Salud Ocupacional (DEPAYSO), el cual solicita al Director
General de la Direccién Regional de Salud del Callao, la aprobacion del PROTOCCLO
INTERINO PARA EL USO ADECUADO DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL como parte del
componente de Salud Ambiental del Plan Regional de Respuesta ante un caso sospechoso
de Enfermedad por Virus del EBOLA (EVE) de la DIRESA Callao. Motivo por ei cual es viable
la aprobacion del citado documento; .

Estando a lo propuesto, por el Director de Ecologia, Proteccién del Ambiente y Salud
Ocupacional de la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental de la Direccion Regional de

Salud det Callao;

Estando a lo visado por el Director Ejecutive de la Direccion Eecutiva de Salud Ambsiental
y el Director de la Oficina de Asesoric Juridica de la Direccidn Regional de Salud del Callao;

Y.

En wso de las atribucioneas v facultades conferidas ol Director General de la Direccion
Regional de Salud del Callao, mediante Resolucién Eecutiva Regional N° 0600604-201 3;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el “PROTOCOLO INTERINO PARA EL USO ADECUADO DEL
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL", como parte del componente de Salud Ambiental en
et Plan de Respuesta anfe un caso sospechosa de EVE de la DIRESA Callao, documenio
que consta de VI Capiiulos y que forma parte integrante de o presenie resolucion para su
aplicacién obligaioria en las Sanidades Internacionales, Hospital de Rehabilitacion v en los
Establecimientas de las 03 Redes de Salud de la Direccién Reglonal de Salud del Callao.—-

ARTICULO SEGUNDO: El PROTOCOLO INTERINO PARA FL USO ADECUABO DEL EQUIPO DE

PROTECCION PERSONAL, deberd estar arficulado en el Marco de la Normatividad vigente
segun el Organo Rector de Salud a nivel Nacional-MINSA: Direccion Generat de Salud de
las Personas (DGSP), Direccidn General de Epidemiclogia (DGE), Institute Nacional de Saiud
{INS} v Direccidn General de Salud Ambiental (DIGESA) y a nivel Operativo Especidlizado en
el dmbito Regional con los Hospitales: Hospital Nacional Daniel Alcides Carrién (HMDAC),
Hospital San José (HSJ). Hospital de Venianilla (HV), ESSALUD Red Sabogal y Cenlro Médico
Naval, por su nivel de camplejidad en la atencion y bioseguridad,
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ARTICULO TERCERO: El PROTOCOLO INIERING PARA EL USO ADECUADO DEL EQUIPO DE

PROTECCION PERSONAL, eslard sujete a actudlizacién segun’, wei,'@ﬁ}? g}q&@%g\ge%h o7
informacion de los organismos Internacionales vy Nacionales, %u% g e C?HT AL
madificado por el Area de Salud Ocupacional de la Direccidon de Ecologia, Profeccion; 3 &rno
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Ambiente y Saiud Oéupocionczl, de ia Direccidon Eecutiva de Salud Ambiental, de la
Direccion Regional de Salud del Callao, cuando asi coresponda.

ARTICULO CUARTO: La Direccién Fjecutiva de Salud Ambientat de la Direccién Regiongi de
Salud del Callao, serd la encargada de redlizar el seguimiento, supervision y cumplimiento
de la aplicabilidad del protocolo mencionado.

ARTICULO QUINTO: Encdrguese a la Oficina de Informdiica, Telecomunicaciones y
Estadistica de ia Direccion Regional de Salud del Callao, la publicacién del referido
Protocolo en mencion y su respeciivo acto resolutivo, en el Portal de la pagina web de ia
tnstitucion.

ARTICULO SEXTO: Nofifiquese la presenie Resolucién Directoral a los estamentos
administrativos corespondientes y @ los inferesados para los fines de Ley.

Regisirese y comuniguese.,
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