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Lima, 14 de febrero de 2023

VISTOS: el Memorando N° 0100-2023-MTPE/4 de la Secretaria General; el Memorando
N° 0147-2023-MTPE/4/9 de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, y el Informe N°
0153-2023-MTPE/4/8 de la Oficina General de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion del Secretario General N° 110-2015-TR/SG, se aprueba el
Manual de Siglas de Identificacion de los Organos y Unidades Orgénicas y Funcionales del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo;

Que, el articulo 4 de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del
Estado, refiere que el proceso de modernizacion de la gestién del Estado tiene como finalidad
fundamental la obtencion de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que
se logre una mejor atencion a la ciudadania, priorizando y optimizando el uso de recursos
publicos;

Que, el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece medidas
para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcién, tiene como objetivo establecer
medidas en materia de integridad publica con el objeto de orientar la correcta, transparente y
eficiente actuacion de los servidores publicos y de las entidades sefialadas en el articulo | del
titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del procedimiento
Administrativo General, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de las politicas en materia
de integridad publica, como parte de las acciones de prevencion y lucha contra la corrupcion
para la consolidacién de la democracia, el estado derecho y el buen gobierno;

Que, con la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM-SIP, se
aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion de la funcion
de integridad en las entidades de la Administracién Publica”, en cuyo numeral 6.5.4 establece
que cuando la entidad no cuente con una Oficina de Integridad Institucional, la funcién de
integridad recae en la maxima autoridad administrativa, quien puede ejercerla a través de una
unidad funcional al interior de su despacho y se materializa a través de resolucion de dicha
autoridad admipi a, en la cual se deben precisar la linea jerarquica, responsabilidades,
j/n;;g/ /ge»se’ estime pertinente;

- Que, mediante Resolucion de Secretario General N° 089-2022-TR/SG, se resolvié
" ‘conformar la Unidad Funcional de Integridad Institucional del Ministerio de Trabajo y Promocién
del Empleo, como unidad no organica a cargo de la Secretaria General del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo;



Que, mediante Memorando N° 0147-2023-MTPE/4/9, la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto remite y hace suyo el Informe N° 0063-2023-MTPE/4/9.3 de la
Oficina de Organizacion y Modernizacién, el cual propone la modificacién del Manual de Siglas
de Identificacién de los Organos y Unidades Orgéanicas y Funcionales del Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo;

Que, en merito a las consideraciones expuestas, corresponde emitir el acto de
qdministracién interna que aprueba la modificacion del Manual de Siglas de Identificacién de los
Organos y Unidades Orgénicas y Funcionales del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo;

Con las visaciones de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, y la Oficina
General de Asesoria Juridica; vy,

De conformidad con los dispuesto en la Ley N° 29381, Ley de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo; el Texto Integrado del Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aprobado por
Resolucién Ministerial N° 308-2019-TR; y la Resolucién Ministerial N° 003-2023-TR, Delegan
determinadas facultades y atribuciones en funcionarios del Ministerio durante el Ejercicio Fiscal
2023;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Modificar el Manual de Siglas de Identificacién de los Organos y Unidades
Organicas y Funcionales del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, aprobado mediante
Resolucién del Secretario General N° 110-2015-TR/SG, conforme al Anexo que forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y de su Anexo en la sede
digital del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (www.gob.pe/mtpe), siendo
responsable de dicha accién la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacién
y Comunicaciones.

Registrese y comuniquese.
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JUAN F. HERRERA NOBLECILLA
Secretario General
Ministerio de Trabejo y Promocién da Empleo



MANUAL DE SIGLAS DE IDENTIFICACION DE LOS ORGANOS Y
UNIDADES ORGANICAS Y FUNCIONALES DEL MTPE

COoD. DEPENDENCIAS SIGLAS
ORGANOS DE ALTA DIRECCION
1 DESPACHO MINISTERIAL MTPE/1
1.1 GABINETE DE ASESORES MTPE/1.1
2 DESPACHO VICEMINISTERIAL DE TRABAJO MTPE/2
3 DESPACHO VICEMINISTERIAL DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL MTPE/3
4 SECRETARIA GENERAL MTPE/4
4.1 OFICINA DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL MTPE/4.1
4.2 |OFICINA DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL MTPE/4.2
4.3 |OFICINA DE ATENCION AL CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA MTPE/4.3
4.31 - Unidad de Atencién al Ciudadano MTPE/4.31
4.32 - Unidad de Gestién Documentaria MTPE/4.32
4.3.01 - Area de Biblioteca MTPE/4.3.01
4.4 UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD INSTITUCIONAL DEL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL MTPE/4.4
EMEPLO
ORGANOS CONSULTIVOS
5 COMISIONES CONSULTIVAS MTPE/1/5
o ORGANO DE DEFENSA JURIDICA
6 PROCURADURIA PUBLICA MTPE/1/6
6.1 |PROCURADURIA ADJUNTA MTPE/1/6.1

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
7 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL - OCI MTPE/1/7

ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA MTPE/4/8

9 OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO MTPE/4/9

9.1 OFICINA DE PLANEAMIENTO E INVERSIONES MTPE/4/9.1

9.2 OFICINA DE PRESUPUESTO MTPE/4/9.2

9.3 OFICINA DE ORGANIZACION Y MODERNIZACION MTPE/4/9.3

9.4 OFICINA DE DESCENTRALIZACION MTPE/4/9.4
10 OFICINA GENERAL DE COOPERACION Y ASUNTOS INTERNACIONALES MTPE/4/10

ORGANOS DE APOYO

11 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION MTPE/4/11
11.01 |Unidad de Cobranza Coactiva MTPE/4/11.01
11.02 |Unidad de Control Patrimonial MTPE/4/11.02
11.03 |Unidad de Control de Multas MTPE/4/11.03
11.04 |Unidad de Fiscalizacion y Control Previo MTPE/4/11.04
11.05 |Unidad de Infraestructura MTPE/4/11.05
11.06 |Unidad Formuladora MTPE/4/11.06
11.07 |Unidad Ejecutora de Inversiones MTPE/4/11.07
11.1 OFICINA DE FINANZAS MTPE/4/11.1
11.11 |Unidad de Contabilidad MTPE/4/11.11
11.12 |Unidad de Tesoreria MTPE/4/11.12
11.2 OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES MTPE/4/11.2
11.21 |Unidad de Programacion y Estudios de Mercado MTPE/4/11.21
11.22 |Unidad de Servicios Auxiliares MTPE/4/11.22
11.23 |Unidad de Procesos de Seleccién y Contratos MTPE/4/11.23
11.24 |Unidad de Almacen MTPE/4/11.24
12 OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS MTPE/4/12
12.01 |Unidad de Administracién de los Recursos Humanos MTPE/4/12.01
12.02 |Unidad de Gestidn de los Recursos Humanos MTPE/4/12.02
12.03 |Unidad de Planificacién de los Recursos Humanos MTPE/4/12.03

Secretaria Técnica de Apoyo de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del

12.04 Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo MTPE/4/12.04
12.04.1 |Modulo de Atencidn de Denuncias y Reclamos del MTPE (MAD - TRABAJO) MTPE/4/12.04.1
12.001 |CEI "Urpi Wasi" MTPE/4/12.001

13 OFICINA GENERAL DE ESTADISTICA Y TECNOLOGIiAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES MTPE/4/13

13.1 OFICINA DE ESTADISTICA MTPE/4/13.1

13.2 OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES MTPE/4/13.2
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MANUAL DE SIGLAS DE IDENTIFICACION DE LOS ORGANOS Y
UNIDADES ORGANICAS Y FUNCIONALES DEL MTPE
ORGANOS DE LINEA
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE TRABAJO

14 DIRECCION GENERAL DE TRABAJO MTPE/2/14
14.1 DIRECCION DE NORMATIVA DE TRABAJO MTPE/2/14.1
14.3 DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS LABORALES Y RESPONSABILIDAD SOCIAL MTPE/2/14.3

) EMPRESARIAL LABORAL. )
14.4 DIRECCION DE SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACION LABORAL MTPE/2/14.4
14.5 DIRECCION DE REGISTROS NACIONALES DE RELACIONES DE TRABAJO MTPE/2/14.5

15 DIRECCION GENERAL DE DERECHOS FUNDAMENTALES Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MTPE/2/15
15.1 DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES LABORALES MTPE/2/15.1
15.2 DIRECCION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MTPE/2/15.2

16 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS PARA LA PROMOCION DE LA FORMALIZACION LABORAL E MTPE/2/16

INSPECCION DEL TRABAJO.
16.3 DIRECCION DE POLITICAS Y REGULACION PARA LA PROMOCION DE LA FORMALIZACION LABORAL, MTPE/2/16.3

INSPECCION DEL TRABAJO Y CAPACITACION Y DIFUSION LABORAL.

16.4 DIRECCION DE PROMOCION DE LA FORMALIZACION LABORAL Y CAPACITACION EN LA NORMATIVA LABORAL. MTPE/2/16.4

16.5 |DIRECCION DE SUPERVISION Y EVALUACION MTPE/2/16.5
DESPACHO VICEMINISTERIAL DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

17 |DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEO MTPE/3/17

17.1 |DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y AUTOEMPLEO MTPE/3/17.1

17.2_|DIRECCION DE INVESTIGACION SOCIO-ECONOMICO LABORAL MTPE/3/17.2

17.4 | DIRECCION DE PROMOCION LABORAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD MTPE/3/17.4

18 |DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO MTPE/3/18

DIRECCION GENERAL DE NORMALIZACION, FORMACION PARA EL EMPLEO Y CERTIFICACION DE

19 COMPETENCIAS LABORALES MTPE/3/19
19.1 DIRECCION DE FORMACION PARA EL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL MTPE/3/19.1
19.1.1 |Sub Direccién de Formacién Profesional y Capacitacién Laboral MTPE/3/19.1.1
19.2 DIRECCION DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES MTPE/3/19.2
19.2.1 |Sub Direcciéon de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales MTPE/3/19.2.1

ORGANOS DESCONCENTRADOS

20 DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DE LIMA METROPOLITANA MTPE/1/20
20.1 OFICINA TECNICA ADMINISTRATIVA MTPE/1/20.1
20.2 DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS MTPE/1/20.2
20.21 |Sub Direccion de Negociaciones Colectivas MTPE/1/20.21
20.22 |Sub Direccién de Defensa Legal Gratuita y Asesoria del Trabajador. MTPE/1/20.22
20.23 |Sub Direccion de Registros Generales MTPE/1/20.23
20.3 DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y DE LA SEGURIDAD Y MTPE/1/20.3

SALUD EN EL TRABAJO
20.31 'Sl':abbaDji(l)’,e‘:Cién de Promocidn y Proteccidn de los Derechos Fundamentales y de la Seguridad y Salud en el MTPE/1/20.31
20.4 DIRECCION DE INSPECCION DEL TRABAJO MTPE/1/20.4
20.41 |Primera Sub Direccién de Inspeccidn del Trabajo MTPE/1/20.41
20.42 |Segunda Sub Direccién de Inspeccién del Trabajo MTPE/1/20.42
20.43 |Tercera Sub Direccidn de Inspeccion del Trabajo MTPE/1/20.43
20.44 |Cuarta Sub Direcciéon de Inspeccidn del Trabajo MTPE/1/20.44
20.45 |Quinta Sub Direccién de Inspeccién del Trabajo MTPE/1/20.45
20.5 DIRECCION DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL MTPE/1/20.5
20.51 |Sub Direccién de Promocién del Empleo MTPE/1/20.51
20.52 |Sub Direccién de Registros Administrativos y de Formacién Profesional y Capacitacion Laboral. MTPE/1/20.52
DIALOGO SOCIAL Y CONCERTACION LABORAL
23 CONSEJO NACIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO MTPE/1/23
27 CONSEJO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO MTPE/1/27

OTROS CON VINCULACION DIRECTA.

24 PROGRAMAS

24.1 PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL "LURAWI PERU" MTPE/3/24.1
24.2 PROGRAMA NACIONAL PARA LA EMPLEABILIDAD. MTPE/3/24.2
24.5 PROGRAMA PARA EL MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO DE EMPLEO MTPE/3/24.5

"FORTALECE PERU"

25 PROYECTOS

26 COMISIONES ESPECIALES
26.1 Comision Intergubernamental del Sector Trabajo y Promocién del Empleo MTPE/3/26.1
Secretaria Técnica - Mesa de Trabajo para concretizar mecanismos especificos de promocién y formalizacién

28 - MTPE/3/17.1/28
del autoempleo productivo.
30 Mesa ngnlca de Trabajo Bipartita entre la Cdmara de Comercio de Lima - CCL y el Ministerio de Trabajo y MTPE/2/14/30
Promocion del Empleo.
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo MTPE/CSST
29 CONSEJO REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LIMA METROPOLITANA MTPE/1/29
OTROS RELACIONADOS AL MTPE
Comité de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo de los Trabajadores del MTPE - CAFAE MTPE/CAFAE
Asociacion de Damas del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo MTPE/ASODAMIT

Fimnade digitalmente por:
WERATAFUR Luis Abelardo
FAL 20131023414 soft
FIRMA hativo: Soy el autor del

DIGITAL documento
Fecha: 1402/2023 17:36:07-0500

Firnado digitalmente por:
WILCA JUARES Jorge Luis
FAL 20131023414 soft
FIRMA hativa: Soy el autor del

DIGITAL documento
Fecha: 13/02/2023 18:38:20-0500

Firmado digitalmente por:
WILLANUEWA AGUERD Cecilia
Roxana FAL 20131023414 soft
FIRMA hativo: Doy W™ B®

DIGITAL | Fecha: 13/02/2023 12:40:24-0500




