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RESOLUCION DE GERENCIA MUNI CIPAL
N°0363-2021-GM/MPH

Huacho, 10 de setiembre del 2021,

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA.

VISTO:

<4 Resolucion de Gerencia Municipal N.° 359-2020-GM/MPH de fecha 14 de setiembre de 2020, y;

II. CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri dispone lo siguiente: “Las municipalidades provinciales y
distritales son los drganos de gobierno local. Tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
competencia. (...)", ello guarda consonancia con lo establecido en el articulo If del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972-
Ley Organica de Gobiernos Municipales, que dispone: “Autontomia. Los gobiernos locales gozan de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Asimismo, dicha autonomia radica en In Jacultad de ejercer

actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Ordenanza Municipal N.° (116-2021-MPH de fecha 23 de agosto de 2021, se resuelve aprobar el nuevo
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de I Municipalidad Provincial de Huaura.

En principio, debemos sefialar que el Contrato Administrative de Servicios (CAS) " ... constituye ung, modalidad especial
de contratacion laboral, privativa del Estado. ( ... ), no se encuentra sujeto n ln ley de Bases de la Carrera Administrativa, el
régimen laboral de la actividad privada ni a otras normas gue regulan carreras administrativas especiales. El Régimen
laboral Especial del Decreto legislativo 1057 tiene cardcter transitorio”.

Asimismio, el-contrato administrative de servicios (et adelante CAS) Hene como caracteristica. esencial ser de naturaleza
temporal, todavez que supedita su vigencia a lns necesidades que puedn tener cadn entidad durante el ario fiscal. De igual
manera, la temporalidad del referido régimen s ratificada en.la Primera Disposicin Complemtentaria Final de In Ley N°
29849, al serialarse que In eliminacion del Tégimen en mencion se produce de manera gradunl.

- Ademis, cabe sefialar que los puestos bajo el régimen CAS no se ubican en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) v

que la contratacion bajo este régimen obedece a la necesidud de I entidnd de cubrir In prestacion de servicios y ¢l desempeiio
de funciones que son parte de la compelencia de la entidad contratante. Dichas funciones se encuentran contenidas en los
documentos de gestion de la entidad como, por ejemplo, el Reglamento de Organizacion de Funciones - ROF i el Manual
de Organizacion y Funciones MOF, entre otros.

. Atendiendo a lo seiialado, las entidades pueden contratar personal bajo el régimen [CAS para ejercer funciones

equivalentes a las de una plaza contenida en el CAP. Sin embargo, ello no altera que Ja prestacion de servicios
bajo el Decreto.Legislativo N° 1057 sea temporal, es decir, no adquiere la calidad de permanente.

En tal sentido, no existe impedimento legal alguno para que las entidades piblicas puedan contratar a personal bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057 - Contratacion Administrativa de Servicios (CAS), para ejercer funciones
contenidas en los ifistrumentos de gestion de la entidad, asi como, para cubrir funciones no.contenidas en los mismos que
resultan ser de competencia de la entidad.

Sin perjuicio de lo sefialado, debe indicarse que para la contratacién de servidores sujetos al régimen CAS debe cumplirse
necesariamente con el perfil del’puesto establecido en los términos de referencia del concurso piiblico elaborados por la
respectiva drea usuaria en funcion a la necesidad del servicio institucional,

El retiro de la confianza constituye causal de extincion del contrato de trabajo o el férmino de la designacidn de un servidor
de confianza, lo cual no implica un despido arbitrario

10. Que. mediante Resolucién de Gerencia Municipal N.° 359-2020-GM/MPH de Jecha 14 de setiembre del 2020, se

resolvid lo siguiente;

“{...)
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ART[CULO PRIMERO. - DESIGNAR al servidor WILLIAM JUAN NAUPARI BALVIN ls funciones de SUB
GERENTFE, de Iz Sub Gerencia de Desarrollo Productivo perlencciente @ la Gerencia de Fiscalizacion y Control Municipal de
esta entidad edil, con eficacia anticipuda a partir del 14 de febrero del 2020; (..)".

11. Que, mediante Resolucién de Gerencia Municipal N.° 359-2020-GM/MPH se designd a WILLIAM JUAN NAUPARI
BALVIN, las funciones de sub gerente de Desarrollo Productivo perteneciente a la Gerencia de Fiscalizacion v Control
Municipal de Ia Municipalidad Provincial de Huaura, que a la fecha, por motivo de Ia reorganizacion administrativa y la
aprobacion del nueve ROF de la Institucion, se debe dar por concluida,

QUE, ESTANDO A LOS FUNDAMENTOS FACTICOS Y DE DERECHO, ADEMAS DE LOS INFORMES
TECNICOS EXPUESTOS PRECEDENTEMENTE, CON ARREGLO A LAS FACULTADES PREVISTAS EN EL
ARTICULO 39° DE LA LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES - LEY N° 27972 Y EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES CONFERIDAS MEDIANTE RESOLUCION DE ALCALDIA N° 00072-2021/MPH-H;
CONCORDANTE CON LA RESOLUCION DE ALCALDIA PROVINCIAL N° 0073-2021/MPH-H, (DELEGACION
DE FACULTADES A LA GERENCIA MUNICIPAL).

SE RESUELVE:

ARTICULQ_PRIMERO: Dar por CONCLUIDA, la designacidn de Igs funciones del SUB GERENTE de la SUB
GERENCIA DE DESARROLLO PRODUCTIVO de Ia Municipalidad Provincial de Huaura, 2 WILLIAM JUAN
NAUPARI BALVIN, en mérito a los Jundamentos ficticos y de derecho expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion.

/\(PIQTT\\ ARTICULO SEGUNDO: REMITIR copia fedateadn del presente acto resolutive a la Oficina de Gestion del Talento Humano
7" B4\ e esta entidad, asimismo se dispone ENCARGAR g dicha oficina dar cumplimiento de lo resuelto en el Articulo 1° del
ot 5o\ presente acto resolutivo, en mérito a los fundamentos ficticos y de derecho expuestos en la parte considerativa de la presente

psolucidn,

iCa U

7+ ARTICULO TERCERO: DISPONGASE a Ia Oficina de Tramite Documentario y Archive Central, la entrega efectiva ¥
" oportuna de la presente resolucién a los interesados Yy a las dreas administrativas pertinentes, bajo responsabilidad, de
conformidad a lo previsto en el articulo 20° Y siguientes del Texto Unico Ordenado de I Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUIS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUUMPLASE.

Q
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N.? 0359-2020-GM/MPH

Huacho, 14 de setiembre del 2020,
Vi,
REN;" " EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA,
HTE
e | VISTO:
iRt
W Er Informe N.° 0155-2020-5GGTH/MPH de fecha 19 de febrero del 2020: ¢ Informe N.° 0136-2020-GAE/MPH-H de fecha
20 de febrero del 2020; el Proveido N.° 710-2020-GM/MPH de fecha 24 de febrero del 2020; el Informe Legal N.° 400-2020-
GAJ-WIDE7MPH de fecha 10 de seliembre del 2020, y;

ANTECEDENTES:

~, 1. Que, las Municipalidades son Organos de Golierno Local con perseneria de Derecho Piiblico Y gozan de autonomia politica
econdmica y adwiiristration en los asuntos de su competencia, consagrada en el Articulo 194° de fa Constitucion Politica
del Perii y sus worlificntorins, concordanie con el Articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades
Ley N.° 27972, 1a autonomia que la Constitucion Polftica del Peri, establece para las Municipalidudes radica en la Jacultad
de ejercer acko: de gobierno, adniinistrativos y de administrcion, con sujecidn al ordenamiento Jaritdico.

2. Que, la Ley Orgdnica de Municipaiidades, Ley N.° 27972, prescribe en su Articulo X respecton la pomocién del Desarrollo
Integral lo sigufente:
“(...)
Los gobiermos locales promueven el desarvollo integral, para vinbilizar el crecimiento econdmico, In Justicia social v la
sostentbilidad ambiental. La prowocion del desarrollo local es permanente e integral. Las municipatidades provinciales y
distritales promueven el desarrollo local, en coordinacidn y asociacion con los niveles de gobierno regional y nacional
con el objeto de facilitar In competitividad local y prepiciar las mejores condiciones de wida de su pobacidn,

(.07

3. Que, mediante Informe N.° 6156-2020-SGGTH/MPH de fecha 19 de fobrero del 2020; In Sub Gerencia de Gestién del
Talenfo Humano de esta entidad edil, commuica que of Sr. Willign Tnuan Naupari Balvin, resulto ganador como Ejecutivo
de Desarrollo Econdsmico para ln Sub Gerencia de Desarrollo Produciivo, en #f proceso de convocatoria para la Contratacién

Administrativa de Servicios N.° 001-2020-3PH; por lo que solicita se ordene a quien corresponda la elaboracion del Acto
w\Resolutivo correspondiente, con eficacin anticrpada al 14 de febrevo del 2020,

Jue, medinnte Informe N.° 0136-2020-GAEMPH-H de Jecha 20 de febrero del 2020; la Gervencia de Administracion Y
Finanzas de esta entidad edil, remile los ackuados que versan respecto of Ejecutivo de In Sub Gerencia de Desarrollo
Productivo perteneciente a la Gerencin dv Desarrali Econdmico, para su designacion medinute acto resolutivo con eficacia
N anticipada al 14 de febrero del 2020,

& Que, mediante Infoyme Legal N.° 400-2020-GAJ-WIDE/MPH de fecho 10 de setiembre del 2020, la Gerencia de Asesorin

|/ juridica de esta entidad edil, indicando lo siguiente:

4 o El término "E{ECUTIVOS” para la contratacion en las respectivas Sub gerencias de los servidores obedece a lo
establecido en la Ley Marco del Empleo Piblico, en concordancia alo previsio en el Cuadro de Asignacion de Personal,
aprobade mediante Ordenanza Municipal N.° 0037-2015.

o Que, las funcicnes a desarrollar por los servidores “"EJECUTIVOS®, se Fiene que las wnismas corresponden a las
wesempefizidas pey los “SUB GERENTES”, ello de acuerdo a lo previsto en el ROF de esta entidad edil yde ln revision
efectueda a lns bases de In Convocatoria Piiblica CAS N.° 001-2020.

e Corvesponde la emision del aeto resolutivo por este despacho, designande al Servidor, NAUPARI BALVIN
WILLIAM JUAN, en la Sub Gerencia de Desarrollo Praductivo, pertenecientc 2 la Gerencia de Desarrollo Econdnrico
de estn entbidad dil.

CONSIDERANDO:

6. Que, lns Municipalidades son organos de Gobierno Locales, personas juridicas de Derecho Piiblico Yy gozan de gutonomia
politica, econdmica y administration en los asuntos de su compeltencia, radicando esta autonomia en la Jacultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento Juridico, conforme lo dispone el
articulo 124° de la Constitucion Politica del Perii, en concordancia con el articulo [T del Titulo Preliminar de In Ley
Orgiinica de Municipalidades - Ley N.° 27972;
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7. Que, el articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Pracedimierto Administrativo General aprobado
mediante el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, prescribe [o siguiente:
“Eficacia anticipmda del acto adwministrative. 17.1 La auloridad podrid disponer en el mismo aclo administrativo que
ternga eficacia anticipadn a su enision, sdlo si fuera nds fovorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundnmentales o intereses de buena fe legalmente prolegidos a terceros y que existiera en Ia fecha a la que pretenda
retrotraerse la eficacia del aclo el supuesio de hecho justificativo para su adopcion”.

En ial sentido, corresponde emitir ¢l acto resolutive solicitado, al 14 de febrero del 2020, teniendo en cuenta que Ia norma
asf lo disponte y prevé, ast como también, se liene en cuenta el contrato que menciona el inicio del vinculo laboral con la
entidad.

8. Ahorabien, er: cuanto al término empleado en los conlratos, asi conto de lo sefinlado por 1a Sub Gerencia de Talento Humano
de esta entidud edil, es preciso indicar que de lo estipulado en la Ley N.° 28175 - Ley Marco del Empleo piiblico, articulo
4, numeral 3), inciso b), se denomina “EJECUTIVO” al servidor que desnrroila JSunciones administrativas, entiéndase, por
ellas, al efercicio de autoridad, de atribuciones vesolufivas, las de fe publica, nsesorin legal preceptiva, supervision,
Jfiscalizacion, mudiloria y en general, aguellas que requicren la garantia de actuacion administrativa vbjetiva, imparcial ¢
mndependiente a ln3 personas. Conforman un grupo ocupacional.

9. En este fenor, corresponde aclerar que si bien de los actuades se ha precisado el términe de ln contratacién de
"EJECUTIVOS" para las respectivas Sub Gerencia; ello obedece a lo estabieride cx In Ley Marco del Empleo Piblico, en
concordaricia a lo previsto en ol Cuadzo de Asignacion de Personal, aprobado medinnie Ordenanza Municipal N.° 0037-
2015, de fecha 29 de diciembre del 2015; sin enbargo, corresponde dejar en claro que de la revision efectuada a lns bases de
la Convocatoria Piblica. CAS N.° 001-2020, de cada una de lns plazas segiin las funciongs a desarrollar de acuerde a sus
cargos et consonancis 4 lo establecido en el Reglamento de Organizacion y Funciones de estn entidad edil, se Hene quie las
mismns corresponden u Ins cargo de “SUB GERENTES”, y;

QUE, ESTANDO A LOS FUNDAMENTOS FACTICOS Y DE DERECHO EXPUESTOS PRECEDENTEMENTE,
CON ARREGLO A LAS FACULTADES FREVISTAS EN EI ARTICULOC 39° DE LA LEY ORGANICA DE

\ MUNICIPALIDADES - LEY N.° 27872 Y EN EJERCICED DE LAS FACULTADES CONFERIDAS MEDIANTE

- |RESGLUCIGN DE ALCALDIA N.° 6002201 YMPH-H; CONCORDANTE CON LA RESOLUCION DE ALCALDIA

| N.° 0048 y 0041-2619/MPH-H, (DELEGACION DE FACULTADES A LA GERENCIA MUNICIPAL Y RATIFICADO
! CON RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 327-2019/MPH-1);

SE RESUELVE:

ARTICULG PRIMERO: DESIGNAR al servidor WILLIAM JUAN NAUPARI BALVIN las funciones de SUB
GERENTE, de lu Sub Gerencin de Desarrolio Productivo perteneciente a la Gerencin de
Fiscalizacién y Control Municipol de esta cntidad edil, con eficacin anticipada a partir del 14 de
febrero del 2020, conforme a lo expuesto ev I parte considerativa del presente acto resolutivo,

ARTICULO SEGUNDO: Notifiguese el presente acto resolutivo ol servidor WILLIAM JUAN NAUPARI BALVIN, y a
las dreas pertinentes de la Municipalidad Provincial de Hunura, para su conocintiento ¥y fintes que
estime conveniente conforme ol Articulo 18° del T.LLO. de In Ley N° 27444 - Ley del
Procedimipntc Administrafivo General '

REGISTRESE, COMUN‘fQUESE Y CUMPLASE

!
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