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VISTO:

El Informe N° 065-2022-GR.CAJ.DRS-HGJ/UADEI, respecto a la conformacion del Sub Comité de
Sede Docente de Pregrado del Hospital General de Jaén, vy;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo XV del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 — Ley General de Salud, sefiala que el
Estado promueve la investigacion cientifica y tecnolégica en el campo de la salud; asi como la
formacion, capacitacion y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la salud;

Que, el articulo primero del Decreto Supremo N° 021-2005-SA, modificado por el Decreto Supremo
N° 028-2016-SA, norma que aprobo la creacion del Sistema Nacional de Articulacion de Docencia -
Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud, dispone que el Sistema Nacional de Articulacion de
Docencia-Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud (SINAPRES) es la instancia de articulacion
entre las instituciones formadoras de profesionales de la salud, las sedes docentes y sus émbitos
geografico-sanitarios, en el marco de las politicas y planes de los Sectores Salud y Educacion. Estas
funciones se desarrollaran con pleno respeto a la autonomia universitaria. Lo dispuesto en la
presente norma es referencial para las demas instituciones publicas y privadas que conforman el

Sector Salud"; ‘

Que, el articulo 7° de la norma anteriormente citada, establece que el referido Sistema se encuentra
organizado de la siguiente manera: a) El Comité Nacional de Pregrado de Salud; b) Los Comités
Regionales de Pregrado de Salud; c) La Secretaria Ejecutiva y d) Los Subcomités de Sede Docente;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 600-2016/MINSA, se dispuso la aprobacion del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Comité Nacional de Preqgrado de Salud, en el
marco del Sistema Nacional de Articulacion de Docencia - Servicio e Investigacion en Pregrado de
Salud (SINAPRES); '

Que, el articulo 17° del Reglamento acotado en el parrafo precedente, sefiala que en el caso de ser
Sede Docente Base, el Subcomité estara conformado por: a) El Director de la Sede Docente o de la
Red correspondiente, o su alterno quien preside el subcomité y tiene voto dirimente, b) dos
representantes de la institucion formadora, c) dos representantes de la Sede Docente o Red
correspondiente; asimismo, en caso de ser Sede Docente para mas de una universidad, estara
conformado por: a) El Director de la Sede Docente o de la'Red correspondiente, o su alterno quien
preside el subcomité y tiene voto dirimente; b) tres representantes de la institucion formadora, tres
representantes de la Sede Docente o Red correspondiente. La constitucion del Subcomité requerira
la aprobacion del Comité Regional'o Comité Nacional, segun corresponda.

Que, en este orden de ideas y atendiendo la peticion del jefe de la Unidad Docencia e Investigacion,
debe conformarse el Sub Comité de la Sede Docente de pregrado del Hospital General de Jaén
para el periodo 2022 y 2023 de la siguiente manera: 1) representante de la entidad: a) El Director
General o su alterno, quien preside el subcomité, 2) dos representantes de la sede docente: a) jefe
de la unidad de docencia e investigacion de la entidad, y b) Coordinador de internado de la entidad,
3) tres representantes de las instituciones formadoras (Universidad Nacional de Cajamarca — Filial
Jaén y Universidad Nacional de Chota), que representan la facultad de ciencias de la salud;
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Por las consideraciones expuestas, contando con vistos correspondientes y la aprobacion de la
Direccion del Hospital General de Jaén; facultado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°
D000057-2019-GRC-GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR la Conformacion del Subcomité de Sede Docente del Hospital
9\ General de Jaén, para el periodo 2022 y 2023, el mismo que estara integrado, segun detalle: A
\ M.C. Diana Mercedes Bolivar Joo Representante de Ia Entldad 7 Pre3|dente

M C qure”a %SEQEEF Nu,n,ez SR Re resentantes de la Sede DOCente 7 Mlembro
M C. Jherson Ivan Qulncho Concha P Miembro

Representante . de la Institucion
Dr. Emiliano Vera Lara Formadora (Universidad Nacional de | Miembro
Cajamarca — Filial Jaén)

Representante de la institucion
M.Cs. Isolina Raquel Diaz Rivadeneira formadora(Universidad Nacional de | Miembro
Cajamarca — Filial Jaén)

Representante de la institucion
Dr. Richard Williams Hernandez Fiestas | formadora (Universidad Nacional de | Miembro
Chota)

ARTICULO SEGUNDO.— DISPONER que el Subcomité conformado, ejecute las funciones
'y dispuestas en el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Comité Nacional de Pregrado
V" de Salud, aprobado por Resolucion Ministerial N° 600-2016/MINSA.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR al responsable de la administracion y actualizacion del Portal
de Transparencia para que publique la presente Resolucion en el portal web Institucional del Hospital
General de Jaén, www.hospitaljaen.gob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE




