GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAG N°_/3/5 _2014-GRC/DIRESAIDG
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
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Callao, 3 /... de DZCZE/BRE  §o 2014

Visto, el Informe Ne° 32-2014-GRC/DIRESA/DESP/DAIS/UTESR/ESRYCTB, de fecha 17 de
diciembre del afo en curso, emitida por el Director Ejecutivo de Ila Direccidn Ejecutiva
de Salud de las Personas de la Direccion Regional de Salud del Callao y el Informe
Técnico de sustento de la Directiva de Evaluacién Médica Anual de Prevencion y
Control de Tuberculosis en el Personal de Salud de la Direccién Regional de Salud del
Callao, emitida por la Jefa de la Unidad Técnica de Estrategias Sanitarias Regionales; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo N° Il del Titulo Preliminar de la Ley N°26842, Ley General de Salud, -
refiere que la proteccion de la salud es responsabilidad del estado por lo tanto debe
regularla, vigilarla y promoverla en condiciones que garanticen una adecuada

cobertura de prestaciones de salud a la poblacion en términos socialmente
aceptados de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, también el inciso a) del articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1167, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de salud, precisa como funciones rectoras del
mismo, el de formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar Ia
politica nacional y sectorial de promocion de la salud, prevencion de enfermedades,

recuperacion y rehabilitacion en salud, bajo su competencia, aplicable a todos los
niveles de gobierno:

Que, por otro lado, mediante Resolucion Ministerial N°
Norma Tecnica de Salud N° 104-MINSA/DGSP V.01
personas afectadas por tuberculosis, la cual tiene
prevencion de la tuberculosis y detalla a la mi
ligada al trabajo en el sector salud,

evaluaciones pre-ocupacionales anuale
las normas vigentes;

715-2013/MINSA se aprueba la
. para la atencion integral de las
como finalidad la de contribuir a la
Sma como enfermedad ocupacional
indicando para los trabajadores de salud,
s, de acuerdo a los protocolos dispuestos en

Que, mediante Resolucidon Ministerial Ne 003-2009/MINSA, publicada el 10 de enero de
2009, se declaré que el Gobierno Regional del Callao culminé el proceso de
transferencia de las funciones sectoriales en materia de salud contenidas en el Plan
Anual de Transferencia de Decreto Supremo N°
en el "Acta de Entrega y Recepcién de Funciones Sectoriales y Recursos del Ministerio
de Salud al Gobierno Regional del Callao",

en tal virtud el Gobiermno Regional del
Callao es competente para el ejercicio de la totalidad de funciones en materia de

salud, que dispone el articulo 49° de Ia Ley N° 27867, ley Orgdnica de Gobiernos
Regionales

036-2007-PCM, las cudles se precisan

Que, el articulo 5° de la Ley N° 278647, Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales, en

relacion a la misién del Gobierno Regional establece que la misién de los gobiernos
regionales es organizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo a sus
competencias exclusivas, Compartidas y delegadas, en el marco de Ias politicas

RGAS nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region;




asimismo, el inciso g), del articulo 9, de Ia citada Ley, en cuanto a las competencias

constitucionales dispone que los gobiernos regionales son competentes para promover
y regular actividades y/o servicios en materia de salud, entre otros;

=y Que, por ofro lado de acuerdo dl articulo 49° incisos a), P) y c) de la Ley N° 27847, Ley
% Orgdnica de los Gobiernos Regionales en materia de salud: Formula, aprobar,
& (k ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas de salud de Ig region en
?«O = concordancia con las politicas de salud de la region en concordancia con las politicas
K e, nacionales y las planes sectoriales; formular y ejecutar, concertadamente, el Plan de
R L Desarrollo Regional de Salud: Y. coordinar las acciones de salud integral en el dmbito

regional, respectivamente:

Que, conforme al Acuerdo de Consejo Regional N° 000049 y la ordenanza Regional N°

000007 de fecha 20 de marzo de 2012, declaran de interés Yy necesidad publica la
lucha contra la Tuberculosis en la Region Callao;

Que, tal como lo precisa en el Inform
de Evaluacién Médica Anual de Pre
de Salud de la DIRESA-CALLAO,
importantes para el control de la
medidas las otras medidas no serd
otfros pacientes.

También precisa que las medidas de co
que buscan reducir el riesgo de transm
trabajador de salud y de los pacientes
ha elaborado un proyecto de Directiva

Control de Tuberculosis en el Personal d
Callao:

e técnico que sustenta el proyecto de Directiva
vencion y Control de Tuberculosis en el personal
las medidas de control administrativo son las mds
infecciones de TB dentro de los EE.SS vy sin dichas
n suficientes para proteger al personal de salud ni a

ntrol administrativas son medidas de gestion
ision de la TB, al disminuir Ia exposicion del
del diagnostico temprano, es por ello, que se
de Evaluacion Médica Anual de Prevencion y
e Salud de la Direccién Regional de Salud del
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Que, mediante documento de visto, el Director Ej
Salud de las Personas, hacer llegar el proyecto
Anual de Prevencién de la Tuberculosis en el P
Regional de Salud del Callao, con su respectivo s
la cual cuenta con el visto bueno del Director d
COmMo se aprecia en la hoja de ruta Ne
resolutivo respectivo.

ecutivo de la Direccién Ejecutiva de
de Directiva de Evaluacién Médica
ersonal de la Salud de la Direccién
ustento técnico, para su aprobacion,
e la Direccién Regional de Salud, tal
454933, para lo cual es necesario emitir el acto

Con el visado del Director Ejecutivo de la Direccion E
el Director Ejecutivo de la Direccién Ej
de la Oficina Ejecutiva de Gestidn de
de la Oficina de Asesoria Juridica de la

jecutiva de Salud de Ias Personas,
ecutiva de Salud Ambiental, Director Ejecutivo
Desarrollo de Recursos Humanos y del Director
Direccién Regional de Salud del Cadllao;

En uso de las atribuciones

y facultades conferidas al Director General de la Direccion
Regional de Salud del Call

ao, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 000604-2013:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO -Apruébese Ia DIRECTIVA N° 016-20

14/GRC/DIRESA/DAIS/UTESR/ESRP y
CTB "Directiva de Evaluacién Médica Anual de Pre

vencion y Control de Tuberculosis
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en el Personal de Salud de la Direccién Regional de Salud del Callao”
OCHO (VIIl) capitulos v , el mismo que en anexo adj
presente resolucion.

, que consta de
unto forma parte integrante de la

ARTICULO SEGUNDO.-
Direccién Regional
monitoreo y cumpli

Encdrguese a la Direccidn Ejecutiva de Salud de las Personas de la
de Salud del Callao, la responsabilidad de Ia difusion, seguimiento,
mienfo del documento aprobado en el articulo primero.

ARTICULO TERCERO - Encdrguese a la Oficina de Informdatica, Telecomunicaciones y

Estadistica, de la Direccion Regional de Salud del Callao, Ia publicacion de la presente
resolucion en el Portal de Transparencia de Ia institucion.

ARTICULO CUARTO.- Notifiquese la presente resolucidn a los estamentos administrativos
correspondientes, para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y Comuniquese.
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DIRECTIVA N“’_ﬂ/é -2 4-DIRESA CALLAQIDESPIDAISIUTESRIESRPYCTR

DIRECTIVA DE EVALUACION MEDICA ANUAL DE PREVENCION ¥
CONTROL DE TUBERCULOSIS EN EL PERSONAL DE SALUD DE LA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAD

i AMBITO

La presente Directiva es de aplicacion obligatoria para todo el personal de Salud

que labora en la Direccion Regional de Salud del Callso (DIRESA Caliao).

i OBJETIVO:

implemnentar medidas de Pravencion y Controt de la Tuberculosis en ef personal
de Saiud de la Direccién Regional de Salud del Callao, mediante la aplicacion de

examenes de apoyo al diagndstico. BK en espute (en caso de Sintomatico
respiratorio), Analisis clinicos (Bioguimica: Creatining, Glucosa, TGO, TGP,
Hematologia: hermoglobina. inmunologia: VIH) vy Radiografia de térax antero
posterior v lateral.

. BASE LEGAL:

o Constitucion Politica del Pery

o Ley N° 20842, Ley General de Salud

e Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud

o Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales

o Loy N° 28783, Ley de Sequridad v Salud en elTrabajo.

o Ley N° 26790, Ley de modernizacion de la seguridad social en salud vy su
reglamento aprobado por DS N° 009-67-SA.

» Ley N° 30287, Ley de Prevencion y Control de ta Tuberculosis en el Perd

s D5 N° 003-88-3A, Normas Técnicas del Seguro Complementario de Trabajo
de Riesgo.

@

D.8. N° 005-2012-TR - Reglamento de la Lay MN? 28783,

o R.M. N° 480-2008/MINSA, NTS NOBSE-MI SAMDGSF-V-1, Norma Técnica de
Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales.

RM N° 312-2011/MINSA | Documento Técnico - Protocolos de Examenes

Médico Ccupacionales y Guias de Diagnéstico de los Examenes Médicos
obligatorios por Actividad.

« Ordenanza Regional N° 000007

Norma Técnica de Salud N° 104-MINSA/DGSP-VD1, Méduio de Capacitacion
de Control de infecciones en Establecimiento de Satud del afio 2005,

Texto Sustitutorio, dictamen recaido en los proyectos de Ley 1151//211-CRy

1536/2012-CR, Ley de Prevencion v Control de la Tuberculosis en el Perij,
Capituto IV VWi

V. DISPOSICIONES GENERALES

1) Todo el personal de salud nombrado y CAS que labora en la DIRESA

realizarse de forma anual los siguientes examenes:
BK en esputo (en caso sospechoso - SR),
Analisis clinicos  ( Bioguimica : Creatinina, Giucosa, TGO, TGP
Inmunclogia: VIH. Hematologia: Hemoglobina )

- Radiografia de torax antero posterior vy latera
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V.

1.

2)

3)

8)

Los responsables de personal en los Establecimientos de Salud y ellla
jefe(a) de la Unidad de Bienestar de la sede central proporcionaran la
lista mensual de los trabajadores que estén programados para
vacaciones a sus respectivos jefes con al menos 15 dias de
anticipacion a la fecha de vacaciones.
Las ordenes de los examenes la porporcionaran los médicos de la
Estrategia Sanitaria Regional de Prevencion y Control de Tuberculosis de
los Establecimientos de Salud y de la Sede Central respectivamente.
Los examenes y consulta médica se realizaran en sus respectivos
Establecimientos de Salud donde hubiere los servicios solicitados y la
Radiografia en los Establecimientos de Salud indicados en el anexo 01,
guardandose la confidencialidad de los resultados.
Los resultados de las pruebas mencionadas seran enviadas a la Unidad de
Bienestar Social de la Oficina de Gestion de Desarrollo de Recursos
Humanos de la Sede Central en sobre cerrado, donde seran recogidas por
los trabajadores, de haber caso positivo se coordinara inmediatamente con
la Estrategia Sanitaria Regional de Prevencion y Control de Tuberculosis de
la sede central.
La Unidad de Bienestar Social de la Oficina de Gestién de Desarrollo de
Recursos Humanos de la Sede Central informara a los EESS |a relacion de
trabajadores que han cumplido con realizarse los examenes para que inicien
Sus vacaciones programadas.
Como medida preventiva se deberan tener las siguientes consideraciones:
- Todo personal de salud que labore en la Estrategia Sanitaria Regional de
Prevencion y Control de Tuberculosis en los Establecimientos de Salud
seran rotados anualmente.
El personal de salud que tenga una enfermedad infecciosa comprobada
no laborara durante el tiempo de contagio, por ser factor de riesgo.
El personal de salud que se encuentre en estado de gravidez no debera
laborar en la Estrategia Sanitaria Regional de Prevencion y Control de
Tuberculosis de su establecimiento de salud, por ser factor de riesgo.
Todo el personal de salud, recibirda de forma trimestral sesiones
educativas y/o consejeria sobre las medidas de bioseguridad y medidas
de prevencion de la tuberculosis.
La Unidad de Bienestar y la Estrategia Sanitaria Regional de Prevencion y
Control de Tuberculosis de la Sede Central tendran un registro de todo el
personal de salud que cumpla con los examenes solicitados el mismo que
sera remitido a la Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental.
El personal de salud que no cumpla con realizarse los examenes se hara
acreedor de una amonestacion y si no desea realizar estos examenes
debera firmar un documento de exoneraciéon de responsabilidad a la

DIRESA, asi mismo queda bajo responsabilidad de cada jefe dar
cumplimiento de la presente directiva.

RESPONSABILIDADES

El cumplimiento de la presente Directiva corresponde a la Direccién Ejecutiva
de Salud de las Personas, Direccion de Atencion Integral, Oficina Ejecutiva de
Gestion de Recursos Humanos, Direccidn de Ecologia Proteccion del Ambiente
y Salud Ocupacional, Estrategia Sanitaria Regional de Prevencion y Control de

Tuberculosis, Direcciones de Redes, Jefes de Microrredes y Jefes de
Establecimientos de Salud.

Los Jefes de Establecimientos de Salud y los encargados de personal seran los

responsables de verificar que el personal de salud haya realizado sus
examenes previamente a sus vacaciones.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. El personal administrative, vigilancia y de limpieza también deberd cumplir

con ta presente directiva.

El personal de salud que lahora en la modalidad de tercero, los
profesionales SERUMS pagados o gruivalents v ins practicantes deberan
presentar un cerificado de salud al momento de ingres
practicar en la Direccidn Regional de Salud del Callao,
Todos los Establecimientos de Salud y Sede Central contaran con sus
respectives planes de control de infecciones respiratorias que incluya
medidas de control administrativo, ambiental y de proteccién respiratoria a

efectos de minimizar el riesgo de cantagio entre pacientes y trabajadores de
saiud.

ar a laborar v/o

DEFINICIONES

Caso de Tuberculosis: Persona a quien se e diagnostica tuberculosis V& la
que se debe administrar tratamisnto antituberculosis

Sintomatico respiratorio (SR Per

sona que presenta tos y flema por 15 dias
o Mas.

Sintomatico respiratorio identificado{SRI): Es e SR debidamente registracio
en el libro de registrode SRI.

Contacto: persona que tiene o ha tenido exposicidn  con un caso indice

diagnosticadn de tuberculosis en ios tres messs previos al diagnostico. Los
contactos pueden ser

»  Personas que comparten o compartieron el mismo darmicilio con el CAasn
indice con TB.

o Personas que no comparten el domicilio del caso indice, pero gue
frecuentaron el mismo espacio: vecinos, parejas, compaferos de
estudios o trabajo, entre olros.

ANEXOS

Relacidn de Establecimientos de Salud con Rayos X

Direccidn de Red de Salud Bonilla — La Punta
1. C.8. Alberto Bartdn

2. C.5. Nestor Gambeta

3. G.8. Acapulco

Direccion de Red de Salug BERECA
4. .S, Bellavista Perg Cores

& C.5. Desquicentenario

Direccidn de Red de Salud Yentanilla
6. C.5. Villa los Reyes

7. C.8. Marguez
8. C.2 Perd Corea Pachacitec






