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7 40 Y Visto, el Informe N7 001-2015/CEISCH/DIRESA, de fscha 19 de enero de 2015, emilido por I Presidents

<35, FUMALDD G,

det Comité Especial para la implemeniacion del Sistema de Control Interno de la Direccién Regioncl
de Solud del Callao; v, g

COMSIDERANDO;

Que, mediante el arficulo 4 de la Ley N° 28716 - Ley de Conival Interno de las entidades del Estado,
sefcic taxailvamenie que las enfidades det Estado implanian obligatoricmente sistemas de control
interno en sus procesos, aclividades, recursos, operaciones y actes institucicnales. De la misma forma
en la parte final del indicado articulo, dispone que coresponde «l litular v a los fupcicnarios
responsables de los drganos, dispone que comesponde al fitular y a los funcionarios respensables de
los érganos directivos v ejecutives de la entidad, la aprobacién de las disposiciones v acciones

sNecesanas para la implantacién de dichos sistemas y que ésios sean oportunocs, raronablss,

integrados y cangruentes con las compatencias v alibucionss de las respectivas entidades:

Que, mediante Resolucion Directoral N® 984-201 1-GRC/GRS/DIRESA/DG de fecha 23 de noviembre de
2011, se conformd el Comité Especial para la implementacién del Sistema de Confro! Intemo de la
Direccion Regional de Salud del Calluo, conforme a lo dispuesto en la Ley N° 28716 — Ley de Conirol
Inferno de las Enfidades de! Estado, incluyendo enire sus miemibres solamente g funcionarios del nivel
administralivo de la Direccidn Regional de Solud del Callao;

Que, dade lo antericr, con Resclucion Directoral M° 1293-2012-GRC/DIRESA/DG, de fecha 26 de
diciembre de 2012, en atencién al Inferme N° Q01-2012-CEISCI/DIRESA, de fecha 18 de diciembre de
2012, emitiddo por el Presidente del Comité Especial para la Implementacién dsi Sisterna de Coniol
Internc de lo Dirsccidn Regional de Salud del Callao, se delega las junciones del Presidente del
Comiie Especial al Director Ejecutivo de la Oficina Becutiva de Administracion y s& reconforma &l
Comite Especial en mencidn, por estar consfituido soiomente por funcionarios del ambito
adminisirativo, mas no el dmbito asistencial; . i

Giue, maediante Resolucion Dirsctoral N° 141.2013-GRC/DIRESA/DG, de fecha 01 de febrero de 2013,
en atencion al Informe N° 002-2013-CEICH/DIRESA, de fecha 30 de enero de 2013, emitido por gl
Presidente del Comiié Especial para la Implementacion del Sistema de Conirel Infermo de ta Direccidn
Regional de Salud del Calloo, se reconformé el Comité Especial para la Impleméentacidn del Sistema
de Cantrol Inferno de la Direccién Regional de Salud del Callas, inciuyendo a la Difeccidon Eeculiva
de Medicamenios, Insumos v Brogas, o Oficing Eeculiva de Geslion de Desarrollo de Recursas
Humanos, la Direccion Eecutiva de Salud Ambienial, la Direccidn Eeculiva de Promocién de Ia Saolud,
la Oificing de Informdtica, Telecomunicaciones y Estadistica, v la Direccidn de Laboratorio de Saluc
Pubiica;

Que, con Resolucidn Directoral N° 406-2013-GRC/DIRESA/DG, de fecha 10 de abril de 2013, en
atencion al Informe N° 005-2013-CECIDIRESA, de fecha 04 de abril de 2013, emifido por el Presidente
del Comité Bspecial para la implementacion del Sistema de Control Interne de la Direccion Regicnal
de Saiud del Callao, se reconiorma el Comiié Especial para la lImplemeniacion dsl Sistema de Conirol
interno de o Direccidn Regional de Salud del Callao, incluyendo a la Oficina de Epidsmiologia, o o
Oficina de Defensa Regional y ta Oficing de Comunicaciones:

Que, medianie Resolucion Direcioral N° 738-2014-GRC/DIRESA/DG, da fecha 04 de agosto de 2014, en
atencion ol Informe N9 046-2014/GRC/DIRESA/OEA, de fecha 23 de julio de 2014, emiiide por el
Dirsctor Eeculivo de lo Qficing Ejscuiiva de Adminisiracion de ia Direcoion Regional de Sciud, se
delegd funciones de Presidenie del Comilé Fspecial parg la Implemeniacion dal Sistema de Confrol
Intfermo de la Dirsccidn Regional de Salud del Callao a la Abogada Gladys Maria Rumaldo Gomez
Direciora dei Sistema Administrativo Il de 1o Dirscaidn Regional de Salud del Calico;

Que, airaves dal documenio de visto, ia Presidenia del Comite Espacial para la tmplementacian del
Sistema de Conbrol Inlemno de la Direccién Regional de Salud del Cailao, decling o cargo de
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Prasicente al haber sido designoda Direciora de la Oficing de Asesoria Juridica y de conformidad con
o acordado por ios miembros medianie Acta de Reunion de fecha 16 de enero de 2015, 3& poneg O
consideracian una tema de funcionarios pora ocupar la presidencio del referide Comiié;

Con el visodo del Director Becutive de lg Oficing Eeculiva de Gestién y Desarrollo de Recursos
Humanaos v la Direclora de la Oficing de Asesorfa Jwidica de o Direccion Regional de Salud del

Callao; v,

. En uso de las afibuciones v facultades conleridas al Director General de lo Direccidn Regional de

Saiud del Callao, mediante Resolucion Eecutiva Regional M° 0004604-2013;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO,~ Delegar las funciones de Presidente del Comité Especial para la Impiementacion
del Sisiema de Contfrol intemo de la Direccién Regional de Salud del Callao, af Médico Cirvjone JOSE
LUIS ORCASITAS JARA, Asesor de la Direccidn Regional de Sclud del Callao.

ARTICULO: SEGUNDO.- Reconformar el "Comité Especial para la Implementacion del Sistema de
Control Intero de g Direccion Regional de Salud del Callac", el cudl quedard integrade de la
siguiente maonera:

‘ El Director Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Adminisiracion.
El Director Ejecutivo de la Oficina Ejeculiva de Gestidn de Desarrollo de Recursos Humanos.
El Director Ejecutivo de la Direccidn Eeculiva de Salud de las Personas.
El Director Ejecutivo de la Direccidn Eaculiva de Madicamenios, Insumos y Drogas.
El Director Ejgcuiivo de la Direccidn Beculiva de Salud Ambiental.
La Directora Becutiva de la Direccidn Eecutiva de Promoecion dg la Salud,
La Directoro Eecutiva de ia Dirsccion de Red de Salud Boniila - La Punia.
El Director Eecutivo de o Direccion de Red de Salud BEPECA.
La Directora Eecutiva de o Dirsccidon de Red de Salud Ventanilia.
£ Direclor Beculivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estraiégico.
E Director Ejecutivo de Sanidades Intemacionales.
La Directora de la Direccidn de Laboraiosio de Salud Publica.
£l Director de la Oficina de Informdtica, Telecomunicaciones y Estadistica.
La Directora de la Oficing de Asesoria Juridica,
El Director de la Oficing de Economia.
El Director de la Oficina de Loghstica.
El Director de la Oficina de Epidemiologia.
El Director de la Oficina de Defensa Regional.
El Director de la Oficina de Comunicaciones.
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ARTICULO TERCERO.- Dejar sin efeclo la Resolucian Directoral M° 738-2014-GRC/DIRESA/DG, de fecha
04 de agosto de 2014, que reconformaba el *Comilié Especial para la implementacion clel Sistema de

- Control Interno de la Direccion Regional de Salud dei Callac”,

ARTICULO CUARTO.- tolifiquese la presente Resolucién Directoral a los mismbros infegranies dal
referido comité y a los estomentos administrativos corespendientes para su conocimienic v fines
periinentes.
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