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Callzo,.. & de....... HARZO . de 2015

* Visto, el articulo 90 y siguientes del Decrefo Supremao N° 040-2014-PCM, Reglamento de
la Ley N° 30057, relacionado con el Régimen Disciplinaio y Procedimienfo
Sancionador, v; ‘

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, en adelante la Ley, tiene por objeto

establecer un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan serwcnos en las

enfidades publicas del Estado, asi como para aguellas personas que estdn

encargodas de su gestion, del ejercicio de sus po’resfcdes y de la prestacion de
P ;0,‘;\ servicios a cargo de es’rc:s

7

Que conforme alo dlspuesio en el arﬂculo 92 de la Ley, concordante con el arficulo
94 del Reglamenfo Generdl de la Ley, gprobado mediante Decreto Supremo N® 040-
2014-PCM, en odelqnfe &l Reglamento, las autoridades de los érganos instructores del
procedimiento administrativo disciplinario - cuentan con el apoyo de un Secretario
Técnico, de preferencm Abogacdo vy demgnodo con resolucion del titular de la enfidad,
senc:landose al mlsmo T;empo que el Secref@rlo Técnico puede ser un servldor Civil de
| 1a - enfidad’ gue se desemp@na como tal, en CldiClOﬂ de sus funcaones Y es &l
encc:rgodo de preccilficar ]05 presuntas faltas, documen%ar la actividad probc’ronc

J ORCASITAS J. poies’rczd SOHCIOHGdOI’G diSClplmcno de la enfidad publica;

Que osrmlsmo conforme ala norma c;cofcxdc; el Secrefonc: Tecnlcc depende de la
Oﬂcmo de Recursos Humonos de la enhdod ala que hc:gc: SUs veces;

Que &l segundo pcmc:fo del Iz%ercnl G) de la Novena Dlsposrcron Complemen‘rana Final
de la'Ley, establece que las normas de la Ley sobre Id caupacitacion v la evaluomorz
del desempéfio y el Titulo V, referido dl Régimen Disciplinario v Procedimiernto
Sonczonador se oplscan una vez que entren en vigencia las normas. reglcimenfarlc:s de
i dichas mc%ertos con excepc;on de lo previsto en los cn‘lculos 17 y 18 de la Ley, que se
c:phccm una vez que se emita la resolucion de inicio del proceso de implementacion;
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: Que de acuerdo con lo Undécima Disposicién Complementaria Transitoria  del
Reglamenio, & fitulo correspondiente al régimen disciplinario vy procedimiento
sancionador enfra en vigencia o los tres meses de su publicacién, con al fin que las
enfidades se adecuen internamente al procedimiento; precisando gue aquellos
procedimientos disciplinarios que fuercn instaurados con fecha anterior a la entrada
en vigencia del régimen disciplinario de I Ley, se regirdn por las normas por las cuales
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proponer o fundomem‘acnon Y delnls’rror los archivos emdncdos del E.’JEI’CiCEO de lo -



J ORCASITAS |

3. RUMALDO G,

Que, mediante Convocatorict CAS N° 005-2014-DIRESA CALLAO, para contratar los
servicios cle un abogacdo gue se encargard de la Secretaria Técnica del Nuevo
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador y que servird de apoyo de los
drganos insfructares del procedimiento adminisirativo discipiinario de la Direccion.

Regional de Salud del Calico, asi como de las Unidades Ejecuicras a su cargo, se
declard ganador al Abogado Willy Luis Polar Vegas

De conformiclad con lo previsto en la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-201 4-PCM;

Con el visado del Director Ejecutivo (e) de la Oficina Ejecuﬂvcx de Gestion de Desarrollo
de Recursos Humanos y de la Direciora de la Oficina de Asesoria Juridica; '

En uso de lgs atribuciones y facultades conferidas al Direcior General 'de [n] Diréééién
Regional de Salud del Callao, mediante Resolucion Ejecutiva Regicnal N° 000604-2013;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERG.- Instituir la Secrefaria Técnica de la Direccion Regional de Salud

\ del Callao, cuya Sede Central estard ubicada en Jr. Colina N° 879 del Distrito de
| Bellavista—Callgo.

ARTICULO SEGUNDO Designar a partir de la fecha al Abogado WILLY LUIS POLAR VEGA,
como SECRETARIO TECNICO de los organos Instructores del Procedimiento '
Administrativo Disciplinario de la Direccidon Regional de Salud del Callao, asi Como de
las Unidades Ejecuioras a su cargo, en adicion a sus funciones Ccoma Asesor de la
Oficina Ejecutiva de Gestién de Desarrollo de Recursos Humonos de la Direccidn
Regional de Salud del Callao, en elmarcodelo esiab[emdo en la Ley N° 30057, Ley del
Serwc:so Civil y sU Reglumemo Genercnl aprobado por Decreto Supremo N° 040 2014— -
PCM.=

ARTICULO TERCERO.- La SecreTorlo Tecmco “corstituida en lcz Direccion Reglonal de

Salud del Callo, en coordinacion con el Hospital Dcm:el Alcides Carridn, &l Hospital
San José v el Hospital de Ventanilia, en’ un plazo no mayor de fres (03) dias habiles a
pariir de la nofificacion dei presente acto resolutivo, acreditardn oﬂc:laimen’fe aun
represenmme de cada Unidad Ejecutora ante la Secrefoncx Técnica, para el desarrollo
de Ids labores encomendadas.

AR?!CULO CUARTO Nofifiquese la presen’re Resoluqon Directoral oi.Sedeforio
Técnico y a los estamenfos administrativos comespondientes y unidades EJGCUTO!’C]S
sefialadas en el Articulo precedente para su conocimiento y fines pertinenies.
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