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RESOLUCION DIRECTORAL

Visto, el informe Ne° 068-2015—GRC/D|RES

A/DESP/DACS/UTCS, de fecha 19.MAR.2015, emitido por
el Director Eiecutivo de Salug de las Per

sonas de la Direccién Regional de Salud del Callao; y,
CONSIDERANDO:

o Preliminar de Ig Ley 26842, Ley General
fesponsabilidad del Estado promover las condj
al

de prestaciones de salud a poblacion, en
oportunidad y calidad;

de Salud, establece que es
ciones que garanticen una adecuada Cobertura

términos socialmente aceptables de seguridad,

Que, por ofro lado el Decreto Legislativo 1 161, que Aprueba g Ley de Organizacién y Funciones

i alud en su Articulo 4, senala que el Sector Salud estd conformado por el
Ministerio de Salud, como organismo rector, |as entidades adscritas o él y aquellas instituciones
publicas y privadas de nivel regional y local, Y personas naturales que redlizan actividades
vinculadas a las Competencias establecidas en Iq presente ley, y que tienen impacto directo o
indirecto en Ig salud, individual o colectiva;

Que, el articulo 5° de la Ley 278647, Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales, en relacion ala
misién del Gobierno Regional establece que la misidn de los gobiemos regionales es organizar y
conducir la gestion publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, Compartidas y
delegadas, en el marco de |

as politicas nacionales Y sectoriales, para contribuir al desarrollo

Que, de acuerdo q articulo 49° incisos a).b)yc) dela Ley 27867, Le

y Orgdnica de los Gobiernos
Regionales en materia de sqg

lud: Formulq, aprobar, ejecutar, évaluar, dirigir, controlar y
administrar las politicas de salud de Ia region en concordancia con las politicas de salud de la
region en concordancia con Igs politicas nacionales y las planes sectoriales; formular y ejecutar,

concertadamente, el Plan de Desarrollo Regional de Salud: Y. coordinar las acciones de salud
integral en el dmbito regional, respectivamente;

Que, mediante Resolucion Ministeriql N® 519-2006/MINSA de fecha 30.MAY.200¢, se aprobd el
Documento Técnico: “Sistema de Gestion

de la Calidad en Salug”
normas, metodologias Y procesos para la

én Salud, orientado g obtener resultado
servisios de salud;

Que, con Resolucion Ministerial N° 095-2012-MINSA se g
Elaboracién de Proyectos de Mejor
de la Calidad”, |g cual tiene com
calidad en salud Y sus actividades
aplicacion de técnicas Y herramien

probd la Guia Técnica: "Guia para Ig
avy la Aplicacién de Técnj

o finalidad Ia implem
dirigidas a g mejora continua de los procesos
tas para la gestidn de Iq calidad;

Que, mediante Resolucién Ministerial Ne 596-2007/MINSA, de fecha 20.JUL.2007 se aprobd el
“Plan Nacional de Gestion de Ig Calidad en Salud”, cuyo objetivo general es mejorar
continuamente Ia calidad de los servicios del sector salud, mediante el desarrollo de una cultura
de calidad sensible g las necesidades y

expectativas de |os usuarios internos y extermnos, que
tengan un impacto en los resultados sanitarios:
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Que, mediante el Documento Técnico
V.02", aprobado por Resolucidon Minist
clima  organizacional como
organizacion respecto al trg
interpersonales que tienen lug
que afectan a dicho trabajo:

"Metodologia para el Estudio del CJj
erial 468-2011/MINSA, del 14 de
las  percepciones compartidas  por
bajo, el ambiente fisico en que ést
aren tomo a él vy las

ma Organizacional —
junio 2011, se define al
los miembros de ung

€ se da, las relaciones
diversas regulaciones formales e informales

Que, de acuerdo al numeral 6.8.1 Etapa de Planificacién del Documento Técnico
para el Estudio del Clima Organizacional -v.02",
2001/MINSA, del 14 de junio 2011

Regional/Local y Ia elaboracion del p|

“Metodologia
aprobado por Resolucion Ministerial N° 468-

. se establece |a conformacion  del Equipo Técnico
an para el Estudio de Climqg Organizacional:

Que, mediante Iq Resolucion Directoral Ne 391-2014—GRC/D|RESA/DG, S€ aprobd el “Plan
Regional de Gestion de la Calidad en Salud de la Direccién Regional de Salud del Callao -
2014", que tiene como objetivo estratégico general el mejorar la calidad de atenciéon de los

a finalidad de alcanzar los estdndares de calidad
de atencion:

Que, en el literal h) del Articulo 2¢°
Regional de Salug Callao aproba 00002¢, de fecha 04 de
julio del 2012, sefala como funciones generales de la Direccién de Ase

guramiento y Calidad en
Salud: “Dirigir, conducir y evaluar en ef dmbito regional la implementacion del Sistema de
Gestidon de Ig Calidad en Salug en el marco de Ig politica sectorial g fravés de |a Oficina de
Gestidon de Ia Calidad en Salud;

del Reglamento de Organizacién y Funciones de I1a Direccion

Que, siendo necesaria en cumplimiento q Ig Resolucion Ministerial N° 468-201 1/MINSA, de fecha
14 de junio 2011: Ig conformacién de un Comité Téeni i

e Clima Organizacional, el
. implementar, ejecutary evaluar el Plan para el Estudio del Clima
Organizacional de la Direccién Regional de Salug del Callao;

Estando a Io Propuesto por el Director Elecutivo de Salud de las Personas de g Direccién
Regional de Salug del Callao:

Con la visacion del Director de Ase
Salud de Ias Personas vy Iq Director
de Salud del Callao; vy,

guramiento y Calidad en Salud d

e la Direccion Eecutiva de
a de la Oficina de Asesoria Juridic

a de la Direccién Regional

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: C

Organizacional de la Di

onférmese el Comitg Técnico Regional para el Estudio de Climg SRl -
por:

reccion Regional de Salug del Callao 2015 — 2016, el cual estq integrado B ‘

NombresiAEellidos Cargo > e 7
Dr. Jose Luis Orcasitas Jarg it
Representante de Iq Direccién General Presidente o abo
Lic. Roxana Eleng Arce Verastegui
Representante de la Unidad Técnica de Calidad en Salud Miembro
Lic. Walter Ricardo Saavedrag Lopez

Representante de la Unidad de Capacitacién de la Oficina de Miembro
Gestidon de Desarrolio de Recursos Humanos

Lic. Luisa Margarita Machacq Quintana
Representante de la Unidad de Bienestar Social de la Oficina de Miembro
Gestién de Desarrollo de Recursos Humanos

Lic. Luis Alberto Avila Verg
Representante de la Estrategia de Salud Mental y Cultura de Paz Miembro
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ARTICULO SEGUNDO: Confér

mese los Comités Técnicos de Clima Organizacional a nivel de Ias
Direcciones de Redes de Sal

ud de Bonilla La Punta, BEPECA y Ventanilia; el cual estard integrado
por:
DIRECCION DE RED DE SALUD BONILLA -LA PUNTA CARGO
Dr. Freddy Papias Vera Inga
Director de Red de Salud Presidente
Lic. Manuel Pablo Janampa Gavonel
Coordinador de Calidad en Salud de Red Miembro
Lic. Giovanna Ortiz Rodriguez
Coordinadora de |la Estrategia Sanitaria de Salud Mental y Miembro
Cultura de Paz de Red
TAP Cristian Atoche Palomino
Responsable de Ia Oficina de Recursos Humanos de Red Miembro
DIRECCION DE RED DE SALUD BEPECA CARGO
Dra. Zulma Anaya Chacon ]
Directora de Red de Salud Presidente
Odont. Jesus Rolando Molina Del Rio
Coordinador de Calidad en Salud de Red Miembro
Lic. Vilma Girén Rodriguez
Coordinadora de Ia Estrategia Sanitaria de Salud Mental y Miembro
Cultura de Paz de Red
TAP Marco Antonio Loayza Moran
Responsable de la Oficina de Recursos Humanos de Red Miembro
DIRECCION DE RED DE SALUD VENTANILLA CARGO 1
Dra. Magda Guiselda Hinojosa Campos
Directora de Red de Salud Presidente
Odont. Victor Miguel Pérez Mestanza
Coordinador de Calidad en Salud de Red Miembro
Lic. Walter Géngora Arizabal
Coordinador de la Estrategia Sanitaria de Salud Mental y Miembro
Cultura de Paz de Red
TAP Noemi Pasiona Lopez Vega
@sponsoble de la Oficina de Recursos Humanos de Red Miembro

Clima Organizacional de Ia DIRESA CALLAO, serd el
5n, desarrollo, monitoreo y evaluacion i6

instalaréd dentro de los cinco (05) dias calendarios de publicada la presente resolucion para
elaborar el "Plan para el Estudio de Clima Organizacional” del presente periodo en un plazo no
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ARTiCULO SEXTO: Déjese sin efecto la Resolucién Directorgl Ne
aprueba la conformacién del Comité Técnico de Clima Organiza

de Salud del Callao, y Cuadlquier acto resolutivo 0 acto de ad
oponga ala presente Resolucion.

451-2014-GRC/DIRESA/DG, que
cional de la Direccién Regional
ministracion precedente que se

egional de Salud del Callao, |

a publicacién de g presente resolucién en el
Portal de Transparencia de Iq [LaN]1] (V7o oo P——

ARTICULO OCTAVO: Notifiquese

la presente resolucién a
correspondientes y alos interesado

los estamentos administrativos
S para los fines de Ley.

Registrese y comuniquese,

ONAL DEL CALLAO
AL DE SALUD DEL CALLAO

Director General
CMP 12555

A. A. ROJAS C.

RALM/GMRG



