GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO Ne° 53} ------ 2015-GRC /DIRESA/DG
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

RESOLUCION DIRECTORAL

e
Callao, O (
Visto, el Informe Ne 052-201
Por el Director Ejecutivo (

5-GRC/DIRESA/OEGDRH, de fecha 02 de marzo de 2015, emitido
Humanos de Ig Direccion

e) de la Oficing Eiecutiva de Gestién de Desarrollo de Recursos
Regional de Salud del Callao; vy,

CONSIDERANDO:

Que, los Articulos 140°, 141°, y 1420
por Decreto Supremo N° 005-90-pP
incentivos de los servidores pUblico

entidades, deberd disefiar y establecer politicas
programas de bienestar social e incentivo

del Reglamento de Ia C
CM, establecen respect
s, lo siguiente:

arrera Administrativa, aprobado
ivamente, sobre el bienestar e
"La Administracién Publica a través de SUS

para implementar, de modo progresivo,
s dirigidos a |

@ promocidon humana de los servidores
mejor ejercicio de |as funciones asignadas. Se
cion directa de representantes elegidos por los
icas garantizardn Ia ejecucion progresiva de las acciones
es, destinando los fondos necesarios en aquello
bajo convenio con otras entidades que cue
pondientes. Asimismo, promoverdan dicha ejecucion a través
S cooperativas de servicios y crédito existentes o que se creen con
“Los programas de bienestar social dirigidos a contribuir al desarrollo
humano del servidor de carrera, y de su familia en lo que Corresponda, procuran la atencién
pricritaria de sus necesidades bdsicas, de modo progresivo, mediante la ejecucién de
acciones destinadas g cubrir uno de los siguientes aspectos: j) Subsidios por fallecimiento de|
servidor y sus familiares directos, asi como por gastos de sepelio o servicio funerario

frabajadores”. “Lgs enfidades publ
de bienestar e incentivos laboral
SU otorgamiento seq directo o

infraestructurg Yy medios corres
de la participacién de la
dicha finalidad",

$ Casos que

completo”;

Que, asimismo, de acuerdo al Articulo 110° de Ig norma acotada; se otorga la licencia por
enfermedad y por gravidez con goce de re

muneraciones al servidor publico;

de la Ley N° 30012 — Ley que Concede e Derecho de
Licencia a Trabajadores con Famili i

miliares Directos que se encuentran con Enfermedad en
n Accidente Grave: tiene Por objeto establecer el derecho

Que, del mismo modo, el Articulo 1°

de la Ley Ne°
Licencia por Paternidad a los Trabaj

29409 - Ley que Concede el Derecho de
adores de la A

ctividad PUblica y Privada; tiene por objeto
. incluidas las

Que, en ese sentido, q través de la Resolucién Directoral N° 161-2007-OEGDRH/DISA | CALLAO
de fecha 16 de abril de 2007, se aprobd Ig Directiva N° 002-2007-OEGDRH-DISA | CALLAO
“Directiva para |g Tramitacién de los Documentos de Licencia Por Enfermedad de |os
Trabajadores de |q Direccién de Salud | Callao;




N B

del Callao, a través del Informe N° 05
febrero de 2015, |e manifiesta al Direc
Desarrollo de Recursos Humanos, hab
anterior, con Iqg finalidad de atend
trabaqj
Propuesta de “Directivg que regul
Licencias por Enfermedad, Subsidio
Grave de Familiares Directos de Serv

5-201S-GRC/DIRESA/OEGDRH/UBP de fecha 27 de

tor Fiecutivo (e) de I1q Oficina Fiecutiva de Gestién de
er efectuado ifi i i

a los Procedimientos y Pl
s, Licencia por Paternida
idores de la Direccidn Reg

dzo0s para la Tramitacién de
d y Licencia por Enfermedad
ional de Salud del Callao";

Que, por consiguiente, confor
para la aprobacién y €

me al documento del visto, es menester de este Despacho
resolutivo correspondiente

ecucion de la presente Propuesta de Directiva, emitir el acto
5 \ Que, de conformidad con el Decreto Supremo NP

047-2009-PCM, Que aprueba el Plan Anual
ompetencias Sectorigles al

0s Gobiernos Regionales y Locales del afo

Estando a Io Propuesto por el Director jecutivo de |q Oficina Ej

ecutiva de Gestidn de
Desarrollo de Recursos Humanos de I Direc

cion Regional de Salud del Callao:

Con el visado de| Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestidén de Desarrollo de
Recursos Humanos y de la Directora de Iq Oficina de Asesorig Juridica de Ig Direccioén
Regional de Salud del Callao; y,

Enfermedad Subsidios,

i j cia_por Enfermedad Grave de
Familiares Directos de Servi i i6
fundamentos expuestos

ARTICULO SEGUNDO: De
CALLAO de fecha 1
CALLAO -
los Trabaja

jar sin efecto, Ig R
6 de abril de 2007, qu
"Directiva para la Tramitacién d
dores de la Direccién de Salud |

esolucion Directoral N° 161-
€ aprobd la Directiva N°

e los Documentos de lice
Callao”,

2007-OEGDRH/DISA |
OO2-2007-OEGDRH-DISA |
ncia Por Enfermedad de

ARTiCULO TERCERO: Publicar dichg Directiva en

el Portal Institucional de la DIRESA Callao y
notificar a los estamentos administrati

VOs correspondientes.

Registrese y comuniquese.

Director General
C.M.P 12555
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» LICENCIAS POR PATERNIDAD
ENFERMEDAD GRAVE DE FAMILIARES DIRECTOS,

» LICENCIAS POR
LACTANCIA, DE SERVIDORES DE LA DIRECCION RE

SUBSIDIOS Y PERMISOS POR
GIONAL DE SALUD DEL CALLAO

I FINALIDAD

Establecer normas Yy procedimientos que uniformice los
seguir los trabajadores nombrados, contratados a plazo f
de Servicios (CAS), con el fin de lograr un adecuado pro
presentacion de certificados de incapacidad temporal
subsidios, licencias con goce de remuneraciones y
servidores de la Direccion Regional de Salud del Callao.

criterios y requisitos que deben
ijo y Contratacién Administrativa
cedimiento administrativo para la
para el trabajo, tramitacion de
permisos por lactancia de los

OBJETIVOS

Establecer las acciones Y plazos para la correcta presentacion de Certificados de
Incapacidad Temporal para el Trabajo.

Llevar un registro ordenado de licencias por enfermedad otorgados a los servidores de Ia
institucion

Realizar el tramite o
Otorgar licencias co

portuno de los subsidios que correspondan ante ESSALUD.
n goce de remuneraciones

Ml ALCANCE

La presente Directiva, comprende a todos los servidores en
Regional de Salud del Callao, sujetos al Ré

y Decreto Legislativo N° 1057 (Contratacio
V. BASE LEGAL

actividad de la Direccion
gimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276,
n Administrativa de Servicios).

- Constitucion Politica del Pery

Ley N* 30012 Concede el derecho de licencia a trabajadores con familiares directos
que se encuentran con enfermedad grave o terminal o sufran accidente grave.

- Ley N° 26842 Ley General de Salud.

- Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social en Salud.

- Ley N° 26644, Ley que precisa el goce del derecho de licencia pre y post natal de Ia
trabajadora gestante

y sus modificatorias, D.S. N°005-2011-TR, asi mismo, las Leyes
N&s 24606 y 29992

- Ley N° 27240 - Ley N° 27403, Ley que precisa los alcances del permiso por lactancia
materna

Ley'N°® 27444, Ley del procedimiento admini
Ley N° 29409, Licencia por paternidad
Decreto Legislativo N° 19990, Siste
- Decreto Legislativo N°

strativo general y sus modificatorias

ma Nacional de Pensiones de Ia Seguridad Social
276 Ley de Bases de

la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico.
- Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

- Decreto Supremo N° 065-2011-PC

M, que establece modificaciones al Reglamento del
Régimen de Contratacion Administ

rativa de Servicios — CAS.

AR (]
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- Directiva N° 08-GG-ESSALUD-2012 Normas Complementarias al Reglamento de Pago

de Prestaciones Econémicas, aprobado por Resolucion Gerencial N° 619.

- Ley N° 29849, Ley que establece |a eliminacion progresiva del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales.

- R.D.N° 342—2012—GRS/GRC/DIRESA/

- Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en

- D.S.N°005-2012-TR - Reglamento de I3 Ley N° 29783.
- Manuales Normativos de Personal — INAP
- RM. N° 0132-92-SA.p que aprueba el Reglamento de Control de Asistencia y
Permanencia del Personal del Ministerio de Salud.
Directiva de Gerencia General N° 015-GG-ESSALUD
para la Emision, Registro y Control de las Certificaci

Maternidad en ESSALUD’, aprobado por Resolucion
ESSALUD-2014

-2014 “Normas y Procedimientos
ones Médicas por Incapacidad
de Gerencia General N°1311-GG-

V. DEFINICIONES OPERACIONALES

- Accidente: Toda lesién corporal producida por accién imprevista, fortuita u
ocasional de una fuerza exter

na repentina y violenta que obra stbitamente sobre
la persona, independientemente de su voluntad y que puede ser determinada por
los médicos de una manera cierta

que no sea calificado como

ecreto Supremo N° 003-98-
edad que no merezca Ia calificacion de enfermedad
COMo accidente o enfer

medad comunes sujetos al
regimen general del Seguro Social de Salud y el sistema pensionario al que se
encuentra afiliado e| trabajador.

rreglo a las normas del D

- Accidente de Transito: Es ¢| que ocurre sobre Ia vig Y se presenta s(bita e
inesperadamente, determinado Por  condiciones y actos irresponsables
potencialmente previsibles, atribuidos g factores humanos, vehiculos
preponderantemente automotores, condiciones climatologicas, sefializacion y
caminos, los cuales ocasionan pérdidas prematuras de vidas humanas ylo

lesiones, asi como secuelas fisicas o psicologicas, perjuicios materiales y dafos
a terceros.

- Accidente de Trabajo con cobertura SCTR: Tod
organica o perturbacién funcional)

a lesion corporal (lesion
€mpresa de alto riesgo (Anexo 5 del D

ente de su voluntad y
edicos de una manera cierta.
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caracteristica de cobertura que genera subsidio por incapacidad temporal o
maternidad. Este documento es expedido obligatoriamente por el profesional de
la salud de la Institucion ylai o [ i

historia clinica del asegurado.

, Accidente Comun,
Accidente de Transito, Acci

dente de Trabajo sin cobertura SCTR y Maternidad.

- Contingencias Laborales: Eventualidades o riesgos profesionales derivados de
la actividad laboral por las que existe la obligaciéon de cotizar a la Seguridad

Social y el derecho a percibir la oportuna prestacion en caso de producirse. Se

reconoce como tales: Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales, con
derecho a cobertura por el SCTR.

- Descanso Médico: Periodo de descanso fisico o mental prescrito por el médico
tratante, necesario

para que el paciente logre una recuperacion fisica y mental
que le permita su recuperacion total, no significa incapacidad para el trabajo.

Descanso por Maternidad: Derecho de Ia trabajadora gestante a gozar de
noventa dias de descanso, pudiend

0 éstos, distribuirse en los periodos
inmediatamente anteriores o posteriores a la fecha probable de parto, conforme
lo elija la madre y de acuerdo a ley.

- Enfermedad Profesional: Todo estado patologico permanente o temporal que

sobreviene al trabajador como consecuencia directa de la clase de trabajo que
desempefia o del medio en que trabaja.

Incapacidad: Es el producto de una restriccion anatémica, fisiologica o
psicologica (impedimento) con ausencia de Ia capacidad para realizar una
actividad en la forma o dentro del margen que considera normal para el
individuo, de causa comun o laboral, demostrable por técnicas adecuadas y
evidenciables desde el punto de vista clinico, de examenes o procedimientos de
ayuda al diagnéstico u otros estudios. Puede ser valorada por su frecuencia e
intensidad. Asi mismo, es una contingencia protegida que indica carencia de la
capacidad laboral y que se regula por normatividad especifica de seguridad
social o de sistemas previsionales Yy que tiene repercusion econémica y laboral.

Incapacidad Temporal (IT: Es la situacién del
consecuencia de su enfermedad o accidente, presenta i
presumiblemente reversibles, que le impiden ejecutar la
profesion y/o que el desempefio de tales tareas repercuti
evolucion favorable de su patologia; susceptible de ser tratada y recuperada en
un periodo igual o menor a 340 dias (11 meses con 10 dias) consecutivos o no
consecutivos. Su certificacion es la consecuencia de un acto meédico y por tanto
es considerada como una prescripcion médica. Es decir, consideramos la T
como parte del tratamiento que recibe el trabajador de su medico tratante.

paciente, que como
mitaciones funcionales,
s tareas propias de su
ria negativamente en la

Incapacidad Temporal Prolongada: Cuando el asegurado presenta 150 dias
consecutivos o 90 dias no consecutivos de incapacidad en un periodo de 385
dias.
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Incapacidad No Temporal:
enfermedad o lesion
dias.

Cuando existe evidencia

indubitable que la
NO podra ser resuelta en un periodo i

gual o menor a 340

Validacién de Certificado Médico: Acto realizado por el Médico de Control que
consiste en validar el Certificado Médico expedi

fi n de otorgar el Certificado de Incapacid

0s contenidos en la Guia de
(Anteriormente llamado canje).

jo o enfermedad profesional al Centro
Laboral, previa solicitud del servidor, acompanado por el Certificado de

Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT) y/o el Certificado Médico Particular,

los mismos que deberan ser acompanados por la documentacion Sustentatoria,
la cual se precisa en la presente directiva.

Certificado Médico Particular (CMP)

tratamientos (incluyen
recuperacion. En los ¢

0 el descanso médico), que fueron necesarios para su
hara en el formato del

asos de descanso por enfermedad de I cavidad bucal se
Colegio Odontologico del Perg.

Certificados de Incapacidad Temporal para el Trabajo emitido por
Establecimientos de Salud del MINSA

Documento que es emitido en g
Temporal para el

sustentatorios.

Subsidio por Incapacidad Temporal

Es el monto en dinero que se otorga a los asegurados regulares en actividad con
el fin de compensar la pérdida econom;

omica derivada de |a incapacidad para el
trabajo, ocasionada por el deterioro de
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ESSALUD solo Pagara los subsidios que sobrepasen los 150 dias en base al
Informe Médico de Calificacion de la Incapacidad y hasta el maximo de dias que
corresponda acorde con el resultado de la calificacion.
En el caso de los servidores

referido en el parrafo anterior (

del Callao la diferencia entre prestacion econémica de ESSALUD y la

ajador, de conformidad con el articulo VIII.4 Letra

2-GRC/GRS/DIRESA/DG, que regula el régimen
laboral especial del Decreto Legislativo 1057 en la Direccion Regional de Salud
del Callao.

Inicio y duracién del derecho del subsidio
El derecho al subsidio se adquiere a partir del vigésimo primer dia de
incapacidad, para tal efecto se

acumulan los primeros 20 dias de incapacidad
remunerados por la entidad empleadora

durante cada afo calendario, del 1° de
Enero al 31 de Diciembre.

La licencia por maternidad

ylo gravidez con goce de subsidio
Es la autorizacién que se ot

orga a la servidora gestante, hasta un total de (90)
dias consecutivos cuando es parto Unico y en el caso de parto gemelar 120 dias.
La Ley establece el descanso pre-natal y post-natal en 45 dias cada uno,
pudiendo diferirse el descanso pre-natal de manera parcial o total, y acumularlo
al post-natal a voluntad de

la trabajadora, decision que debe ser comunicado al
empleador, con anticipacié

N no menor a 60 dias de la fecha probable de parto,
acompafiando el certificado meédico, donde certifique que la postergacion no

afectara a la trabajadora gestante o al producto.
Si se produjera adelanto de parto, los dias de adelanto se acumularan al
descanso post-natal, y si se produjera retraso, estos dias se consideraran como

descanso médico por incapacidad temporal y pagada como tales.
El subsidio se otorga en dinero con el objetivo de resarcir econémicamente como
consecuencia del alumbramiento y d

e las necesidades de cuidado del recién
nacido, con la condicion de que no realice trabajo remunerado. El monto del
subsidio equivale al promedio diario de las remuneraciones de los doce ultimos
meses anteriores al inicio de la prestacion multiplicado por el numero de dias de
goce de la prestacion.

Definicion de afiliacion al tiempo de concepcion

La Ley exige que la asegurada titular tenga vinculo laboral en el mes de la
concepcion, el mismo que se deter

mina como el noveno mes anterior al mes de
la fecha probable del parto.

- Licencia por paternidad
El servidor de la actividad

publica tiene derecho a licencia remunerada por
paternidad por cuatro (04)

dias habiles consecutivos, en caso de alumbramiento
de su coényuge o convivie

nte declarada judicialmente. La licencia se computa
desde la fecha que el servidor indique, comprendida entre la fecha de nacimiento
del hijo (a).

El servidor debe comunicar al empleador, con una an

ticipacion no menor de
quince (15) dias naturales, respecto de la fecha probable

de parto.
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ga en serio riesgo su vida, con el objeto

(07) dias calendario, con
cesario mas dias de licencia, estos son concedidos por
un lapso adicional no mayor a treinta (30) dias, a cuenta del derecho vacacional.

DISPOSICIONES GENERALES

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

guir para la tramitacién de las licencias
respectivas, asi como también de |3 coordinacién, capacitacion, monitoreo,
Supervision y evaluacién de estos procedimientos.

El servidor que por enfermedad o accidente S€ encontrase impedido de concurrir a
sus labores esta obligado a dar aviso a su jefe inmediato, en un plazo maximo de
120 minutos siguientes a la hora oficial de ingreso, debiendo ser sustentada con
documentos que se indican en el numeral 6.7 de las Disposiciones Generales en
un plazo no mayor de 72 horas después de| inicio de la enfermedad. Vencido este
plazo se considerara inasistencia injustificada; salvo casos en que el servidor se
encuentre impedido fisicamente de movilizarse y no cuente €on una persona de
apoyo para realizar el procedimiento solicitado, en dicho caso asi como otros que
se considere pertinente, se realizaran las visitas domiciliarias correspondientes.

Los encargados de personal de las Red
record de licencias de los servidor
licencia durante el ano y elaborara
de todos los Establecimientos de
copia de los descansos medicos
licencia presentado, asimismo d
subsidio cuando el caso |
Resoluciones Administrativ

es de Salud deberan llevar un control del
€S que se encuentren o hayan efectuado |a
n la Relacién Mensual de Descansos Médicos
Salud correspondientes a su Red, adjuntando
Y Sus respectivos Sustentos; de acuerdo aj tipo de
eberan preparar los expedientes para e| tramite de

O amerite y finalmente elaboraran el proyecto de las
as de Licencias correspondientes.

Sin perjuicio de lo anteriormente

sefalado es responsabilidad d
llevar el record de Sus licencias po

r enfermedad.

Los servidores de I3 Administracion Central presentaran a la Unidad de Seleccion
y Control de Asistencia (USECA) de Ia Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo
de Recursos Humanos el Certificado de In i
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(CITT) otorgado por ESSALUD o el Certificado Médico Particular que puede ser
otorgado por los Establecimiento

s de Salud del Ministerio de Salud (Puestos,
Centros y Hospitales) y por Establecimientos Particulares, y la documentacion
sustentatoria segun la presente directiva, adjuntando una Boleta de Ausencia por
enfermedad firmada y sellada por su jefe inmediato. El formulario de Boleta de
Ausencia se hara uso para licencia hasta de 9 dias, para licencias de 10 dias a
mas se presentara una solicitud simple, cuyo modelo se adjunta a la presente
directiva.

Todo expediente de Licencia por Enfermedad debera contener los siguientes
documentos en original y 02 copias fedateadas:

Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo emitido por ESSALUD

No requiere de documentacion sustentatoria.

b. Si el inicio de la enfermedad difiere con la fecha de otorgamiento del
Certificado, el servidor debera visarlo por el Médico de Control del Hospital o
Policlinico de ESSALUD que lo emitié.

c. El médico tratante registrara su firma y sello con claridad. El CITT no debe
presentar enmendaduras, lo cual motivara su invalidez.

d.

CITT electronico en caso sea emitido por el CEVIT (Centro de Validacion de
Incapacidad Temporal).

Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo emitido por
Establecimientos del Sector Salud.

a. En el caso de los establecimientos de salud de la Direccion Regional de Salud
del Callao, debera ser presentado en el formato del Certificado de Incapacidad
Temporal para el Trabajo, en el caso de ser expedido por otros
establecimientos de salud que no son de la jurisdiccién de la DIRESA Callao,
los mismos podran ser presentados en los formatos de CITT expedidos por los
mismos o podra utilizarse el formato del Colegio Médico del Peru con la firma y
sello oficial del médico tratante del establecimiento respectivo, refrendado por

el Médico Jefe del Establecimiento de Salud, ademas del numero de Historia
Clinica, Cédigo Internacional de Enfermedad (CIE-10).

Boleta de venta por atencion de consulta médica en original.

Recetario original conteniendo tratamiento e indicaciones.

c
d. Resultados de laboratorio o de diagnéstico por imagenes segun el diagndstico
medico.

Factura o boleta de venta por la compra de medicamentos segun la receta.
f.  No debe presentar enmendaduras lo cual motivara su invalidez.
Todos los documentos presentados deberan tener la misma fecha de inicio de
la enfermedad. Si se generara un subsidio y los documentos difieren en la

fecha, ESSALUD no hara la validacion del descanso médico por lo tanto no
reembolsara el subsidio.

Certificado Médico Particular emitido por Médico particular u Odontdlogo

a. Debera ser otorgado en el formato oficia

Odontolégico segln sea el caso y visado
DIRESA Callao, el cual se registrara dentr
El medico u odontélogo tratante registrara
Recibo por honorarios profesionales por p
Receta original conteniendo tratamiento e
Factura o Boleta de venta original por com

| del Colegio Médico o del Colegio
en un establecimiento de salud de la
0 de su jornada laboral.

su firma y sello particular.

ago de consulta en original

indicacion médica correspondients.
pra de medicamentos.

® Q0T
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f.  Resultados de laborator
medico lo requiera.

g. No debe presentar enmen
Todos los documentos pr

io o de diagnéstico por imagenes segun el diagnostico

egistrara su firma y sello.
C. Fotocopia del carnet de asegurado de Ia Clinica.
d. Recibo Por honorarios, factura 0 boleta

€. Receta original conteniendo tratamiento e Indicacién médica correspondiente

f.  Factura o Boleta de venta original por compra de medicamentos.

g. Resultados de laboratorio o de diagnéstico por imagenes Segun el diagnéstico
meédico.

h

i

No debe presentar enme
Todos los documentos p

la enfermedad. Sj se g
no h

ndaduras lo cual motivara sy invalidez.
resentados deberan tener la misma fecha de inicio de

€nerara un subsidio y los documentos difieren en |a
ar

a el canje del descanso médico por lo tanto no
reembolsara el subsidio.

6.8 Para el Caso de los servi

el servidor en el Centro

(CEVIT) de ESSALUD, segln
corresponda la jurisdiccion; dentro de los treinta (30) primeros dias habiles de
emitido el Certificado Médico.

6.9 La Unidad de Bienestar

e Formulario para tramite de canje de Certificados Médicos Partic
contingencia comun, (Anexo 10) o por conti
sea el caso.

* Hojade acreditacion en ESSALUD
e Copia de DNJ

ulares por
ngencia Laboral (Anexo 11), segun

iodo de incapacidad (fecha de inicio y de fin), fecha
, sello legible del profesional de
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la salud tratante, en caso haya sido emitida en el extranjero debera estar
visado por el consulado.

Recibo por honorarios, factura o boleta de venta de la atencion recibida. En

Ccaso que la atencién haya sido a través de una EPS o seguros particulares se
presentaran los documentos

que sustenten la atencion recibida (Reporte de
consumo de afiliado, pre-liquidacion ambulatoria, liquidacién de gastos, orden
de atencién en farmacia, etc.)

Receta indicando el tratamiento de Ia fecha de atencion
e Examenes de laboratorio, diagnéstico por imagenes, segun sea el caso.
¢ Informe Médico, re

porte operatorio en caso de cirugias, epicrisis en caso de
hospitalizacion.

Aviso de accidente de trabajo debidamente registrado (datos del trabajador
accidentado, datos de DIRESA, datos del acci

dente y certificacion médica. A
partir del segundo canje una solicitud de atencion médica por cada certificado
(s6lo para efectos del SCTR).

Copia de la péliza de afiliacion al SCTR

6 copia de boleta de pago del
asegurado donde se visualiza el aporte del empleador al SCTR dél mes de la
contingencia.

PARA EL CASO DE VALIDACION DE DESCANSO MEDICO POR
MATERNIDAD, la servidora hara la validacion respectiva en el CEVIT de acuerdo
a la jurisdiccion a la que pertenece, adjuntando los siguientes documentos:

e Formulario para tramite de canje de Certificados Médicos Particulares o por
maternidad (Anexo 12)

Descanso médico, conteniendo los si
paciente, diagnostico descri
probable de parto, fecha de
firma legible del profesiona

guientes datos: Nombres y apellidos de la
ptivo 6 en CIE 10, fecha de la ultima regla, fecha
inicio y de fin del descanso, fecha de otorgamiento,

I de la salud tratante acorde con RENIEC, sello
legible del profesional de la salud tratante, en caso haya sido emitida en el
extranjero debera estar visado por el consulado.

Copia del informe ecografico del ultimo Trimestre del embarazo (28 a 42
semanas).

En caso de diferimiento en la fecha de inici
adicionara la copia del Informe Meédico
Maternidad, emitido por el médico tratante.

0 del descanso por maternidad, se
de postergacion del Descanso por

En caso que los servidores hayan sido hospitalizados presentaran una constancia
de hospitalizacion original a su Establecimiento de Salud y continuara el flujo
especificado en el item 6.2 y 6.3, y los servidores de la Administracion central
presentaran el original a la Unidad de Bienestar de Personal y una copia a la
Unidad de Seleccién y Control de Asistencia (USECA). Cuando hayan sido dados
de alta o hayan transcurrido 30 dias de hospitalizacion presentaran el CITT
correspondiente. En caso haya sido hospitalizado en un Hospital del Ministeria de
Salud o Particular y hayan acumulado los primeros 20 dias y continden

presentando descansos meédicos, el servidor debera realizar la validacion
respectivo segun lo indicado en el item anterior.

Para el caso del servidor que se encuentre impedido de realizar la validacion
respectiva, la Unidad de Bienestar procedera a realizar dicha accién administrativa
ante ESSALUD.

La Red de Salud controlara los dias de licencia por enfermedad de los servidares
comprendidos en su Red vy verificaran la acumulacion de descansos meédicos
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hasta por 20 dias. A partir del dia 21 solicitar
descanso médico y los documentos suste
siguientes documentos Para la tramitacién de| sy

a a los servidores ademas del
ntatorios correspondientes, |os
bsidio correspondiente:

- Dos copias simples de las cuatro ultimas bole
del mes en que se suscitd |a contingencia (
accidente de trabajo).

- Dos copias simples del DNI de| titular.
Formato 8002 firmado por el servidor.

El expediente una vez completo

Personal de Ia OEGDRH de Ia ad

En caso de accidente comun, se acreditara dicha condicién con una
Declaracion Jurada de ocurrencia de accidente Cuyo modelo se adjunta,
Registro de asistencia original del mes o de los meses que el servidor estuvo
con descansos médicos mayo

res a los veinte (20) primeros dias de
enfermedad.

tas de pago incluyendo la boleta
enfermedad o accidente comun o

sera remitido a la Unidad de Bienestar de
ministracion central.

La citada documentacion d

ebera ser remitida a la Unidad de Bienestar de 1a Oficina
Ejecutiva de Gestion deD

esarrollo de Recursos Humanos de I3 DIRESA Callao.

Disponer a partir de |a vigencia de Ia presente Directiva | creacion del Area de
Control Médico en |a Administracién Central de esta dependencia Y en el caso de
las Redes de Salud adoptaran las acciones de Control Médico respectivo, la
misma que llevara un control de los dias de licencia por enfermedad de todos los
servidores, y una vez verificada la acumulacion de descansos médicos hasta por
20 dias, elaborara una relaciéon mensua| y derivara los expedientes con |og

descansos médicos y la documentacién Sustentatoria original completa a |a Unidad
de Bienestar de Personal

para iniciar los tramites de |os Subsidios
correspondientes.

La Unidad de Bienestar de Personal enviard a la Unidad de

Pensiones |a relacién del personal Subsidiado mensualmente

Remuneraciones y
en el PDT (Panilla de Declaraci¢

para que se declare
de subsidio de| servidor, de
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DISPOSICIONES FINALES

La presente Directiva entrara en vi
El trabajador que sufra enfermed
emergencia, comunicara el hech

gencia a los 30 dias después de su aprobacién.
ad o accidente que conlleve a hospitalizacién de

0 a su centro de labores dentro de los tres (03)
dias habiles siguientes al hecho, debiendo justificar con el certificado médico

correspondiente. En caso de no cumplir, sera considerado como abandono de
servicio, previo proceso administrativo.

La presentacion del certificado médico con informacion falsa, sera considerado
como falta grave y sujeto a procedimiento administrativo disciplinario asi como a
las acciones legales pertinentes.

Los servidores y funcionarios de la institucién, que haciendo uso de licencia con
goce de remuneraciones por enfermedad reciban pagos en otra entidad publica o
privada, seran objeto de la sancién disciplinaria que corresponda conforme a Ley.
El servidor asignado a un establecimiento de salud, donde realiza sus funciones
en forma regular y que al mismo tiempo cumple guardias hospitalarias en otro
establecimiento de las Direcciones de Redes de la DIRESA CALLAO entregara el
certificado original de Incapacidad Temporal a su establecimiento de origen y una
copia simple al establecimiento donde haga las guardias hospitalarias.

La contabilidad del inicio del descanso medico seréa a partir de la fecha de atencion
expedida por el médico tratante aun cuando esta coincida con la jornada laboral
correspondiente.

La firma del médico tratante debera ser tal como esta registrada en la RENIEC tal
como lo establece la normativa vigente de EsSalud.

Toda atencion de salud debera quedar registrada en la Historia Clinica
correspondiente, la misma que debera acreditarse dentro de la jornada laboral del
Profesional respectivo.

Los establecimientos de las diferentes Redes de Salud y/ o Sanidades

Internacionales deberan registrar la fecha de recepcion del descanso médico
correspondiente, debiendo ser remitidos dentro de las 24 horas de haber sido
recepcionado.

El personal de la Administracion Central y de las Direcciones de Redes de Salud
deben contar con sus datos personales actualizados en sus Legajos, por lo que la

presente Directiva establece bajo responsabilidad funcional un nuevo formato de
Declaraciéon de Datos Personales, el mismo que sera viabilizado por USECA de la
Oficina Ejecutiva de Gestion de Desarrollo de RR.HH.

La Administracion Central y las Redes de Salud realizaran obligatoriamente visitas
domiciliarias inopinadas para lo cual la Oficina de Logistica de la Sede Central asi
como las Direcciones de Redes de Salud facilitaran bajo responsabilidad funcional
los vehiculos necesarios para tal fin.

Son responsables del cumplimiento y aplicacion de la presente Directiva todos los

servidores nombrados y contratados de la Direccion Regional de Salud del Caltao.
Quedan derogadas todas las disposiciones que contravengan la presente
Directiva.
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MODELO DE LICENCIA POR ENFERMEDAD PARA MAS DE 10 DIAS
SOLICITO: Licencia por Enfermedad

Yo, --....., identificado (a) con DN

B 5. s s . S MO TSR ........... 7] TSI , distrito
de provinciade......... ... . departamento,...... , Servidor
(a) Nombrado( ), CAS ( i

» Me presento ante usted y
eXpongo lo siguiente:

Que, en mi condicién de servidor (@)
Medico que adjunto, SOLICITO sem
rémuneraciones por e| periodo de

de la Institucion asu Car
€ conceda Licencia
........... dias naturales

g0, Y en mérito a| Certificado
por Enfermedad con goce de

enfermedad.
POR LO EXPUESTO:

Ruego a Ud. Sefior Medico Jefe acceder a mi pedido por ser conforme g Ley.
dede 20

T
DNI .

Adjunto -

e Certificado Médico membretado expedido por el profesional de |a salud con firma de acuerdo a la RENIEC )
* Recibo por honorarios, factura 0 boleta de venta por la atencion recibida ()
* Receta indicando e| tratamiento y la fecha de atencion @)
* Examenes de laboratorio, diagnostico por imagenes, Segun sea el caso ()
* Informe Médico, réporte operatorio en caso de cirugias, epicrisis en caso de hospitalizacion ()
* Declaracion Jurada de ocurrencia de accidente para el caso de accidente comun ()
® Copia de Aviso de accidente de trabajo y atenciones médicas recibidas, para e| caso de accidente de trabajo ( )
e Copia de DNI ()
* Copia de boletas de pago de 4 meses anteriores antes de |3 contingencia ()



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Pery”
“Afo de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacion”

DECLARACION JURADA DE OCURRENCIA DE ACCIDENTE COMUN

P e e e s e e s e, DN (a) con DNI
N°................., con domicilio realen ............

T e L, iSO
e e , provincia de................ . , departamento ... ... ;
servidor (a) Nombrado ( ) CAS () de la Direccion Regional de Salud del Callao, con N° de
Autogenerado ... declaro bajo juramento, que el dia ......... del
e del afo
20}

donde me
RERRBRUGAION. ... o............oooooiecc oo

Los descansos médicos que se me otorgaron fueron los siguientes:

GHIFIENS ... oo Del............ 2| [—— = dias
SN e Del ............al ... = dias
CITTN® Del............ al ... = . dias
GO ...................... Del ............ al ... =t m e dias

Situacion que declaro para el pago de mi subsidio correspondiente.

........................... posistes D o vios ves s ivenens dE 20







