GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO N° 964 -2015-GRCIDIRESA/DG

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

RESOLUCION DIRECTORAL

b

Callao,./Z. .. de.. OCTYBRE ... .de2015

Visto el Informe N° 151-2015-GRC/DIRESA/OEGDRH de fecha 12 de octubre de 2015 emitido por
el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Desarrollo de Recursos Humanos;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 032-2015-SA se establecen Lineamientos para el proceso de
nombramiento de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud
del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales y las Comunidades Locales de Administracion de Salud-CLAS, al amparo de
lo establecido en el literal g) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 30281-Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2015;

Que, el literal @) del numeral 8.8 del articulo 8 de los Lineamientos para el proceso de
nombramiento de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud
del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales y las Comunidades Locales de Administracion de Salud-CLAS, aprobado por
Decreto Supremo N° 032-2015-SA, establece que para efectos del presente proceso de
nombramiento, las Oficinas de Recursos Humanos seran responsables de elaborar los perfiles de
puestos;

Que, con el documento de Visto la Oficina Ejecutiva de Gestion de Desarrollo de Recursos
Humanos remite a la Direccion General de esta dependencia, el Informe de Perfiles de Puesto (24)
folios) para el proceso de nombramiento establecido, el mismo que se desarrollara en la Direccion
Regional de Salud del Callao, en concordancia con la normatividad vigente antes citada;

Que, en tal sentido resulta necesario aprobar los Perfiles de Puesto para el proceso de
nombramiento a desarrollarse en la Direccion Regional de Salud del Callao, mediante el acto
resolutivo correspondiente;

2lcon el visado de la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica y del Director Ejecutivo de la Oficina
jecutiva de Gestion de Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud del
Callao;

C. QUINONES M. i
De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Ley N° 22867-Ley de Desconcentracion de

Atribuciones de los Sistemas de Personal, Abastecimiento y Racionalizacion, Ley N° 30281-Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015, Decreto Legislativo N° 1153 que regula la
Politica Integral de Compensaciones y entregas economicas del Personal de la Salud al Servicio
del Estado y en la Ley N° 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales; y

SE RESUEVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar a partir de la fecha de la presente resolucion, el Catalogo de
Perfiles de Puestos de la Direccion Regional de Salud del Callao, para el proceso de
nombramiento a desarrollarse al amparo de lo establecido en el literal g) del numeral 8.1 del
articulo 8° de la Ley N° 30281-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2015 y el
D.S. N° 032-2015-SA.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar a los estamentos administrativos correspondientes. —-=-s-mm--mm---s=-



RTICULO TERCERO.- Disponer a través de la Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y
sirstadistica de esta dependencia, su publicacién en la pagina web institucional.

Registrese y comuniquese,

Director General
C.M.P 12555
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PERFILES DE PUESTOS

13 PUESTOS TIPO




E@ DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Unidad Organica : Direccion Regional de Salud del Callao

Denominacién : Medico Cirujano

Nombre del Puesto : Medico Cirujano

Dependencia Jerarquica Lineal : Depende directamente del Jefe del Establecimiento de Salud

Dependencia Jerarquica Funcional : Jefe de la Microred, Director de la Red de Salud

Puestos que Supervisa: Equipo de salud del establecimiento de salud

MISION DEL PUESTO:
TLlldl alio J

iandol Ald indiidisl HH L peammuniiacia

FUNCIONES DEL PUESTO :

Desarrollar actividades de consulta extemna

Coordinar el tratamiento y atencion Integral de la salud del paciente

Supervisar la aplicacion adecuada del {ratamiento medico establecido de acuerdo a normas y guias aprobadas
Interpretar analisis de laboratorio, radiografias, electrocardiogramas y ofros examenes de ayuda dx

Participar en campaiias de medicina preventiva y educacion para la salud

Elaborar |a historia clinica, guias tecnicas, expedir certificados y ofros documentos de acuerdo a las normas vigentes
Suministrar informacion al paciente y familiares sobre los procedimientos y su estado de salud

Participar en actividades docentes y de investigacion debidamente autorizados por el establecimiento , f. l‘?g
REQUISITOS: = (=1
Formacion Academica Grados/situacion academica y estudios requeridos para el puesto ] GEGQRHO
Secundaria () Egresado () wisaaveDra
Tecnica Basica (1 a 2 aios) () Bachiller ()
Tecnica Superior (mas de 2 afios) ( ) Titulo Profesional/Licenciatura X)
Universitaria (X) Maestria Egresado ( ) Graduado ( )
Doctorado Egresado ( ) Graduado ( )
Colegiatura Profesional Conocimientos tecnicos principales requeridos para el puesto
Si (X) No () Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos medicos
Habilitacion Profesional Evaluacion y atencion de pacientes a ser sometidos a intrevenciones quirurgicas sencillas
Si (X) No () Elaboracion y actualizacion de guias y protocolos de atencion de pacientes
Se requiere SERUMS Atencion integral de la salud y salud familiar y comunitaria
Si (X) No () Planificacion, programacion, evaluacion y supervision de actividades de salud y ASIS local

Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos
Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion
Los diplomados no deben tener menos de 90 horas
Diplomado en salud familiar y comunitaria

Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Ofimatica Word (X)  Excel ( ) powerpoint ( )  Noaplica ( )
Idiomas Ingles: Basico () Intermedio {) Avanzado( ) No aplica (X)
Experiencia
T - =
xpe.nen.cna general (total de afios ljje 02 afios
experiencia laboral en el sector publico)
Experiencia especifica (experiencia minima en 02 aftos
el puesto, en el sector publico)
E === -
xperlgncna en el puestc y/o func.nones 02 afios
equivalentes en el sector publico
Elaborado por: Walter Ricardo Saavedra Lopez Fecha: 09.10.2015
Revisado por: Salvador Castafieda Cordova Fecha: 12.10.2015

F-01-2015
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Unidad Orgénica : Direccion Regional de Salud del Callao

Denominacion : Medico Veterinario

Nombre del Puesto : Medico Veterinario

Dependencia Jerarquica Lineal : Depende directamente del Director de la Red de Salud Ventanilla
Dependencia Jerarquica Funcional : Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental

Puestos que Supervisa: Tecnicos de saneamiento ambiental de la Red Ventanilla

MISION DEL PUESTO:

Desarrollar actividades de vigilancia epidemiologica y control de zoonosis de interes en salud publica
FUNCIONES DEL PUESTO :

Supervisar y coordinar campafias de vacunacion antirabica

Efectuar la distribucion de productos de uso veterinario

Realizar la toma de muestras para identificar enfermedades zconoticas

Realizar actividades para el control de vectores

Moinitorear los diagnosticos de laboratorio espoecializados para el control de enfermedades zoonoticas

REQUISITOS:

Formacion Academica Grados/situacion academica y estudios requeridos para el puesto
Secundaria () Egresado ()
Tecnica Basica (1 a 2 afos) () Bachiller () W VEDRA
Tecnica Superior (mas de 2 afios) ( ) Titulo Profesional/Licenciatura x)
Universitaria (X) Maestria Egresado ( ) Graduado ( )

Doctorado Egresado ( } Graduado { )

Colegiatura Profesional Conocimientos tecnicos principales requeridos para el puesto
Si (X) No () Especializacion en salud publica
Habilitacion Profesional Capacitacione specializada en el area
Si (X) No ()
Se requiere SERUMS
Si (X) No ()

Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion
Los diplomados no deben tener menos de 90 horas

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Ofimatica Word (X)  Excel (X) Powerpoint { )  Noaplica()
Idiomas Ingles: Basico () Intermedio ( ) Avanzado ( ) No aplica (X)
Experiencia
ienci | | de af
Experiencia genera (total de afios de 02 aftos

experiencia laboral en el sector publica)

Experiencia especifica {experiencia minima en

) 02 afios
el puesto, en el sector publico)
e—p— fonci
xperlejnna en el puesto y/o unc.lones 02 af6e
equivalentes en el sector publico
Elaborado por: Walter Ricardo Saavedra Lopez Fecha: 09.10.2015
Revisado por: Salvador Castafieda Cordova Fecha: 12.10.2015

F-02-2015




@ DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Unidad Organica : Direccion Regional de Salud del Callao
Denominacién : Enfermera (o)
Nombre del Puesto : Enfermera (o)
Dependencia Jerarquica Lineal : Depende directamente del Jefe del establecimiento de salud
Dependencia Jerarquica Funcional : Director de la Red de Salud, Jefe de la Microrred
Puestos que Supervisa: Tecnicos de enfermeria del establecimiento de salud
[ MISION DEL PUESTO:
£ OO ETTE

coymonioo dola L individial familiaz i comuunilaco

FUNCIONES DEL PUESTO :

Coordinar y administrar las prescripciones y tratamiento del paciente, observande su estado de salud

Parficipar en infervenciones clinicas y quirurgicas en el ambito de su competencia

Participar en actividades de promacion, prevencion y educacion de estilos de vida saludables dirigidos a la familia y comunidad

Efectuar registros relacionados a la atencion dee los pacientes y otros de su competencia

Coordinar y supervisar el trabajo del equipo de enferemeria a su cargo

Orientar al paciente y a su familia sobre los cuidados de la salud a seguir con relacion a las estrategias sanitarias en el nivel local
Participar en actividades de promocion, prevencion y educacion de estilos de vida saludables dirigidos & la familia y comunidad

Participar en actividades de docencia y de investigacion debidamente aulorizadas en el establecimiento de salud

REQUISITOS:
Formacion Academica Grados/situacion academica y estudios requeridos para ¢l puesto "
Secundaria () Egresado () g
Tecnica Basica (1 a 2 afios) () Bachiller ()
Tecnica Superior (mas de 2 afios) ( ) Titulo Profesional/Licenciatura (x)
Universitaria (X) Maestria Egresado ( ) Graduado ( )
Doctorado Egresado ( ) Graduado ( )
Colegiatura Profesional Conocimientos tecnicos principales requeridos para el puesto
Si (X) No () Gestion e implementacion de estrategias sanitarias 2 nivel local
Habilitacion Profesional Atencion integral de la salud familiar y comunitaria
Si (X) No () Promocion y prevencion de |a salud individual y colectiva
Se requiere SERUMS Elaboracion y actualizacion de guias y protocolos en su ambito de competencia
Si (X) No () Planificacion, programacion, evaluacion y supervision de actividades de salud y ASIS local

Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos
Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion

Los diplomados no deben tener menos de 90 horas

Diplomado en Salud Familiar y Comunitaria

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Ofimatica Word (X)  Excel{) Powerpoint() No aplica ( )
Idiomas Ingles: Basico ( ) Intermedio ( ) Avanzado () No aplica (X)
Experiencia
E ienci eral e afios d
xpe.rlen. ia general (total de afios _e 02 afios
experiencia laboral en el sector publico)
Experigic i Farnell G
xperiencia especifica (experuenaa.mmn aen o3 afies
el puesto, en el sector publico)
Experiencia funci
per@no en el puesto y/o UnC.IDI'IES 02 aftos
equivalentes en el secter publico
Elaborado por: Walter Ricardo Saavedra Lopez Fecha; 09.10.2015
Revisado por: Salvador Castafieda Cordova Fecha: 12.10.2015

F-03-2015




;g DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

\DENTIFICACION DEL PUESTO:

Unidad Organica : Direccion Regional de Salud del Callao

Denominacion : Obstelra

Nombre del Puesto : Obstetra

Dependencia Jerarquica Lineal : Depende directamente del Jefe del establecimiento de salud

Dependencia Jerérquica Funcional : Director de la Red de Salud, Jefe de la Microrred

Puestos que Supervisa: Ninguno

WISION DEL PUESTO:

Brindar atencion integral a la mujer y gestante en ol area asistencial, asi como en promocion y prevencion de la salud individual y colectiva, en el ambito de su competencia profesional

FUNCIONES DEL PUESTO :

Brindar atencion del parto inminente normal

Efectuar la identificacion temprana y llevar el control de la gestacion

|dentificar signos de alarma en el embarazo, parto y puerperio

Deteccion y manejo de complicaciones del embarazo de baja complejidad

Supervisar la aplicacion de tecnicas y procedimientos de aencion obstetrica de acuerdo a normas y guias de atencion

Parlicipar en actividades de promocion, prevencion y educacion sanitaria en salud sexual y reproductiva

Participar en actividades de docencia y de investigacion debidamente autorizadas en el establecimiento de salud

v, SAAVEDRA

REQUISITOS: )
Formacion Academica Grados/situacion academica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria () Egresado ()

Tecnica Basica (1 a 2 afios) () Bachiller () i

Tecnica Superior (mas de 2 afios) () Titulo Profesional/Licenciatura x) ;‘?

Universitaria (X) Maestria Egresado ( ) Graduado ( ) =

Doctorado Egresado ( ) Graduado ( )

Colegiatura Profesional Conocimientos tecnicos principales requeridos para el puesto

Si (%) No () Gestion e implementacion de estrategias de salud sexual y reproductiva a nivel local

Habilitacion Profesional Atencion integral de la salud de la mjuer, gestante, de la familia y comunidad

Si (X) No () Elaboracion y actualizacion de guias y protocolos en su ambito de competencia

Se requiere SERUMS Planificacion, programacion, evaluacion y supervision de actividades de salud y ASIS local

Si (X) No ()

Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion
Los diplomados no deben tener menos de 90 horas

Diplomado en Salud Familiar y Comunitaria

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Ofimatica Word (X)  Excel () powerpoint ( )  Noaplica ()
Idiomas ingles: Basico ( ) Intermedio [ ) Avanzado{ ) No aplica (X)
Experiencia
E ienci | (total fi
xpe.nen.cna general (total de afios §e 02 afios
experiencia laboral en el sector publico)
xperiencia especifica (expenenma.mlmma en o2 afos
¢l puesto, en el sector publico)
Experiencia en el puesto y/o funciones =
. . 02 afos
equivalentes en el sector publico
Elaborado por: Walter Ricardo Saavedra Lopez Fecha: 09.10.2015
Revisado por: Salvador Castafieda Cordova Fecha: 12.10.2015

F-04-2015
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANQS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Unidad Organica : Direccion Regional de Salud del

Callac

Denominacion : Cirujano Dentista

Nombre del Puesto : Cirujano Dentista

Dependencia Jerarquica Lineal : Depende directamente del Jefe del establecimiento de salud

Dependencia Jerarquica Funcional : Director de la Red de Salud, Jefe de la Microred

Puestos que Supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO:

Brindar atencion integral en salud bucal mediante el diagnostico, programacion y ejecucion de procedimientos odontologicos

FUNCIONES DEL PUESTO :

Ejecutar las actividades odontologicas dirigidas a la atencion de pacientes de acuerdo con las guias de atencion establecidas

Establecer el diagnostico y plan de tratamiento en salud bucal

Suministrar informacion al paciente y su familia sobre los procedimientos realizados y su estado de salud

Participar en campanas de salud con I3 finalidad de i

nformar, educar y atender a la poblacion en materia de salud bucal

Realizar acciones de promocion y prevencion de la ¢

aries denlal y ofras patologias de la cavidad oral

Participar en actividades de docencia y de investigacion debidamente aulorizadas en el establecimiento de salud

REQUISITOS:

Formacion Academica

Grados/situacion academica y estudios requeridos para el puesto

Secundaria (
Tecnica Basica (1 a 2 afos) {
Tecnica Superior (mas de 2 afios) { )
Universitaria (X)

)
)

Egresado ()
Bachiller ()
Titulo Profesional/Licenciatura (X)
Maestria Egresado ( ) Graduado ( )

Doctorado Egresado ( ) Graduado ( )

My

Colegiatura Profesional

Conocimientos tecnicos principales requeridos para el puesto

Si (X) No ()

Gestion e implementacion de estrategias de salud bucal nivel local

Habilitacion Profesional

Atencion integral de la salud individual, familiar y comunitaria

Si (X) No ()

Elaboracion y actualizacion de guias y protocolos en su ambito de competencia

Se requiere SERUMS

Planificacion, programacion, evaluacion y supervision de actividades de salud y ASIS local

Si (X) No ()

Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion
Los diplomados no deben tener menos de 90 horas

Diplomado en Salud Familiar y Comunitaria

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Ofimatica Word (X)  Excel () Powerpoint ( ) Noaplica( )
Idiomas Ingles: Basico( ) Intermedio () Avanzado ( ) No aplica (X)
Experiencia

Experiencia general (total de afios de
experiencia laboral en el sector publico)

02 afos

Experiencia especifica (experiencia minima en
el puesto, en el sector publico)

02 afios

Experiencia en el puesto y/o funciones
equivalentes en el sector publico

02 afios

Elaborado por: Walter Ricardo Saavedra Lopez

Fecha: 09.10.2015

Revisado por: Salvador Castafieda Cordova

Fecha: 12.10.2015

F-05-2015
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'ﬁ’@ DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Unidad Organica : Direccion Regional de Salud del Callao

Denominacién : Quimico Farmaceutico

Nombre del Puesto : Quimico Farmaceutico

Dependencia Jerarquica Lineal : Depende directamente del Director de Acceso y Uso Racional de Medicamentos
Dependencia Jerarquica Funcional : Depende funcionalmente del Director Ejecutivo de Medicamentos, Insumos y Drogas

Puestos que Supervisa:

MISION DEL PUESTO:

Garanlizar y supervisar la seleccion, programacion, dispensacion y control de medicamentos, insumos y drogas de uso clinico o quirurgico
FUNCIONES DEL PUESTO :

Programar y controlar I ejecucion de analisis quimico farmaceutico de produclos de la especialidad

Organizar, dirigir, supervisar y evaluar las aclividades del area de farmacia y del sistema de suministro de medicamentos y afines

Llevar el control del movimiento de drogas y 0ros prtoductos de distribucion restringida

Asegurar la dispensacion de productos farmaceuticos y afines

Supervisar y controlar la venta, distribucion y mantenimiento del stock de productos farmaceuticos

Emitir informes especializados sobre actividades inherentes a su especialidad

REQUISITOS:

Formacion Academica Grados/situacion academica y estudios requeridos para ¢l puesto
Secundaria () Egresado ()
Tecnica Basica (1 a 2 afos) () Bachiller ()
Tecnica Superior (mas de 2 afios) { ) Titulo Profesional/Licenciatura (x)
Universitaria (X) Maestria Egresado ( ) Graduado ( )

Doctorado Egresado ( ) Graduado ( ) ‘

Colegiatura Profesional Conocimientos tecnicos principales requeridos para el puesto V. SAAVEDRA
Si (%) No () Capacitacion especializada en el area
Habilitacion Profesional
Si (X) No ()
Se requiere SERUMS
Si (X) No ()

Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos
Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion
Los diplomados no deben tener menos de 90 horas

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Ofimatica Word (X) Excel (X) Powerpoint( ) No aplica ( )
Idiomas Ingles: Basico () Intermedio ( ) Avanzado{ ) No aplica (X)
Experiencia
Experiencia general (total de afios de w
I ¢ 02 afios
experiencia laboral en el sector publico)
Experienci ifica (experiencia minima en
periencia especifica (experienci ; inima el 00 akios
el puesto, en el sector publico)
Experienci | puest funci
p rn?nCsa en el puesto y/o fu c‘mnes 02 305
equivalentes en el sector publico
Elaborado por: Walter Ricardo Saavedra Lopez Fecha: 09.10.2015
Revisado por: Salvador Castafieda Cordova Fecha: 12,10.2015

F-06-2015




% DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Unidad Organica : Direccion Regional de Salud del Callao

Denominacion : Biologo

Nombre del Puesto : Biologo

Dependencia Jerarquica Lineal : Depende directamente del Director de Laboratorio de Salud Publica
Dependencia Jerarquica Funcional : Depende funcionalmente def Director de Laboratorio de Salud Publica

Puestos que Supervisa:

MISION DEL PUESTO:

Efectuar estudios e investigaciones de agentes biologicos en muestras ambientales gue de incidencia o determinantes para la salud ambiental
FUNCIONES DEL PUESTO :

Realizar analisis biofisicos, bioguimicos, microbiologicos, parasitologicos, inmunobiologicos y biomaleculares e muestra ambientales
Participar en estudios epidemiologicos relacionados con |a salud, higiene y calidad ambiental

Efectuar el analisis y control biologico de las aguas, suelo y aire

Evaluar riesgos biologicos derivados d ela aciividad industrial, comercial y otros  fin de prevenir dafios a la salud ambiental

Elaborar informes de ensayos de muestras ambientales

Participar en la elaboracion de normas tecnicas relacionadas a la vigilancia y control de agentes contaminantes en el ambiente

REQUISITOS:

Formacion Academica Grados/situacion academica y estudios requeridos para el puesto
Secundaria 1) Egresado ()
Tecnica Basica (1 a 2 afos) () Bachiller ()
Tecnica Superior (mas de 2 afios) () Titulo Profesional/Licenciatura x)
Universitaria (X) Maestria Egresado ( ) Graduado ( )

Doctorado Egresado ()  Graduado () W. SAAVEDRA

Colegiatura Profesional Conocimientos tecnicos principales requeridos para el puesto
Si (X) No () Capacitacion especializada en el area
Habilitacion Profesional
Si (X) No ()
Se requiere SERUMS
Si (X) No { )

Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos
Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion
Los diplomados no deben tener menos de 90 horas

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Ofimatica word (X)  Excel (X) powerpoint( ) Noaplica( )
Idiomas Ingles: Basico( ) Intermedic () Avanzado( ) No aplica (X)
Experiencia
Experiencia general (total de afios de 02 afios

experiencia laboral en el sector publico)

Experiencia especifica (expenencaa.mmlma en 02 afios
el puesto, en el sector publico)
Expene.:nma en el puesto y/o funslones 02 afios
equivalentes en el sector publico

Elaborado por: Walter Ricardo Saavedra Lopez Fecha: 09.10.2015
Revisado por: Salvador Castafieda Cordova Fecha: 12.10.2015

F-07-2015




‘@3 DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAQ
OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANGS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Unidad Organica : Direccion Regional de Salud del Callao

Denominacion : Psicologo

Nombre del Puesto : Psicologo

Dependencia Jerarguica Lineal : Depende directamente del Jefe del establecimiento de salud

Dependencia Jerarquica Funcional : Depsnde funcionalmente del Jefe del establecimiento de salud

Puestos que Supervisa:

MISION DEL PUESTO:

Brindar atencion psicologica, realizar evaluacion psicologica e intervencion psicoterapeutica individual y grupal

FUNCIONES DEL PUESTO :

Efectuar procesos de evaluacion, intevencion y seguimiento psicologicod e pacientes, de manera individual y grupal

Aplicae e interpretar instrumentos psicologicos que le permitan tener elementos para emitir juicios diagnosticos
Desarrollar y aplicar cuestionarios de aplitud, habilidades y de evaluacion y selecion de personal para mejor uso del recurso humano
Suministrar informacion al paciente y sus familiares sobre el tratamiento aplicado y su estado de salud

Participar en actividades de promocion, prevencion y educacion de estilos de vida saludables dirigidos ala familia y comunidad
Participar en actividades docentes y de investigacion autorizadas por el establecimiento

REQUISITOS:
Formacion Academica Grados/situacion academica y estudios requeridos para el puesto
Secundaria () Egresado ()
Tecnica Basica {1 a 2 afios) () Bachiller ()
Tecnica Superior (mas de 2 afos) () Titulo Profesional/Licenciatura X)
Universitaria (X) Maestria Egresado ( ) Graduado ( ) V. SAAVEDRA
Doctorado Egresado ( ) Graduado ( )
Colegiatura Profesional Conocimientos tecnicos principales requeridos para el puesto
Si (X) No () Capacitacion especializada en el area
Habilitacion Profesional Conduccion de personal
Si (X) No () Educacion para la salud
Se requiere SERUMS
Si (X) No ()

Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos
Cada curso de especializacion debe tener no mencs de 24 horas de capacitacion

Los diplomados no deben tener menos de 90 horas

Diplomado en Salud Familiar y Comunitaria

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Ofimatica Word (X)  Excel (X) Powerpoint { ) Noaplica ( )
Idiomas Ingles: Basico( ) Intermedio () Avanzado ( ) No aplica (X)
Experiencia
Experiencia general (total de afos de .
o s 02 afos
experiencia laboral en el sector publica)
Experiencia especifica {experiencia minima en 02 affos
el puesto, en el sector publico)
Experiencia en el puesto y/o funciones .
. ; 02 afios
equivalentes en el sector publico
Elaborado por: Walter Ricardo Saavedra Lopez Fecha: 09.10.2015
Revisado por: Salvador Castafieda Cordova Fecha: 12.10.2015

F-08-2015




Lo DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Unidad Organica : Direccion Regional de Salud del

Callao

Denominacién : Nutricionista

Nombre del Puesto : Nutricionista

Dependencia Jerarquica Lineal : Depende directamente del Jefe del establecimiento de salud

Dependencia Jerarquica Funcional : Depende funcionalmente del Jefe del establecimiento de salud

Puestos que Supervisa:

[MISION DEL PUESTO:

Ejecutar acciones de promoc

ion en salud nutricional, orientacion en educacion alimentaria y nutricional al individuo y comunidad

FUNCIONES DEL PUESTO :

Proponer, estudiar y aplicar nuevas melodologias y tecnicas de investigacion y/o educacion alimentaria

Participar ebn la elaboracion y aclualizacion de normas tecnicas en el ambito de su competencia

Participar en campafias de salud con la finalidad de i

nformar , educar y atender a la poblacion en materia de salud nutricional

REQUISITOS:
Formacion Academica Grados/situacion academica y estudios requeridos para ¢l puesto
Secundaria () Egresado ()
Tecnica Basica (1 a 2 afios) () Bachiller ()
Tecnica Superior (mas de 2 afios) ( ) Titulo Profesional/Licenciatura (X)
Universitaria (X) Maestria Egresado ( ) Graduado ( )
Doctorado Egresado ( ) Graduado ( )

Colegiatura Profesional

Conocimientos tecnicos principales requeridos para el puesto

Si(X)  No ()

Capacitacion especializada en el area

Habilitacion Profesional

Si (X) No ()

Se requiere SERUMS

Si (X) No ()

Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion
Los diplomados no deben tener menos de 90 horas

Diplomado en Salud Familiar y Comunitaria

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

equivalentes en el sector publico

Ofimatica word (X)  Excel (X) Powerpoint () Noaplica ()
Idiomas Ingles: Basico ( ) Intermedio () Avanzado ( ) No aplica (X)
Experiencia
Experiencia general (total de afios de
perienda e { anosd 02 afios
experiencia laboral en el sector publico)
Experiencia especifica (experiencia mini n
xperiencia especifica (experienc ; inima el 02 afios
el puesto, en el sector publico)
Experiencia en el puesto y/o funciones "
02 afios

Elaborado por: Walter Ricardo Saavedra Lopez

Fecha: 09.10.2015

Revisado por: Salvador Castafieda Cordova

Fecha: 12.10.2015

F-09-2015

W, SAAVEDRA



{

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Unidad Organica : Direccion Regional de Salud del Callao

Denominacion : Trabajadora Social

Nombre del Puesto : Trabajadora Social

Dependencia Jerarquica Lineal : Depende directamente del Jefe del establecimiento de salud
Dependencia Jerarquica Funcional : Depende funcionalmente del Jefe del establecimiento de salud

\Puestos que Supervisa:

MISION DEL PUESTO:

Efectuar estudios, diagnostico e investigacion de los factores sociales que favorecen y/o interfieren en la salud individual y colectiva
FUNCIONES DEL PUESTO :

Realizar investigaciones de problemas sociales y sanitarios de la perdsona, familia y comunidad

Realizar el pre diagnostico social y aplicar ol tratamiento adecuado a los recursos disponibles del establecimiento

Coordinar con las entidades publicas y privadas de la localidad la aplicacion de acciones de servicio social

Efectuar visitas domiciliarias e informar y hacer el sequimient correspondiente

Participar en actividades de promecion, prevencion y educacion de estilos de vida saludables dirigidos a la familia y comunidad
Participar en aclividades docentes y de investigacion autorizadas por el establecimiento

REQUISITOS:
Formacion Academica Grados/situacion academica y estudios requeridos para el puesto
Secundaria () Egresado ()
Tecnica Basica (1 a 2 afios) () Bachiller )
Tecnica Superior (mas de 2 afios) ( ) Titulo Profesional/Licenciatura X)
Universitaria (X) Maestria Egresado ( ) Graduado ( )
Doctorado Egresado ( ) Graduado ( )
Colegiatura Profesional Conocimientos tecnicos principales requeridos para el puesto W. SAAVEDRA
Si (X) No () Cursos de postgrado en temas afines al cargo
Habilitacion Profesional
Si (X) No ()
Se requiere SERUMS
Si (X) No ()

Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos
Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion
Los diplomados no deben tener menos de 90 horas
Diplomado en Salud Familiar y Comunitaria

Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Ofimatica word (X)  Excel (X) powerpoint () No aplica ( )
Idiomas Ingles: Basico () Intermedio ( ) Avanzado ( ) No aplica (X)
Experiencia
Experiencia general (total de afios de «
s y 02 aflos
experiencia laboral en el sector publico)
E ienci f ienci ini
xperiencia especifica (exper enma‘mlmma en 03 afios
el puesto, en el sector publico)
Experiencia en el o funci
p as?n ia en el puesto y/ unc.lcmes 02 afios
equivalentes en el sector publico
Elaborado por: Walter Ricardo Saavedra Lopez Fecha: 09.10.2015
Revisada por: Salvador Castafieda Cordova Fecha: 12.10.2015

F-10-2015




&

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Unidad Organica : Direccion Regional de Salud del

Callao

Denominacién : Tecnologo Medico Radiologo

Nombre del Puesto : Tecnologo Medico Radiologo

Dependencia Jerarquica Lineal : Depende directamente del Jefe del establecmiento de salud

Dependencia Jerarquica Funcional : Depende funcionalmente del Jefe del establecimiento de salud

Puestos que Supervisa:

MISION DEL PUESTO:

Cfectuar accxiones de prevencion, promocion, examenes y Tralamiento de enfermedades y secuelas de discapacidad en su especialidad

FUNCIONES DEL PUESTO :

Disefiar programas de tratamiento de enfermedades

y secuelas de discapacidad en su especialidad

Elaborar informes de examenes y estudios de tratamiento de enfermedades y secuelas de discapacidad de su competencia

Aplicar tecnicas y metodos especializados sobre tratamiento de enfermedades y secuelas de discapacidad de su competencia

Participar en campaias de salud de tipo preventivo promocional de la salud individual y colectiva

Participar en actividades docentes y de investigacion autorizadas por el establecimiento

REQUISITOS:
Formacion Academica Grados/situacion academica y estudios requeridos para el puesto
Secundaria () Egresado ()
Tecnica Basica (1 a 2 afos) () Bachiller ()
Tecnica Superior (mas de 2 afios) () Titulo Profesional/Licenciatura x)
Universitaria () Maestria egresado ( ) Graduado { )
Doctorado egresado ( ) Graduado { )

Colegiatura Profesional

Conocimientos tecnicos principales requeridos para el puesto

Si (X) No {)

Capacitacion especializada en el area

W, SAAVEDRA

Habilitacion Profesional

Si (X) No ()

Se requiere SERUMS

Si (X) No ()

Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion
Los diplomados no deben tener menos de 90 horas

Diplomado en Salud Familiar y Comunitaria

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Ofimatica word (X)  Excel (X) Powerpoint { ) Noaplica( )
Idiomas Ingles: Basico{ ) Intermedio () Avanzado ( ) No aplica (X)
Experiencia

Experiencia general (total de afos de
experiencia laboral en el sector publico)

02 afios

Experiencia especifica (experiencia minima en
el puesto, en el sector publico)

02 afios

Experiencia en el puesto y/o funciones
equivalentes en el sector publico

02 afios

Elaborado por: Walter Ricardo Saavedra Lopez

Fecha: 09.10.2015

Revisado por: Salvador Castafieda Cordova

Fecha: 12.10.2015

F-11-2015




ﬁ DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Unidad Organica : Direccion Regional de Salud del Callao

Denominacion : Tecnologo Medico Optometria

Nombre del Puesto : Tecnologo Medico Optometria

Dependencia Jerarquica Lineal : Depende directamente del Jefe del establecimiento de salud

Dependencia Jerarquica Funcional ; Depende funcionalmente del Jefe del establecimiento de salud

Puestos que Supervisa:

MISION DEL PUESTO:

Efectuar accxiones de prevencion, promocion, examenes y \ratamiento de enfermedades y secuelas de discapacidad en su especialidad

FUNCIONES DEL PUESTO :

Disefiar programas de tratamiento de enfermedades y secuelas de discapacidad en su especialidad

Elaborar informes de examenes y esludios de fratamiento de enfermedades y secuelas de discapacidad de su competencia

Aplicar tecnicas y metodos especializados sobre tratamiento de enfermedades y secuelas de discapacidad de su competencia

Participar en campafias de salud de tipo preventivo promacional de 12 salud individual y colectiva

Participar en actividades docentes y de investigacion autorizadas por el establecimiento

REQUISITOS:

Formacion Academica Grados/situacion academica y estudios requeridos para el puesto
Secundaria () Egresado ()
Tecnica Basica (1 a 2 afios) () Bachiller ()
Tecnica Superior (mas de 2 afies ( ) Titulo Profesional/Licenciatura X)
Universitaria (X) Maestria Egresado ( ) Graduado { )

Doctorado Egresado ( ) Graduado { )

Colegiatura Profesional Conocimientos tecnicos principales requeridos para el puesto
Si (X) No { ) Capacitacion especializada en €l area
Habilitacion Profesional
Si (X) No ()
Se requiere SERUMS
Si (X) No ()

Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion
Los diplomados no deben tener menos de 90 horas

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Ofimatica word (X)  Excel (X) powerpoint ( )  No aplica ()
Idiomas Ingles: Basico ( ) Intermedio { ) Avanzado ( ) No aplica (X)
Experiencia
Experiencia general (total de afios de .
- ; 02 afios
experiencia laboral en el sector publico)
Experiencia especifica (experiencia minima en
) 02 aflos
el puesto, en el sector publico)
Experiencia en el puesto y/o funciones
. : 02 afios
equivalentes en el sector publico
Elaborado por: Walter Ricardo Saavedra Lopez Fecha: 09.10.2015
Revisado por: Salvador Castafieda Cordova Fecha: 12.10.2015

[F1z-2015

W. SAAVEDRA



;@ DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Unidad Organica : Direccion Regional de Salud del Callao

Denominacién : Tecnologo Medico Laboratorio Clinico

Nombre del Puesto : Tecnologo Medico Laboralorio Clinico

Dependencia Jerarquica Lineal : Depende directamente del Jefe del establecmiento de salud

Dependencia Jerarquica Funcional : Depende funcionalmente del Jefe del establecimiento de salud

Puestos que Supervisa:

MISION DEL PUESTO:

Reealizar y recepcionar la toma de muestras, centrifugacion, separacion de sueros ¥ procedimientos de las pruebas asiganadas
FUNCIONES DEL PUESTO :

Preparar material, soluciones variadas, cultivos y/o productos biologicos para trabajos de laboratorio

Efectuar analisis cualitativos y cuantitativos afines con la investigacion

Elaborar el inventario del material y equipo d elaboratorio o gabinete, velando por su seguridad

Procesar las muestras que sean asignadas, ser responsable del procesamiento integral de olos examenes asignados
Registrar los resultados de las pruebas procesadas

Conservar los equipos a su cargo

REQUISITOS:

Formacion Academica Gradossituacion academica y estudios requeridos para el puesto
Secundaria () Egresado ()
Tecnica Basica (1 a 2 afos) () Bachiller ()
Tecnica Superior (mas de 2 afos) () Titulo Profesional/Licenciatura (X) W. SAAVEDRA
Universitaria (X) Maestria Egresado ( ) Graduado { )

Doctorado Egresado ( ) Graduado ( )

Colegiatura Profesional Conocimientos tecnicos principales requeridos para el puesto
Si (X) No () Capacitacion en laboratorio clinico y seguridad
Habilitacion Profesional
Si (X) No {)
Se requiere SERUMS
Si (X) No ()}

Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion
Los diplomados no deben tener menos de 90 horas

Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Ofimatica Word (X)  Excel (X) Powerpaint () MNoaplica()
Idiomas Ingles: Basico ( } Intermedio ) Avanzado( ) No aplica (X)
Experiencia
Experiencia general (total de afios de .
— " 02 afios
experiencia laboral en el sector publico)
Experiencia especifica (experiencia minima en &
. 02 afios
el puesto, en el sector publico)
Experiencia en el puesto y/o funciones "
. . 02 afios
equivalentes en el sector publico
Elaborado por: Walter Ricardo Saavedra Lopez Fecha: 09.10.2015
Revisado por: Salvador Castafieda Cordova Fecha: 12,10.2015

F-13-2015




TECNICOS Y AUXILIARES
ASISTENCIALES DE LA SALUD

PERFILES DE PUESTOS

08 PUESTOS TIPO




;@ DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Unidad Organica : Direccion Regional de Salud del Callao

Denominacion : Tecnico en Enfermeria

Nombre del Puesto : Tecnica en Enfermeria

Dependencia Jerarquica Lineal : Depende directamente del Jefe del establecmiento de salud

Dependencia Jerarquica Funcional : Depende funcionalmente del profesional enfermero

Puestos que Supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO:

Efectuar acciones sencillas de apoyo en la atencion de patientes segin indicaciones del personal profesional y apoyar en acciones de prevencion y promacion

FUNCIONES DEL PUESTO :

Aplicar tencias y metodos sencillos en la atencion directa de pacientes y en curaciones, bajo la supervision de enfermeria

Participar en el mantenimiento, preparacion y control de equipos y materiales

Reaklizar control d epacientes segun indicacion profesional

Participar en el proceso de admision del usuario en consulta externa, emergencia y programas del establecimiento de salud

Mantener limpia, ordenada y equipada el area de trabajo

Preparar informes de las actividades de su area

REQUISITOS:
Formacion Academica Grados/situacion academica y estudios requeridos para el puesto
Secundaria () Egresado ()
Tecnica Basica (1 a 2 afios) () Bachiller ()
Tecnica Superior (mas de 2 afios) (X ) Titulo Profesional/Licenciatura ()
Universitaria () Maestria Egresado ( ) Graduado ( )
Doctorado Egresado ( ) Graduado ( )
Colegiatura Profesional Conocimientos tecnicos principales requeridos para el puesto
510 No (X) Capacitacion en temas relacionados al area
Habilitacion Profesional
Si () No (X)
Se requiere SERUMS
Si () No (X)
Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos
Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Ofimatica Word {)  Excel () Powerpoint () Noaplica(X)
Idiomas Ingles: Basico{ ) Intermedio () Avanzado () No aplica (X)
Experiencia

Expe.rlen.ma general (total de afios (.ie 02 af0s

experiencia laboral en el sector publico)
Experiencia especifica (experlenaa.mimma en 02 3t
el puesto, en el sector publico)
Experiencia en el puesto y/o funciones i
equivalentes en el sector publico G qnes

Elaborado por: Walter Ricardo Saavedra Lopez Fecha: 09.10.2015
Revisado por: Salvador Castafieda Cordova Fecha: 12.10.2015

F-14-2015

N. SAAVEDRA



=

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Unidad Organica : Direccion Regional de Salud del Callao

Denominacion : Tecnico en Farmacia

Nombre del Puesto : Tecnico en Farmacia

Dependencia Jerarquica Lineal : Depende directamente del Jefe del establecimiento de salud

Dependencia Jerarquica Funcional : Depende funcionalmente del profesional quimico farmaceutico

[Puestos que Supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO:

Efectuar actividades de apoyo en la preparacion y distribucion de productos farmaceuticos y otros insumos

FUNCIONES DEL PUESTO :

Apoyar en |a atencion de los requerimientos de productos farmaceuticos y afines segun indicacion del profesional farmaceutico
Apoyar en la dispensacion de medicamentos bajo supervision del personal farmaceutico

Apoyar en la recepcion y almacenamiento de productos farmaceuticos y afines de acuerdo a procedimientos establecidos
Cuplir con las medidas de seguridad para |a adecuada conservacion y seguridad de los produclos farmaceuticos y afines
Cumplir las normas de bioseguridad correspondientes manteniendo €l orden y limpieza de los ambientes

REQUISITOS:

Formacion Academica Grados/situacion academica y estudios requeridos para el puesto
Secundaria () Egresado ()
Tecnica Basica (1 a 2 afios) () Bachiller ()
Tecnica Superior (mas de 2 afios) (X) Titulo Profesional/Licenciatura () W SAAVEDRA
Universitaria () Maestria Egresado ( ) Graduado ( )

Doctorado Egresado ( ) Graduado ( )

Colegiatura Profesional Conocimientos tecnicos principales requeridos para el puesto
Si() No (X} Capacitacion en temas relacionados al area
Habilitacion Profesional
Si () No (X)
Se requiere SERUMS
Si () No (X)

Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Ofimatica Word () Excel () powerpoint { ) No aplica (X)
Idiomas Ingles: Basico( ) Intermedio( ) Avanzado ( ) No aplica (X)
Experiencia
Experiencia general (total de anos de .
I ) 02 afios
experiencia laboral en el sector publico)
Experiencia especifica (expenencna.mlnlma en 02 afios
el puesto, en el sector publico)
= — -
xperle.nua en el puesto y/o funt{lones 02 afios
equivalentes en el sector publico
Elaborado por: Walter Ricardo Saavedra Lopez Fecha: 09.10.2015
Revisado por: Salvador Castafieda Cordova Fecha: 12.10.2015

F-15-2015




ﬁ DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

|DENTIFICACION DEL PUESTO:

Unidad Organica : Direccion Regional de Salud del Callao

Denominacion : Tecnico en Fisioterapia

Nombre del Puesto : Tecnico en Fisioterapia

Dependencia Jerarquica Lineal : Depende directamente del Jefe de la Unidad

Dependencia Jerarquica Funcional : Depende funcionalmente del profesional en Medicina Fisica

| Puestos que Supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO:

Efectuar labores de apoyo durante la aplicacion de tecnicas o terapias para la rehabilitacion de la salud del paciente
FUNCIONES DEL PUESTO :

Aplicar tecnicas y metodos sencillos y especializados para la rehabilitacion fisica de pacientes bajo indicaciones del profesional
Apoyar en la realizacion de pruebas de fuerza muscular, amplitud de movimientos y olras

Apoyar en el control de signos vitales y realizar mediciones de lalla, peso corporal y otras medidas antropometricas

Participar en actividades de integraion social del paciente en proceso de rehabilitacion

REQUISITOS:
Formacion Academica Grados/situacion academica y estudios requeridos para el puesto
Secundaria () Egresado ()
Tecnica Basica (1 a 2 afios) () Bachiller ()
Tecnica Superior (mas de 2 afios) (X) Titulo Profesional/Licenciatura () Vi, SAAVEDR
Universitaria () Maestria Egresado ( ) Graduado ( ) i -
Doctorado Egresado ( ) Graduado { )
Colegiatura Profesional Conocimientos tecnicos principales requeridos para el puesto
Si () No (X) Capacitacion relacionada al area
Habilitacion Profesional
Si () No (X)
Se requiere SERUMS
Si () No (X)

Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Conocimientos de Ofimatica e Ildiomas

Ofimatica word () Excel () Powerpoint ( )  No aplica (X)
Idiomas Ingles: Basico( ) Intermedio ( ) Avanzado { ) No aplica (X)
Experiencia
Experiencia general (total de afios de
02 afios

experiencia laboral en el sector publico)

Experiencia especifica (experiencia minima en

. 02 afios
el puesto, en el sector publico)
Experiencia en el puesto y/o funciones _
; g 02 afios
equivalentes en el sector publico
Elaborado por: Walter Ricardo Saavedra Lopez Fecha: 09.10.2015
Revisado por: Salvador Castafieda Cordova Fecha: 12.10.2015

F-16-2015




e DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Unidad Organica : Direccion Regional de Salud de! Callao

Denominacion : Tecnico en Laboratorio

Nombre del Puesto : Tecnico en Laboratorio

Dependencia Jerarquica Lineal : Depende directamente del Jefe del establecimiento de salud

Dependencia Jerarquica Funcional : Depende funcionalmente del Tecnologo Medico

Puestos que Supervisa: No apiica

MISION DEL PUESTO:

Efectuar labores de apoyo en la ejecucion de analisis clinicos

FUNCIONES DEL PUESTO :

Efectuar la recepcion y registro de muestras d eanalisis

Efectuar |2 recepcion y registro de muestras de analisis seglin procedimiento establecido

Efectuar la toma de muestras sencillas

Brindar apoyo en los procedimientos de recoleccion de muestras

Mantener el orden y las normas de bioseguridad en el laboratorio

REQUISITOS:

Formacion Academica Grados/situacion academica y estudios requeridos para ¢l puesto
Secundaria () Egresado ()
Tecnica Basica (1 a 2 afios) () Bachiller ()
Tecnica Superior (mas de 2 afios) (X ) Titulo Profesional/Licenciatura ()
Universitaria () Maestria Egresado ( ) Graduado ( )

Doctorado Egresado ( ) Graduado ( )

Colegiatura Profesional Conocimientos tecnicos principales requeridos para el puesto
Si () No (X} Capacitacion relacionada al area
Habilitacion Profesional
Si () No (X)
Se requiere SERUMS
Si () No (X)

Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Cada curso de especializacion debe tener no mencs de 24 horas de capacitacion
Los diplomados no deben tener menos de 80 horas

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Ofimatica Word {)  Excel ()  Powerpoint () Noaplica (X)
Idiomas Ingles: Basico( ) Intermedio ()} Avanzado( ) No aplica (X)
Experiencia
Experiendi -
xpetnen.aa general (total de afios c.ie o2 afios
experiencia laboral en el sector publico)
Experiencia especifica (experlenC|a~m|n1ma en 62 afis
el puesto, en el sector publico)
e fonci
Exper1§n513 en el puesto y/o unc.lcmes 02 afios
equivalentes en el sector publico
Elaborado por: Walter Ricardo Saavedra Lopez Fecha: 09.10.2015
Revisado por: Salvador Castafieda Cordova Fecha: 12.10.2015
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E“‘;‘i DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Unidad Organica : Direccion Regional de Salud del Callao

Denominacion : Auxiliar en Enfermeria

Nombre del Puesto : Auxiliar en Enfermeria

Dependencia Jerarquica Lineal : Depende directamente del Jefe del establecimiento de salud
Dependencia Jerarquica Funcional : Depende funcionalmente del profesional enfermero

Puestos que Supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO:

Efectuar labores auxiliares de atencion a pacientes, distribucion de insumos y olras labores de servicio asistencial
FUNCIONES DEL PUESTO :

Efectuar labores auxiliares de apoyo a los profesionales y tecnicos asistenciales segun indicaciones
Efectuar labores auxiliares de apoyo en la ejecucion de la atencion a los pacientes

Efecluar labores auxiliares de apoyo en la realizacion de actividades de promocion ¥ prevencion de la salud

REQUISITOS:
Formacion Academica Gradoslsituacion academica y estudios requeridos para ¢l puesto
Secundaria () Egresado ()
Tecnica Basica (1 a 2 afios) (%) Bachiller ()
Tecnica Superior (mas de 2 afios Titulo Profesional/Licenciatura
Universitar?a ( ) (( )) Maestria Egresado ( ) ( }Graduado () W, SAAVEDRA
Doctorado Egresado ( ) Graduado ( )
Colegiatura Profesional Conocimientos tecnicos principales requeridos para el puesto
Si () No (X) Capacitacion relacionada al area
Habilitacion Profesional
Si () No (X)
Se requiere SERUMS
Si () No (X)

Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Ofimatica Word ()  Excel () Powerpoint { )  No aplica (X)
Idiomas Ingles: Basico( ) Intermedio ( ) Avanzado ( ) No aplica (X)
Experiencia
E i i | | il
xpefrlen'ma general (total de afios (.ﬂe 02 aR0s
experiencia laboral en el sector publico)
Ebeiand i G s
xperiencia especifica (experlencna.mmlma en 02 afios
el puesto, en el sector publico)
PR * A
Expen?nma en el puesto y/o fuﬂCvIC'nES 02 afios
equivalentes en el sector publico
Elaborado por: Walter Ricardo Saavedra Lopez Fecha; 09.10.2015
Revisado por: Salvador Castafieda Cordova Fecha: 12.10.2015
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E@ DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

EORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Unidad Organica : Direccion Regional de Salud del Callao

Denominacion : Auxiliar en Farmacia

Nombre del Puesto : Auxiliar en Farmacia

Dependencia Jerarquica Lineal ; Depende directamente del Jefe del establecimiento de salud
Dependencia Jerarquica Funcional : Depende funcionalmente del profesional quimica farmaceutico

Puestos que Supervisa:

MISION DEL PUESTO:

Apoyar en la seleccion, programacion y control de medicamentos, insumos y drogas de acuerdo a |as indicaciones del profesional a cargo
FUNCIONES DEL PUESTO :

Apoyar en la distribucion de productos farmaceuticos

Apcyar en el control de las necesidades, consumos e informes de los medicamentos & insumos

Participar en eventos 0 equipos de {rabajo del area

REQUISITOS:

Formacion Academica Grados/situacion academica y estudios requeridos para el puesto
Secundaria (] Egresado ()
Tecnica Basica (1 a 2 afios) (%) Bachiller () i
Tecnica Superior (mas de 2 afos) () Titulo Profesional/Licenciatura () W, SAAVEDRR
Universitaria () Maestria Egresado ( ) Graduado ( )

Doctorado Egresado ( ) Graduado ( )

Colegiatura Profesional Conocimientos tecnicos principales requeridos para el puesto
Si () No (X) Capacitacion relacionada al area
Habilitacion Profesional
Si () No (X)
Se requiere SERUMS
Si () No (X)

Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Conocimientos de Ofimatica e idiomas

Ofimatica word () Excel () Powerpoint ( }  Noaplica (X)
Idiomas Ingles: Basico ( ) Intermedio { ) Avanzado( ) Mo aplica (X)
Experiencia
Experiencia general (total de afios de o
L v 02 afios
experiencia laboral en el sector publico)
Experiencia especifica (experiencia minima en
perie pec (exp Ct. imae 02 afios
el puesto, en el sector publico)
Experiencia en el puesto y/o funciones
perie puesto y/o func 02 afios
equivalentes en el sector publico
Elaborado por: Walter Ricardo Saavedra Lopez Fecha: 09.10.2015
Revisado por: Salvador Castafieda Cordova Fecha: 12.10.2015
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"#’!’ DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Unidad Organica : Direccion Regional de Salud del Callao

Denominacion : Auxiliar en Laboratorio

Nombre del Puesto : Auxiliar en Laboratorio

Dependencia Jerarquica Lineal : Depende directamente del Jefe del establecimiento de salud
Dependencia Jerarquica Funcional ; Depende funcionalmente del Tecnologo Medico
Puestos que Supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO:

Ejecucion de actividades auxiliares de apoyo en laboralorio de acuerdo a las indicaciones del profesional
FUNCIONES DEL PUESTO :

Colaborar en las actividades auxiliares que disponga el profesional a carge

Colaborar en la preparacion y mantenimiento de los ambientes y equipos

Cumplir con las normas de bioseguridad

REQUISITOS:
Formacion Academica Grados/situacion academica y estudios requeridos para el puesto
Secundaria () Egresado ()
Tecnica Basica (1 a 2 afos) (%) Bachiller ()
Tecnica Superior (mas de 2 afios) () Titulo Profesional/Licenciatura ()
Universitaria () Maestria Egresado ( ) Graduado ( ) !
Doctorado Egresado( )  Graduado () W, SAAVEDRA
Colegiatura Profesional Conocimientos tecnicos principales requeridos para el puesto
Si () No (X) Capacitacion relacionada al area
Habilitacion Profesional
Si () No (X)
Se requiere SERUMS
Si () No (X)

Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion
Los diplomados no deben tener menos de 90 horas

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Ofimatica Word ()  Excel () Powerpoint ( ) Noaplica (X)
Idiomas Ingles: Basico ( ) intermedio { ) Avanzado( ) No aplica (X)
Experiencia
ienci | fi
Experiencia general (total de afios de 02 afios

experiencia laboral en el sector publico)

Experiencia especifica (experiencia minima en

02 af
el puesto, en el sector publico) s
Exberiend fonci
xpengncna en el puesto y/o unc.lones 02 afios
equivalentes en el sector publico
Elaborado por: Walter Ricardo Saavedra Lopez Fecha: 09.10.2015
Revisado por: Salvador Castafieda Cordova Fecha: 12.10.2015
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ﬁ DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
OFICINA EJECUTIVA DE GESTION DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Unidad Organica : Direccion Regional de Salud del Callao

Denominacién : Auxiliar en Salud Ambiental

Nombre del Puesto : Auxiliar en Salud Ambiental

Dependencia Jerarquica Lineal : Depende directamente del Jefe del establecimiento de salud
Dependencia Jerarquica Funcional : Depende funcionalmente del Jefe del establecimiento de salud

Puestos que Supervisa:

MISION DEL PUESTO:

Apoyar en labores de vigilancia de faclores ambientales que puedan afectar la salud de la poblacion y en actividades de prevencion
FUNCIONES DEL PUESTO :

Apoyar en actividades de vigilancia epidemiologica a nivel local

Apoyar en las coordinaciones con instituciones locales para realizar actividades de prevencion

Cumplir las normas de bioseguridad

Apoyar en el registro de informacion relacionada al area

REQUISITOS:

Formacion Academica Gradossituacion academica y estudios requeridos para el puesto
Secundaria () Egresado ()
Tecnica Basica (1 a 2 afios) (X) Bachiller ()
Tecnica Superior (mas de 2 afios) () Titulo Profesional/Licenciatura {)
Universitaria () Maestria Egresado { ) Graduado ( )

Doctorado Egresado ( ) Graduado ( )

Colegiatura Profesional Conocimientos tecnicos principales requeridos para el puesto
Si () No (X) Capacitacion relacionada al area
Habilitacion Profesional
Si () No (X)
Se requiere SERUMS
Si () No (X}

Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos

Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion
Los diplomados no deben tener menos de 90 horas

Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Ofimatica word () Excel () Powerpoint( )  No aplica (X)
Idiomas Ingles: Basico () Intermedio () Avanzado ( ) No aplica (X)
Experiencia
Experienci otal fios d
pe.nen‘cna general (total de afnos .e 03 afios
experiencia laboral en el sector publico)
Experienci ifi iencia mini
xperiencia especifica (expenencla. inima en 02 afics
el puesto, en el sector publico)
T oG
xpene.ncwa en el puesto y/o unc.lones 5 afiss
equivalentes en el sector publico
Elaborado por: Walter Ricardo Saavedra Lopez Fecha: 09.10.2015
Revisado por: Salvador Castafieda Cordova Fecha: 12.10.2015
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