GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAQO N° ?/-5 -2016- GRC/DIRESA/DG
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

RESOLUCION DIRECTORAL

Callao,.Z2... de S E71E07825 . de 2016

VISTO:

El INFORME N°107-2015-GRC/DIRESA/OEGDRH/UPP de fecha 15 de junio de 2015, emitido por
el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestién de Desarrollo de Recursos Humanos, el
INFORME FINAL Y AMPLIACION DEL INFORME FINAL de la Comisién Técnica de Adecuacion
de Cargos de la Direccién Regional de Salud del Callao, el MEMORANDO CIRCULAR N° 084-
2016-GRC/DIRESA/DG de fecha 06 de abril de 2016, emitido por el Director General de la
Direccion Regional de Salud del Callao, el INFORME N°027-2016-GRC/DIRESA/OEGDRH/UPP
de fecha 21 de abril de 2016, emitido por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion
de Desarrollo de Recursos Humanos, el INFORME N°015-2016-GRC/DIRESA/OEGDRH/UPP de
fecha 10 de junio de 2016, emitido por el Jefe de la Unidad de Programacién y Presupuesto de la
Oficina Ejecutiva de Gestién de Desarrollo de Recursos Humanos y el MEMORANDO N°378-
2016-GRC/DIRESA/OEPE de fecha 19 de agosto de 2016, emitido por el Director Ejecutivo (e) de
la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°304-2015-SERVIR-PE se aprueba la
Directiva N°002-2015-SERVIR/OPEGDRH, Establece las normas técnicas y procedimiento de
observancia obligatoria que las entidades publicas deben seguir para la elaboracién y aprobacion
del Cuadro de Puestos de la Entidad- CPE, la misma precisa que el CAP provisional solo se puede
aprobar por SERVIR en tanto la entidad publica no haya aprobado el CPE:

Que, mediante Ordenanza Regional N2000008 de fecha 31 de agosto de 2016, gue aprueba el
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP-P de la Direccion Regional de Salud del
Callao, de la Direccién de Red de Salud Bonilla La Punta, de la Direccién de Red de Salud
BEPECA, de la Direccién de Red de Salud Ventanilla y del Hospital de Rehabilitacion del Callao.

ue, mediante Ordenanza Regional N°000026 de fecha 06 de julio de 2012, que aprueba la
Z*mnodificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud del

. éﬁﬁéie?mpue’ mediante el INFORME N°107-2015-GRC/DIRESA/OEGDRH/UPP de fecha 15 de junio de
2015, el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestién de Desarrollo de Recursos Humanos
informa al Director General de la Direccién Regional de Salud del Callao que a nivel nacional en el
Sector Salud no existe correspondencia entre los cargos con el cual fueron nombrados los
servidores con relacion a las funciones que realizan en la actualidad, muchas veces por necesidad
del servicio, por lo que se deberia nombrar una Comisién encargada de evaluar al personal que
ocupa una plaza presupuestada y de ser necesario proponer la adecuacion de cargos segun la
naturaleza de las funciones, el nivel de responsabilidad requerida y la exigencia de requisitos
minimos de formacion y experiencia en base al Manual de Clasificacion de Cargos del Ministerio
de Salud, con la finalidad de impulsar el proceso de ordenamiento y modernizacién de la gestion
publica en salud de la Unidad Ejecutora 400 DIRESA CALLAO del Gobierno Regional del Callao;



Que, mediante Resolucién Directoral N° 628-2015-GRC/DIRESA/DG de fecha 25 de junio de
2016, se conforma en la Direccién Regional de Salud del Callao, la Comisién Técnica encargada
de la revisién y analisis de la documentacidén que obra en los legajos del personal comprendido
dentro de las observaciones alcanzadas con el informe N°107-2015-GRC/DIRESA/OEGDRH/UPP,
a fin de recomendar las acciones administrativas correspondientes que permitan una adecuacion
de cargos clasificados acorde a la realidad institucional, con el propésito de lograr que el personal
administrativo y/o asistencial de la Entidad, perciban la valorizacién Principal y el Incentivo Gnico a
través del CAFAE en una forma ordenada dentro de la Planilla Unica de Haberes de la DIRESA
CALLAO.

Que, mediante el INFORME FINAL y AMPLIACION DEL INFORME FINAL de la Comision Técnica
de Adecuacién de Cargos de la Direccién Regional de Salud del Callaoc de fecha 21 de marzo y 05
de mayo de 2016, el presidente de dicha Comisién, informa que habiendo realizado la evaluacion
de los servidores de la DIRESA CALLAO mediante la revision y analisis de los legajos, teniendo
en cuenta: el legajo, informacién referida a su funcién actual proporcionada por los jefes
inmediatos, cargo estructural que ocupan en la Institucién, perfil educativo y capacitaciones,
encuentra la existencia de irregularidades con respecto a las funciones que realizan en la
actualidad algunos servidores, dando las recomendaciones necesarias y adjunta el cuadro de
relacién del personal con la propuestas orientadas a facilitar una adecuacion de los cargos
clasificados acorde con la realidad institucional, con el propésito de lograr que el personal
administrativo y/o asistencial de la entidad perciban la valorizacién principal y el incentivo Unico a
través del CAFAE en forma ordenada dentro de la Planilla Unica de Haberes de la Direccién
Regional de Salud del Callao;

Lic. S. CASTANEDAC.

m\ Que, mediante MEMORANDO CIRCULAR N° 084-2016-GRC/DIRESA/DG de fecha 06 de abril de
7y 2016, el Director General de la Direccién Regional de Salud del Callao, solicita elaborar las
| propuesta Técnicas de acuerdo a la normatividad vigente a fin de implementar las
recomendaciones formuladas por la Comisién Técnica de Adecuacién de Cargo de la DIRESA
CALLAOQ;
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Que, mediante INFORME N°027-2016-GRC/DIRESA/OEGDRH/UPP de fecha 21 de abril de 2016,
el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestién de Desarrollo de Recursos Humanos
informa con respecto a la elaboracion de la propuesta Técnica a fin de implementar las
comendaciones formuladas por dicha Comision, precisando que realizara la adecuacion de
""'; o del personal nombrado de acuerdo a la némina del personal;

) 59 é mediante el INFORME N°015-2016-GRC/DIRESA/OEGDRH/UPP de fecha 10 de junio de

" QUE&;‘DQ}‘_]B, el Jefe de la Unidad de Programacién y Presupuesto de la Oficina Ejecutiva de Gestién de
Desarrollo de Recursos Humanos, informa que la evaluacion de la Comision Técnica de
Adecuacion de Cargo de la DIRESA CALLAO, evidencia que algunos servidores con cargo
administrativo vienen cobrando como asistencial y ademas cobran guardias hospitalaria y personal
asistencial vienen cobrando como administrativo, procediendo a verificar la némina del personal
nombrado de acuerdo al Informe Final de dicha Comision, concluyendo que la adecuacion de
cargos de los trabajadores permitird ordenar la Planilla Unica de Pagos de la DIRESA CALLAO, es
decir personal asistencial debera percibir la valorizacién principal y el personal con cargo
administrativo debera percibir el Incentivo Unico a través del CAFAE; por lo que recomienda
elevar el expediente a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, a fin de validar la
informacion en los anexo adjuntos (Anexo 1 y Anexo 2) antes de emitir el acto resolutivo, los
mismos que deberén ser considerados en el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
CAP-P;
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Que, mediante MEMORANDO N° 379-2016-GRC/DIRESA/OEPE de fecha 19 de agosto de 2016,
la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, considera viable la adecuacion y el
ordenamiento de los cargos del personal nombrado para ser considerado en el CAP, en el sentido
de actualizar la denominacion de dichos cargos sin ocasionar incremento o disminucion de los
mismos en el Presupuesto Analitico de Personal -PAP;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, en la Ley N° 30372 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2016, y en la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales;

Con el visado del Director Ejecutivo de la Oficina de Planeamiento Estratégico, el Director
Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestién de Desarrollo de Recursos Humanos y de la Jefa de la
Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de Salud del Callao; y

En uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director General (e) de la Direccién Regional
de Salud del Callao, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 000405-2016;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar la adecuacion y el ordenamiento de los cargos clasificados del
personal nombrado de la Direccion Regional de Salud del Callao, contenidos en el Cuadro para
Asignacion de Personal — CAP, aprobado por Ordenanza Regional N2000008-2016, por las
razones expuestas en los considerandos de la presente Resolucién, de acuerdo al detalle

siguiente:

NIVEL
T eomeo | wempony | omeocw |GRemEL ] wE
DE PLAZA NOMBRES ACTUAL
EL CAP PAP
1+ | osassz | FALLAQUE HEREDIA ASISTENTE ASISTENTE 56
MARCO ANTONIO PROFESIONAL | ADMINISTRATIVO |
ARGUEDAS ROMAN TECNICO/A EN
034305 JUAN ALEJANDRO ESTADISTICA CHOFER STA
— MONTERO LARA TECNICO/A EN TECNICO/A -
VICTOR HUGO MANTENIMIENTO ADMINISTRATIVO |
034421 | CORREAALCANTARA TECNICO EN TECNICO/A -
AMADA ETELVINA ENFERMERIA | ADMINISTRATIVO |
5 | 034302 ARAUJO VALDEZ TECNICO EN TECNICO/A ste
GIOVANNA SALOME ENFERMERIA | ADMINISTRATIVO |
6 | 03472y |ROJASDEVIDALMARIA|  TECNICO/A EN TECNICO/A _
DE LOS ANGELES SERVICIO SOCIAL ADMINISTRATIVO |
MEJIA CALERO JUAN TECNICO/A EN TECNICO/A
7 | 034587 2] SERVICIOS < sTC
GENERALES |
FIESTAS PRINCIPE TECNICO/A EN TECNICO/A
8 | WoA4r5 WILFREDO SERVICIO SOCIAL ADMINISTRATIVO | STC




\e | CODIGO APELLIDOS Y CARGO CAP ,SQRREE ggﬁg‘fgﬁg% REMUNI\IJ\éEL
DE PLAZA NOMBRES ACTUAL 1O
EL CAP PAP
VIVAS DEL CASTILLO TECNICO EN TECNICO/A
9| 034832 SUSANA ROSA ENFERMERIA | ADMINISTRATIVO | STC
TOLENTINO PEREDA TECNICO EN TECNICO/A
10| 034794 MODESTO HELI NUTRICION | ADMINISTRATIVO | STC
VELA VELASQUEZ TECNICO/A
1| 036119 RIDER ALEXANDER CHOFERI ADMINISTRATIVO | STE
T — ASCENCIO CAMPOS T%‘é‘;{”\%‘é’lgg'\‘ TECNICO/A STE
ANDRES HUMBERTO kil ADMINISTRATIVO |
13| os4rgs | TORRERAHUISVDADE |  TECNICO/AEN TECNICO/A o1
BAIGORRIA MARINA MANTENIMIENTO ADMINISTRATIVO |
AQUINO BONILLA AUXILIAR
14| 500408 W DIGITADOR/A P 5oy SAA
LIZA QUESQUEN AUXILIAR AUXILIAR
15| 034303 MAGNOLIA LYBIA ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO SAC
SEMINARIO BRAVO AUXILIAR AUXILIAR
16| 034883 ALDO MAXIMILIANO ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO SAC
HUERTA SANTILLAN AUXILIAR AUXILIAR
17| 034525 ROSA LUPE ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO SAC
BURGOS DIOS DE AUXILIAR AUXILIAR
18| 034287 | 5AENZ MIRIAN DUDLEY ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO SAC
ZZamn 19 | 034739 SAAj’gggf&ngz ngééz?ggg\ - ADMWIXS”T-'F’:‘ARTIVO SAC
< Penezyy
PR GENERALES
vz ey i ESCATE ROJAS ROCIO AUXILIAR AUXILIAR
5 e é‘-}F}O 034456 | MILAGRITOS MARTINA ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO —
44,9 ” ‘\pé‘
Lral N - DIAZ ALVARADO AUXILIAR AUXILIAR -
R. CUYA C. HENRY ALEX ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO
VERA RAMOS OFELIA AUXILIAR AUXILIAR
22| 034322 ESPERANZA ASISTENCIAL ADMINISTRATIVO SAC
o Q—— MURRIETA CORTEZ TRASBQJR@?Sg’SA DE AUXILIAR B
AGUSTINA SO ADMINISTRATIVO
»a| oaasts | CASTILLO DONAYRE TRASQ;@?&S’SA DE AUXILIAR S
JORGE LUIS L b ADMINISTRATIVO
034400 | CHIRI PENA CARMEN R iy DE AUXILIAR _—
ELVIRA R ADMINISTRATIVO
— YAULI VELASQUEZ TRASBEAI‘;’:‘,?(%? DE AUXILIAR SAD
PAULINA RENE b ADMINISTRATIVO
- ARAUJO SILVA TRAgég{\\/?gg’SA DE AUXILIAR SAD
EGBERTO LEANDRO S, ADMINISTRATIVO
s | o CAMPO GARCIA DE TRASQ;@?SQ’S’} OE AUXILIAR SAD
GARCIA LEONIDA JULIA o ADMINISTRATIVO
TRABAJADOR/A DE pmpm—
29| 034700 | RENGIFO DIAZ TERESA SERVICIOS PO o SAD
GENERALES
TRABAJADOR/A DE
w0 | osazrs ALANIA MORALES s AUXILIAR -

YOLANDA SUSANA

GENERALES

ADMINISTRATIVO
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NIVEL
pe i oERIG0 GRE L= X SARGO CAR IESRR ?ggﬁggﬁﬁ REMUNERATIVO
DE PLAZA NOMBRES ACTUAL
EL CAP PAP
s1| 500378 | RUBINALUQUE DAYCE TRAS*E\;@?SS’SA DE AUXILIAR i
ALBERTO SERVICOS, ADMINISTRATIVO
- ESPINOZA CRUZ TRAgQ;‘:‘/?gg’é“ DE AUXILIAR SATS
RIGOBERTO Pl ADMINISTRATIVO
53| o347z | SANCHEZDE ALVITES TRASQ;@?&S’;‘ DE AUXILIAR SAD
CARMEN OTILIA Borobhognid ADMINISTRATIVO
s4a| 500070 | MORALES HUANGAREY TRASQ;’\*/?SSQ DE AUXILIAR SAD
JUAN IGNACIO Bl ADMINISTRATIVO
35| 500223 RAMOS CASAS TRAg}E\JR’\\/?c?Ig? o AUXILIAR SAD
BERNABE il ADMINISTRATIVO
BARRIENTOS TRABAJADORIA DE AUXLIAR
36| 500047 RODRIGUES OLGA SERVICIOS P oL I SAD
YSABEL GENERALES
o0 —— CAJAS HUAMAN TRAgéJR@?SSQ DE AUXILIAR s
MARCO ANTONIO Lt ADMINISTRATIVO
TRABAJADOR/A DE
38| 034273 | MEZA Qg}f\ﬁg PEDRO SERVICIOS ADM‘N’;"{%NO SAD
GENERALES
so| osazra | AGUIRRE DE OCHOA TRASB*E\;’\‘,?SSQ DE AUXILIAR SAE
MARIA MAGDALENA e ADMINISTRATIVO
40| 500350 | OCHOA AGUIRRE JOSE TRASQJR@?SSISA DE AUXILIAR S
FRANCISCO il d ADMINISTRATIVO
— QUISPE VENTURA TRASEA;@EIQSQ DE AUXILIAR -
FELICITA GERTRUDIS sEOL ADMINISTRATIVO
—— ROJASHUAYLINGS || TRAZA-AHURADE AUXILIAR SAD
ALICIA HONORATA B ADMINISTRATIVO
500379 | SALAS VIDAL LEONIDAS TREGAIC SN BE AUXILIAR SAD
EMILIANO ool ADMINISTRATIVO
500347 LOPEZ RAMIREZ TRASQ&%?&E? DE AUXILIAR S
RICARDINA RS e ADMINISTRATIVO
TRABAJADOR/A DE UXLAR
034267 | ACOSTA SOTO ANA LIZ SERVICIOS O A SAD
GENERALES
— ALIAGA PACHECO TRASQ&Q/?QSQ DE AUXILIAR SAD
AMILCAR SABINO SERvLe ADMINISTRATIVO
— CORDOVA ACUNA TRASQ;@?SS? D AUXILIAR SAD
JESUS ANDRES e ADMINISTRATIVO
8| 034485 GARCES ORIHUELA TRASQ;@?QE’? e AUXILIAR SAD
FLORENTINA D ADMINISTRATIVO
OLIVARES TRABAJADOR/A DE AUXLAR
49| 036103 | ENCARNACION JESUS SERVICIOS PG i SAD
JULIO GENERALES
& TRABAJADORJ/A DE
SOLANO MUROZ ZOILA AUXILIAR
50| 500385 EFIGENIA SERVICIOS ADMINISTRATIVO SAD

GENERALES




Lic. 5. CASTAREDAC.

R. CUYA C.

C. QUINONES.

ol comoo | memposy | omsocw |Gimcommomeere| we
DE PLAZA NOMBRES ACTUAL
EL CAP PAP
N JAVIER ENGRACIO TRASBQJR@?SSQ DE AUXILIAR SAD
WILFREDO AVELINO Rk ADMINISTRATIVO
52| 500043 | BEAS DE ORTIZLUISA TRASQ;@P&EQ DE AUXILIAR SAD
RAQUEL sl ) ADMINISTRATIVO
sl wamas LEON HUANCASACA | TRASRIADORIA DE AUXILIAR _
PASCUAL SECoS, ADMINISTRATIVO
Y [ SALINAS ROBLES TRASQJR@?SSISA DE AUXILIAR s
CESAR AUGUSTO Bpadryl ADMINISTRATIVO
VALIENTE TRABAJADORIA DE LR
55| 034810 VILLAVICENCIO SERVICIOS POty SAD
AURORA VICTORIA GENERALES
GOYCOCHEA
TECNICO EN TECNICO/A EN
56| 034501 AMBROSIO ISABEL STA
BROSI0 j9aF ESTADISTICA FARMACIA |
TECNICO TECNICO/A EN
57| 034565 | LOZANOGARCIALILI | -\ teCMEO SE STA
GUERRERO SANCHEZ
DE SOLDEVILLA TECNICO TECNICO/A EN
58| 034506 ALEJANDRA ADMINISTRATIVO | FARMACIA | STB
MERCEDES
FLORES ANTON IDA TECNICO TECNICO/A EN
59| O3 SOCORRO ADMINISTRATIVO | FARMACIA | S1B
CHAVEZ TORRES TECNICO TECNICO/A EN
60| 034395 MARIA DEL PILAR ADMINISTRATIVO | FARMACIA | S1B
MENDOZA VENTURA TECNICO TECNICO/A EN
61| 500356 OLGA IVONNE ADMINISTRATIVO | FARMACIA | STD
SANDIGA VILCHEZ DE TECNICO TECNICO/A EN
62| 034436 RIOS ROSA ELVIRA ADMINISTRATIVO | FARMACIA | STD
054869 DELGADO CHIGUAN TECNICO TECNICO/A EN i
NELLY MARGOT ADMINISTRATIVO | FARMACIA |
Sorkilh GUTIERREZ LOPEZ TECNICO TECNICO/A EN s
RONALD OSWALDO | ADMINISTRATIVO | FARMACIA |
osasge | ZEVALLOS TENORIO TECNICO TECNICO/A EN -
KARLA CECILIA ADMINISTRATIVO | FARMACIA |
TRABAJADOR/A DE
66| 034737 R.gk‘é%‘é‘iﬁ?é’m SERVICIOS AUXILIAR ASISTENCIAL SAB
GENERALES
TRABAJADOR/A DE
67| 034747 i’;ﬂ%‘;%%’“&?gggﬁ SERVICIOS AUXILIAR ASISTENCIAL SAB
GENERALES
HUAYNATE LOPEZ AUXILIAR
034524 il S ADMIN T ve | AUXILIAR ASISTENCIAL SAB
TRABAJADORIA DE
034801 TOESIESTEGDCSEISSSEA SERVICIOS AUXILIAR ASISTENCIAL SAB
GENERALES
TRABAJADOR/A DE
70 | 034508 Gé’;ﬁ%%'zfl_ggﬁr%o SERVICIOS AUXILIAR ASISTENCIAL SAB
GENERALES
AGUILAR LEON DANTE AUXILIAR
71| 034271 e ADMINISTE Vo | AUXILIAR ASISTENCIAL SAB
72| ossope | MARILUZ DE SANCHEZ AUXILIAR AUXILIAR ASISTENCIAL SAB

VICTORIA YMELDA

ADMINISTRATIVO
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NIVEL
Jcoves | wausesy | omcone |GESomOmETS]  0m
DE PLAZA NOMBRES ACTUAL
EL CAP PAP
TRABAJADOR/A DE
73| 034500 GO’“F‘{ZE”[:JLSU“@“N%OZA SERVICIOS AUXILIAR ASISTENCIAL SAB
GENERALES
MIRANDA ZARATE LUIS AUXILIAR
74| 03459 rsetapiath AopKILIAR o | AUXILIAR ASISTENCIAL SAB
TRABAJADORJA DE
75| 034783 gggf;aﬁﬁgé‘g% SERVICIOS AUXILIAR ASISTENCIAL SAB
GENERALES
TRABAJADOR/A DE
76 | 034468 5 Kggﬁii %léils SERVICIOS AUXILIAR ASISTENCIAL SAB
GENERALES
TRABAJADOR/A DE
77| 034778 Sggﬁs".‘lﬂmgfﬁg* SERVICIOS AUXILIAR ASISTENCIAL SAC
GENERALES
» TRABAJADOR/A DE
78| 500403 E%bfg’gg%ggg% SERVICIOS AUXILIAR ASISTENCIAL SAD
GENERALES
TRABAJADOR/A DE
79| 034611 M“éggg?f%ygggﬁ& SERVICIOS AUXILIAR ASISTENCIAL SAD
GENERALES
TRABAJADOR/A DE
80| 034615 Mmﬁfgﬁ‘ EUEC‘[’LEALA SERVICIOS AUXILIAR ASISTENCIAL SAD
[z GENERALES
oE TRABAJADOR/A DE
9% s1| ossres | SESASTINARIYA SERVICIOS AUXILIAR ASISTENCIAL SAD
2 GENERALES
¢ TRABAJADOR/A DE
82| 500304 ANC\?&ESEEOR[ SERVICIOS AUXILIAR ASISTENCIAL SAD
GENERALES
TRABAJADOR/A DE
83| 034451 Eﬁlg%'ﬁ'\- ggl'_ggi'é* SERVICIOS AUXILIAR ASISTENCIAL SAD
GENERALES
TRABAJADOR/A DE
84| 034532 EL%‘:‘&&S;%EEL SERVICIOS AUXILIAR ASISTENCIAL SAD
GENERALES
- TRABAJADOR/A DE
85| 500351 MARANmF%gCA ANA SERVICIOS AUXILIAR ASISTENCIAL SAD
GENERALES
TRABAJADOR/A DE
86| 500357 |, lﬂ‘\"ﬁg&g‘éf;@égglo SERVICIOS AUXILIAR ASISTENCIAL SAD
GENERALES
RAMIREZ PINTADO | TRABAJADOR/A DE
87| 034695 AZUCENA DEL SERVICIOS AUXILIAR ASISTENCIAL SAD
SOCORRO GENERALES
TRABAJADORIA DE
88| 034276 ALAR%%{S‘[?ALLA SERVICIOS AUXILIAR ASISTENCIAL SAD
GENERALES
TRABAJADOR/A DE
89| osszes | AMEZAGASU JORGE SERVICIOS AUXILIAR ASISTENCIAL SAD
GENERALES
SALINAS TRABAJADOR/A DE
90| 034748 | IPARRAGUIRRE MARIA SERVICIOS AUXILIAR ASISTENCIAL SAD
DEL PILAR GENERALES
TRABAJADOR/A DE
91| 034845 | ZAVALA TGET'N' Ez10 SERVICIOS AUXILIAR ASISTENCIAL SAD
GENERALES
TRABAJADOR/A DE
92| 034550 ZQXAR'I-Q\",“&SB%‘EL SERVICIOS AUXILIAR ASISTENCIAL SAD
GENERALES




Lic. 5. CASTAREDAC.

Ne| CODICO | APELLIDOSY CARBOENE & S e e
DE PLAZA NOMBRES ACTUAL
EL CAP PAP
MORALES TRABAJADOR/A DE
93| 500199 CHUQUIYAURI SERVICIOS AUXILIAR ASISTENCIAL SAD
ROSALINO GENERALES
TRABAJADOR/A DE
94 | 500397 UMERESE%l;’(T'ERREZ SERVICIOS AUXILIAR ASISTENCIAL SAD
GENERALES
TRABAJADOR/A DE
95| 500376 ROMER\‘RR“@%R']'QSANTA SERVICIOS AUXILIAR ASISTENCIAL SAD
GENERALES
ROMERO RICRA TRABAJADOR/A DE
9 | 500208 FILOMENA ISABEL SERVICIOS AUXILIAR ASISTENCIAL SAD
JUANA GENERALES

ARTICULO SEGUNDO.- La Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y la Oficina Ejecutiva
de Gestién de Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud del‘Callao,
asumiran las acciones de su competencia a fin de implementar lo dispuesto en la presente
Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucidon Directoral en el
portal Institucional de la Direccién Regional de Salud del Callao.

Registrese y Comuniquese

.
e
[

6
R
& Caltap

> O

§.7 et seaeoiONAL bt carty
e =

------- dssassspianvs

Or JAIME ERNE

0 = g
oflcing

1

o

i
P
:-_?L

JECHH/SCC/VMRS/rsa.



