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3 Que el Decreto Supremo N° 005-2
7/ Salud en el Trabagjo, en la cual sef

C. QUINCNES .

" policiales o de seguridad social, de

Salud en el Trabagjo;

' sobre accidentes de trabajo, incid

RES

Visto, el Informe N° 005-2017-GRC/
el Director de Ecologia, Proteccién
Salud Ambiental de la Direcién Re
Procedimiento de Registro y Nofifi
Establecimientos de Salud de la Di

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 26842 — Ley Generg
publico y por fanto, es responsal
socialmente aceptables de segurid

Que, el Arficulo 5° de la Ley N° 278
mision de los Gobiernos Regionale
sUs competencias exclusivas, com
sectoriales, para confribuir al desar

Que, el inciso g) del Articulo 9° de
son competentes para promover y

Que, mediante Ordenanza N° 003
de Salud del Cdllao en la estruct
corresponde a las diferentes depe
frente a cualquier riesgo para la sal

Que, de conformidad con la Lg
Reglamentoaprobado con el Deg
como objetivo promover una culfy
de la obsevancia del deber de pre
Estado y la participacion de los trab

obligaciones tanto de los emplead
Que, mediante Decreto Supremo

Ne 269 .2017-GRC/DIRESA/DG

OLUCION DIRECTORAL

;.{A/aao

.de 2017

DIRESA/DESA/DEPAYSO, de fecha 19 Enero del 2017, emitide por

del ambiente y Salud Ocupacional de la Direccién Ejecutiva de

egional de Salud; quien remite el “Plan de Implementacién del
cacion de los Accidentes de Trabgjo que son Atendidos en los
reccion Regional de Salud Callao - 2017";

| de Salud, establece que la proteccion de la salud es de interes
ilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla en terminos
ad, oportunidad y calidad;

67 = Ley Crganica de los Gobiernos Regionales, establece como
5 organizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo a
partidas y delegadas, en el marco de las piliticas nacionales vy
ollo integral y sostenible de la region;

la Ley antes ,mencionada, dispone que los gobiernos regionales

regular actividades y/o servicios en materia de salud;

del 05 de febrero de 2009 se incorporo a la Direccion Regional

ura organica del Gobiemo Regional del Callao, en tal sentido,
:ndencias que la componen , adoptar las medidas operativas
bd de la poblacion de la Region Callao;

v N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabgjo vy su

reto Supremo N° 005-2012-TR, la seguridad en el trabajo tiene
ra de prevencién de riesgos laborales en el pais, sobre la base

zvencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del

ajadores y sus organizaciones sindicales;

012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley de Seguridad vy
ala gue tiene como objetivo supervisar, regular los derechos y
bres como de los frabajadores;

N° 006-2014-TR se modifica el Reglamento de la Ley N° 29783,

dprobado, mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, con el objeto de adecuar su contenido a las

modificaciones infreducidas por la

Que, Mediante el Decreto Suprem

articulo 110 del Reglamento de Iq
obligacicnes de los empleadores

accidentes de frabajo, incidentes p
Que, mediante la Resolucién Direct

se aprueba la DIRECTIVA N° 001-20
y Nofificacion de los Accidentes de

la Direccién Regional de Salud del ¢

Que, mediante la Resolucidn Direg

2016, se rectifica el Articule Primer

Ley 30222, Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y

o N° 012-2014-TR, se aprueba el Registro Unico de Informacion
entes peligrosos y enfermedades ocupacionales y modifica el
1 Ley de Seguridad y Salud en el Trabgjo, que menciona las
y cenfros médicos asistenciales publicos, privados, militares,
netificar al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, los
eligrosos y enfermedades ocupacionales;

oral N° 357-2016-GRC/DIRESA/DG, de fecha 27 de abril del 2016
6-GRC/DIRESA/DESA/DEPAYSO, "Procedimiento para el Registro
Trabgjo que son Atendidos por los Establecimientos de Salud de
Callao™;

foral N° 441-2016-GRC/DIRESA/DG, de fecha 13 de mayo del
0 de |la Resolucidn Directoral N° 357-2016-GRC/DIRESA/DG, de

fecha 27 de abril del 2016, en el extremo de la numeracién de la Directiva aprobada debiendo




decir DIRECTIVA N° 002-2016-GRC/DIRESA/DESA/DEPAYSO, “Procedimiento para el Registro vy
Nofificacion de los Accidentes de Trabajo gue son Atendidos por los Establecimientos de Salud de
la Direccidén Regional de Salud del Callao™;

Que, en los Establecimientos de Salud de la Direcciéon Regiongl de Salud del Callao (DIRESA Callao),
es necesario aplicar y cumplir con la Directiva de Procedimiento para el Registro y Notificacion de
los Accidentes de Trabajo gue son atendidos por los Establecimientos de Salud de la Direccidon
Regional de Salud del Callao (DIRESA Callao), y en este sentido, la Direccién Ejecutiva de Salud
Ambiental remite el “Plan de Implementacién del Procedimiento de Redistro y Notificacion de los
Accidentes de Trabajo gue son Atendidos por los Establecimientos de Salud de la Direccién
Regional de Salud Callao - 20177

Estando a lo propuesto por el Director de Ecologia, Proteccitn del ambiente y Salud Ocupacional
de la Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental de la Direcién Regional de Salud;

Con la visacién del Director Ejecutivo de Salud Ambiental y de la Jefa de la Oficina de Asesoria
Juridica de la Direccién Regional de Salud del Callao; y

En uso de las atribuciones vy facultades contenidas del Directpr General de la Direccion Regional de
Salud del Callao, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° D00090-2016:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el documento técnico "Plan de Implementacién del Procedimiento

de Registro y Notificacion de los Accidentes de Trabajo que| son Atendidos en los Establecimientos
_de Salud de la Direccién Regional de Salud Callao-2017", documento gue consta de (X) Secciones
%y (02) Anexos, el cual forma parte de la presente resolucion.

:fr'«‘ARTiCULO SEGUNDO.- La Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental a través de la direccién de
. 'Ecologia, Proteccién del Ambiente y Salud Ocupacional, sera la responsable de la difusidn,
Y527 seguimiento, monitoreo , supervision y cumplimiento del [documento aprobado en el Articulo
JRGA S, Primero.

ARTICULO TERCERO.- Los Directores, Jefes de cada Establecimiento de Salud de la Direccion
Regional de Salud del Callao, deberdn dar estricto cumplimiento o la Directiva Aprobada en el

/ ARTICULO CUARTO.- Encdrguese a la Oficina de Informaticg, Telecomunicaciones y Estadistica la
publicacién de la presente resolucién, en el Portal Web de la Direccidon Regional de Salud del
c. auiiones M. Callao.

ARTICULO QUINTO.- Noftificar la presente Resolucién Direcforal a los estamentos administrativos
correspondientes para su conocimiento vy fines pertinentes.

Regisirese y comuniquese.
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aEGION CALLAq

PLAN DE IMPLEMENTACION DEL PROCEDIMIENTO DE
REGISTRO Y NOTIFIC ACION DE LOS ACCIDENTES DE
TRABAJO QUE SON ATENDIDOS EN LOS
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO
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.  INTRODUCCION

Cada dia mueren 6.300 personas a causa de accidentes o enfermedades relacionadas con el
trabajo, mas de 2,3 millones de muertes por afio. Anualmente ocurren mas de 317 millones de
accidentes en el trabajo, muchos de estos accidentes resultan en absentismo laboral de al
menos tres dias. El coste de esta adversidad diaria es enorme y la carga econémica de las
malas practicas de seguridad y salud, se estima en un 4 por ciento del Producto Interno Bruto
Global de cada afio, el cual se piefde en conceptos de pago de compensaciones y ausencias del
trabajo, se estima que asciende|a 1,25 trillones de délares (1.250.000 millones de dodlares.
Ademas del pago de indemnizaciones, la sociedad debe hacer frente a diversos gastos debidos
en parte a las enfermedades profesionales y a los accidentes relacionados con el trabajo, como
son: el descenso de la competitividad, la jubilacion anticipada, el absentismo, el desempleo, el

empobrecimiento de los hogares.

Desglosadas por regiones, las ¢
estabilizado en muchos paises
aumenta en paises que estan

fras indican que el nimero de accidentes del trabajo se ha
ndustrializados y de reciente industrializacién, mientras que
desarrollandose rapidamente en Asia y América Latina. En

Ameérica Latina, el aumento del niimero total de personas empleadas y el crecimiento del sector

de la construccion, parece haber
mejora de la salud de los trabajad
en cuestiones relacionadas con
aplicacién de estrategias preventi

importantes mejoras registradas

srovocado un incremento anual de los accidentes mortales. La
ores ha llevado a la OIT iy a la OMS a colaborar estrechamente
la seguridad y la salud en el trabajo. La OMS respalda la
vas en los paises con una red de 70 Centros de Colaboracién,

n la seguridad y la salud en muchas partes del mundo en los

en el marco de la Estrategia Mindial sobre Salud Ocupacional para Todos. A pesar de las

Gltimos decenios, el reto global d

proporcionar seguridad y salud a los trabajadores es hoy dia

mayor que nunca. Se podrian obtener mejoras de la salud importante y duradera si se hiciera
hincapié en la adopcién de politicas y programas efectivos de prevencién primaria. En muchos

lugares, especialmente en paises

en desarrollo, ese tipo de politicas y programas son débiles o

practicamente inexistentes. Desde el punto de vista de la salud publica, la prevencion a traves de

medidas de seguridad es mejor
para la sociedad". Debemos ente
relativos a los accidentes de trab
Direccion Regional de Salud del ¢
la importancia de identificar y ana
de establecer las medidas preven

Y menos costosa, no sblo para los trabajadores, sino también
nder que la recopilacion, el registro y la notificacion de datos
ajo que son atendidos por los establecimientos de Salud de la
ballao son instrumentos para la prevencion de estos ademas de
izar las causas de dichos accidentes y enfermedades con el fin
tivas correspondientes.

El presente Plan de Implementacion se desarrolla en sentido a la MEJORA CONTINUA, para

encaminar la Implementacion de

un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en

toda la estructura organica de la Direccion Regional de Salud del Callao.

En este sentido, el Area de Sa
Ambiental, como parte de sus |
Funciones, implementara el Proc
Trabajo que son atendidos en los
del Callao.

www.diresaca

ud Ocupacional a través de la Direccién Ejecutiva de Salud
unciones establecidas en el Reglamento de Organizacion y

edimiento para el Registro y Notificacion de los Accidentes de

Establecimientos de Salud de la Direccion Regional de Salud

lao.gob.pe Jr. Colina N 879 — Bellavista -Callao

desa@diresacallgﬁ.qob.pe

Telefono 4650048 anexos 245
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JUSTIFICACION:

La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo en su artic
como objetivo promover una cultura de prevencion de r
cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el
y la participacion de los trabajadores y sus organizaci
diglogo social, velan por la promocion, difusion y cumplim
debemos afadir que todas estas actividades se comp
notificacién de los Accidentes de Trabajo que nos permit:
con datos confiables que permita desarrollar acciones cq
y/o mitigacion. Resulta de vital importancia la comuni
informacion obtenida que permita la mejora continua pars
por objeto mejorar la identificacion de los peligros y el con
parta de un adecuado registro y notificacion.

MARCO LEGAL

Constitucién Politica del Peru
Ley N° 26842 Ley General de Salud
Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

modificatorias.

D.S N°039-93 PCM, Reglamento de Prevencion y Con
D.S N°003-98-SA, Normas Técnicas del Seguro Comp
D.S N°012-2014-TR, Aprueba el Registro Unico de Infi
Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales.
RM-480-2008/MINSA, Aprueba la NTS N° 068-MINS
gue establece el Listado de Enfermedades Profesional
RM-312-2011/MINSA, “Protocolo de Examenes N
Diagnostico de los Examenes Médicos Obligatorios po

RD N°  441-2016-GRC/DIRESA/DG  Apruebs
GRC/DIRESA/DESA/DEPAYSO/SO Procedimiento p
Accidentes de Trabajo que son atendidos por los Est
Regional de Salud del Callao

OBJETIVO GENERAL:

Implementar el Procedimiento para el Registro y Notifica
son atendidos en los Establecimientos de Salud-EESS
Callao.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Sensibilizar y Fortalecer las capacidades y com
Trabajadores de Salud, en la importancia de realizar |
los Accidentes de Trabajo.

Garantizar el Registro y Notificacion inmediata
direccionamiento oportuno del accidentado y la inves
desarrollar acciones correctivas y preventivas para su
Disminuir el Subregistro de los Accidentes de Trabajo
Direccion Regional de Salud del Callao.

Jr. Colina N9
Telefono 4650

www.diresacallac.gob.pe
desa@diresacalizo.qob.pe
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ANO”

ulo primero, menciona que esta “tiene
esgos laborales en el pais. Para ello,
rol de fiscalizacion y control del Estado
bnes sindicales, quienes, a través del
iento de la normativa sobre la materia”,
ementan con un adecuado registro y
2 obtener informacién de primera mano
rrectivas y preventivas para su control
cacion, difusion y accesibilidad de la
la adopcion de decisiones que tengan
trol de los riesgos; de manera que todo

y su reglamento y sus modificatorias

D.S 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus

trol del Cancer Profesional
lementario de Trabajo de Riesgo
ormacion sobre Accidentes de Trabajo,

A/DGSP-V.1 Norma Técnica de Salud
es.

lédicos Ocupacionales y Guias de
r Actividad”.

la Directiva N° 002-2016
ara el Registro y Notificacion de los
ablecimientos de Salud de la Direccion

cion de los Accidentes de Trabajo que
de la Direccion Regional de Salud del

petencias de las Autoridades y los
un adecuado Registro y Notificacion de

del Accidente de Trabajo, para un
stigacion correspondiente, que permita
control y/o mitigacion.

en los Establecimientos de Salud de la

879 — Bellavista -Callao
048 anexos 245
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD CALLAO
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

o Fortalecer la Vigilancia de los Accidentes de Trabajo, en los 46 Establecimientos de Salud,
Sanidades Internacionales, Haspital Nacional Daniel Alcides Carrién, Hospital San Jose,
Hospital de Ventanilla y Hospital de Rehabilitacion, de la Direccion Regional de Salud del
Callao.

e Contribuir y Coordinar desde &l Area de Salud Ocupacional, con la Oficina de Informatica,
Telecomunicaciones y Estadistica, el Registro y notificacion adecuada de los Accidentes de
Trabajo.

Vl. RESPONSABILIDAD ORGANIZATIVA:
e Direccion Regional de Salud del Callao.
e Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental.
e Direccion de Ecologia, Proteccipn del Ambiente y Salud Ocupacional-DEPAYSO.
e Director de Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion.
e Director de Hospital San Jose.
> e  Director de Hospital de Ventanilla.
s Director de Hospital de Rehabiljtacion.
Director de Red de Salud BONILLA-LA PUNTA.
Director de Red de Salud BEPECA.
Director de Red de Salud VENTANILLA.

Los Profesionales de la Direccion de Ecologia, Proteccion del Ambiente y Salud Ocupacional
DEPAYSO que participaran en la implementacion del Procedimiento para el Registro y Notificacion
de los Accidentes de Trabajo que son atendidos en los Establecimientos de Salud de la Direccion
Regional de Salud del Callao.

e Dr. Lorenzo Mamani Castillo
e Dr. Carlos Mansilla Herrera

e Ing. Rocio M. De La Cruz H.
o Ing. Maritza Alvarez Saravia

VIl. ESTRATEGIAS:
7.1 Primera Etapa:

Sensibilizacién: Se llevaran a cabo reuniones con los equipos de gestion de cada
Establecimiento de Salud de la DIRESA-Callao.

7.2 Segunda Etapa:

Prueba de Entrada: A los trabajadores de los Establecimientos de Salud de la DIRESA-Callao
se les aplicara un cuestionario basico al inicio de la capacitacion.

Capacitacion: Se capacitara a los trabajadores de los Establecimiento de Salud, responsable
directo o indirecto de la atencion de Emergencias en cada uno de los Establecimientos de Salud,
dicha capacitacion sera obligatgria; donde el jefe del Establecimiento de Salud asumira el
compromiso de convocatoria y| cumplimiento para el adecuado registro y notificacion de
accidentes de trabajo. ‘

www.diresacallao.qob.pe Jr. Colina N° 878 — Bellavista -Callao
desa@diresacailgr).qob.pe Telefono 4650048 anexos 245
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Taller de uso y llenado del Formato de Registro: Se procedera a realizar el llenado de los
formatos una vez culminada la capacitacién, dichos formatos son el Formato | (Notificacion del
accidente mortal o Incidente peligroso- Anexo 1) y Formato Il (Notificacién del Accidente No
Mortal y Enfermedad Profesional u Ocupacional - Anexo|2) segln la guia metodolégica emitida
por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

7.3 Tercera Etapa:

Monitoreo, Supervision y Evaluacién: En fecha posterior a la capacitacién y taller de llenado
de formatos se realizaran visitas a los diversos Establecimientos de Salud para verificar si se ha
implementado la Directiva de Registro y Notificacion de Accidentes de Trabajo.

VIll. METODOLOGIA:

3 ~.  Se aplicara una metodologia participativa con los diversos participantes tanto en la Capacitacion
"'y en el Taller de uso y llenado de los Formatos de Natificacién y Registro de Accidentes de
Trabajo que son atendidos en los Establecimientos de $alud de la DIRESA Callao (Anexo | —
Anexo Il).

REQUERIMIENTO

» RECURSO HUMANO,
Para el desarrollo de las actividades programadas en la implementacion del Procedimiento
para el Registro y Notificacion de los Accidentes de Trabajo se requiere de personal a
disponibilidad de tiempo completo tanto para la Capacitacion como para el Taller siendo
necesario un minimo de 2 profesionales.

> MOVILIDAD
Para las Visitas de Capacitacion y Supervisién es necesaria una movilidad para el traslado ida
y vuelta de los profesionales de la DIRESA — CALLAQO|a cada Establecimiento de Salud.

» EQUIPOS

e Se requiere de la disponibilidad de una computadora y proyector multimedia para realizar
la Capacitacion.

www.diresacallao.gob.pe Jr. Colina N9 879 — Bellavista -Callao
desa@diresacallzo.gob.pe Telefono 4650048 anexos 245
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Actividad 01: Implementacion del
Trabajo que son atendidos en |

Procedimiento para el Registro y Notificacion de los Accidentes de
bs establecimientos de la Direccién Regional de Salud del Callao

D

ireccién Regional de Salud| :Callao

Direccion

Ejecutiva de Salud Ambiental -DEPAYSO

Meses : Enero-Diciembre 2017

. Unidad
Especifica | Meta ; Costo | Costo
de Gasto | SIAF CONCEPTO/DETALLE Cantidad de_ Unitario| Total
Medida
Papelerialen General, Utiles y Materiales de Oficina
PAPEL BONDO 75 g TAMANO A4 x
231512 158 MILLAR Paquete 16 64
Sobre manila tamafo A4 x 25 Paquete 16
A) SUBTOTAL 80
Monitoreos, Inspecciones y Supervisiones
Alimentos y Bebidas para Consumo Humano
2.3.1.1.1.1. | 158 | bebidas (sporade) 150 | Unidad l 2 300
MOVILIDAD LOCAL
Movilidad local Capacitacion y taller 26 dia 15 390
2.3.21.299| 158 |[Movilidad local para Monitoreo y
Supervision 13 dia 15 195
B) SUB TOTAL 885
A)+B) TOTAL (META SIAF 0158) 965

www.diresacallac.gob.pe
desa@diresacalial .geb.pe

Jr. Colina N° 879 — Bellavista -Callao
Telefono 4650048 anexos 245
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Programa de Capacita

D REGIONAL DEL CALLAO
REGIONAL DE SALUD CALLAO
EN SERVICIO AL CIUDADANO”

yspitales Sanidades y Redes de la DIRESA Callao.

cion a los Hospitales de la DIRESA Callao

LUGAR DE EQUIPO A
FECHA HOSPITAL EVENTO UTILIZAR TEMAS
Enero : ; Auditorio del
: Hospital Daniel
Febreroy Alci:e . Carri:i-n Hospital Daniel CPSUHOIZ\)Mata
Marzo Alcides Carrién
o Registro y Notificacion de
Auditorio del - :
; . . : CPU, Data los Accidentes de Trabajo
Marzo-Abril | Hospital San José Hospital san Shbw (R.D-441-2016-
José GRC/DRESA/DG-
L aprobacién de la Directiva
Febrero, Hospital de PI‘-tljods'toi{; gg' CPU, Data de Procedimientos para el
Marzo y Abril Ventanilla priat Show Registro y Notificacion de
Ventanilla los Accidentes de Trabajo
que son atendidos en los
Hospital ds Auditorio del cpulDats EESS de la DIRESA Callao)
- Marzo-Abril Rehabilitacién Hospital de Sr;ow
b2\ Rehabilitacién
SANIDADES INTERNACIONALES
LUGAR DE EQUIPO A
FECHA PARTICIPANTES EVENTO UTILIZAR TEMAS
Registro y Notificacién
de los Accidentes de
Trabajo (R.D-441-2016-
L GRC/DIRESA/DG-
Capacitacién a los o aprobacién de la
Varzo.Apyil | rabajadores de salud ds At ael | epu, Data Directiva de
arzo-AbM | 13 sanidad Rel?:lg:li?a ci?')n Show Procedimientos para el
Internacional Registro y Notificacion
de los Accidentes de
Trabajo que son
atendidos en los EESS
de la DIRESA Callao)
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LUGAR DE EQUIPO A
FECHA PARTICIPANTES EVENTO UTILIZAR TEMAS
Capacitacion a los o
Abril trabajadores de salud de | AUGON0 .S | | OFG, Data _ o
la Microred Bonilla onilia ow Reglstro y.NOtlf[ca(“On
de los Accidentes de
Trabajo (R.D-441-2016-
GRC/DIRESA/DG-
Capacitacion a los g?::;?:;od"ede la
KB <A trabajadores de salud de Auditorio C.S CPU, Data Procedimientos para el
Y0 | las Microred Santa Fe y Gambetta Show Registro y Notificacién
Néstor Gambetta de los Accidentes de
Trabajo que son
atendidos en los EESS
Capacitacion a los de la DIRESA Callao)
/ \M trabajadores de salud de Auditorio C.S CPU, Data
Vigyo las Microred José Acapulco Show
? Olayay Acapulco
“RED BEPECA
LUGAR DE EQUIPO A
FECHA PARTICIPANTES EVENTO UTILIZAR TEMAS
C itacion a | Registro y Notificacion
t asaq(tjamonda OSI a de los Accidentes de
rabajadores de salua ae - Trabajo (R.D-441-2016-
Mayo las Microred fuditorio Gy, Dars GRC/DIRESA/DG-
Bellavista Show gy
Aeropuerto y aprobacion de la
Bellavista Directiva de
Procedimientos para el
Registro y Notificacién
Capacitacion a los de Ios‘ Accidentes de
. o Trabajo que son
Jutie trabajadores de salud de Auditorio CPU, Data atendidos en los EESS
las Microred Faucett y | Sesquicentenario Show de la DIRESA Callao)
Sesquicentenario
www.diresacallao.gob.pe Jr. Colina N°879 — Bellavista -Callao
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REGION CALL4o
~

RED VENTANILLA

LUGAR DE EQUIPO A
FECHA PARTICIPANTES EVENTO UTILIZAR TEMAS
Capacitacion a los
Mayo trabajadores de salud de || Auditorio Ciudad | CPU, Data Registro y Notificacién
la Microred Pachacutec Show de los Accidentes de
Pachacutec Trabajo (R.D-441-2016-
GRC/DIRESA/DG-
aprobacién de la
Capacitacion a los o Directiva de
Mayo-Junio | trabajadores de salud de Qr:‘d;t;rg; Cpgﬁof\’”ata Procedimientos para el
la Microred Angamos g Registro y Notificacion
de los Accidentes de
Trabajo que son
Capacitacion a los atendidos por los
. trabajadores de salud de Auditorio CPU, Data E'aiﬁaso‘)je la DIRESA
las Microred Villa los Marquez Show
Reyes y Marquez
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. ANEXOS
FICHA TECNICA - FORMULARIO N° 01

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAQ

ANEXO 1

{ES EINCIDENTES PELGROSAS 1 i

[Arliculor 132, 113 y 114 dal Roglamento do la Ley N¥ 29783, Ley de Seyuridad y Salud en el Trabajo)

ARO MES
MARCAR CON UNA %) N LO QUT CORRESPENGA (Para ser llenada llenado por ol Impleader)

]

2.UC 3. DENOMINACION SOCIAL

e
&5
T

NARENEEEDRDE |

LLENAR [N CASO DE MINCRIA

3,4 NOMBRE DE LA CONCESION MINERA /0 UEA I:::j CODIGE CONCESION MINERA :

B/
n

eN0 ~ Goy
Qlteceis,

)

<

P

LLENAR EN CASQ Dk HIURDCARBUKOS LIGQUIDOS Y GAS NA | URAL

RCCISTRO 00K
£, TAMARO DF EMPAESA (TABLAN'Y) 1

5. DOMICILIQ FRINCIPAL

I |

6. DEPARTAMENTO 7. PROVINCIA 8. DISTRITO UBIGEQ (o llenar)

[ |l |0 |

9. ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL [QETALLAR) ClY (TABLA N°2 ER (no flenar)

! ] ]

10, N* DE TRABAJADORES 11, COD. PROV. ¥ N* TELEFONC

M| pe—J L T T T [ 17 [ [ T 1
12.RUC 13, DENOMINACIGN SCCIAL
L T [ T T T T T T T T 7]

LLENAR EN CASO DE MINERIA

www.diresacallac.gob.pe Jr. Colina N? 879 — Bellavista -Callao
desa@dires&cal!%o.qob.pe Telefono 4650048 anexos 245
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DIRECH

2

)
4

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

28, COD. PROV. ¥ N° TELEFONG

| N A
29. CATEGOR[A OCUPACIONAL (TABLAN" 3) 30, ASCGURADD 31 ESSALUD 32, EPS 33.£0A0 34.5CTR
| | | s | — %
35, FLCIIA DCL ACCIDINTE 36, IORA DLL ACCIDONTL 37, LUGAR GEL ACC|DENTE 38 GENERO
LTt 1 | | ] M £
DA MES  AND K MM D

E:] 40, AGFATF GALSANTF (TARI A N*5) [::]

38, TIPQ DLL ACCIDCNTC (TADLA N4}

41, DESCRIPCIGN DEL ACCIDENTE MORTAL

—

Dg/f'_ i
)

oitecess,
Lz <

= G,

@M

\1"&

43. HORA DEL ACQIDENTE 44, TIPG OE INCIDENTE PELIGROSO (TABLA N"8)

42, FECHA
LLILTl] J | -

DIA  MES ARO H

MM

45, DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGRCSO :

45. 50L0 PARA EL CASQ DE EMPRESAS SUPERVISADAS POR OSINERGMIN

DAROS MATERIALES:

CUANTIFICACION PRELIMINAR DAROS {U.5.51:

Jr. Colina N° B79 — Bellavista -Callao

www.diresacallao.gob.pe
D48 anexos 245
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD CALLAO
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INSTRUCTIVO DE LLENADO
ANEXO |
FICHA TECNICA - FORMULARIO N2 01

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La notificacién se efectia mediante el aplicativo electrénico puesto a disposicion, del portal
institucional del MTPE. Se entiende que el AVISO DE ACCIDENTE DE TRABAJO MORTAL (Art. 112°)y,
AVISO DE INCIDENTE PELIGROSO (Art| 112°) seran notificados al Ministerio de Trabajo y Promocion

del Empleo dentro de las 24 horas de ocurrido o conocido el hecho.

Afio.- Se registra el afio correspondiente al|periodo de registro.

Bl Mes Se registra el mes en que ingresa|los formatos por parte del empleador al Ministerio de Trabajo y
“Promocién del Empleo.

DE ACUERDO AL PROCEDIMIENTO QUE EL EMPLEADOR ESTE INFORMANDO,
SE MARCARA CON UNA |(X) EN EL CASILLERO QUE CORRESPONDA.

Aviso Accidente de Trabajo Mortal (Art, 1102 - Art. 1129).- Los émpleadores de todos los Sectores de la
Actividad Econémica estdn obligados a notificar al Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo todos los
accidentes de trabajo mortales, dentro de las 24 horas de ocurrido el hecho, utilizando el Formulario N2 01
indicado en el Anexo 01 del presente Reglamento. (Seglin corresponda).

Accidente Mortal.-Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Aviso de Incidente Peligroso (Art.1102 - Art. 1129).- En caso de un incidente peligroso que ponga en riesgo la
salud vy la integridad fisica de los trabajadores y / o a la poblacion, deberd ser notificado por el empleador al
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. (Segtin corresponda).

Incidente Peligroso.-Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las
personas en su trabajo o a la poblacién.

Reporte de Informacién con labores bajq tercerizacién (Art. 832de la Ley N® 29783).- La entidad empleadora
que contrate obras, servicios o mano de |obra proveniente de cooperativas de trabajadores, de empresas de
servicios, de contratistas y subcontratistgs, asi como de toda institucién de intermediacién con provision de
mano de obra, es responsable de notificar al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo los accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos y las enfermedades profesionales, bajo responsabilidad.

1. FECHA DE PRESENTACION.- Se registra a 2 digitos el dfa, mes y afio el ingreso al Ministerio de
Trabajo vy Promocién del Empleo de la notificacién de Accidente Mortal (Art.1102) 6 Aviso de
Incidente Peligroso (Art 1102) para el tramite correspondiente.

desa@diresacallajo.qob.pe Telefono 4650048 anexos 245
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2. RUC.- Se registra correctamente los 11 digitos que tiene el Registro Unico del Contribuyente.

3. DENOMINACION SOCIAL.- Entendiéndose ésta como la denominacidn que se da a una persona
juridica al momento de constituirse. Esta variable va ligada al concepto de centro de trabajo como
el lugar o lugares donde se encuentran las instalaciones de la empresa que le permite desarrollar su
actividad empresarial productiva y/o de servicios vy, ldonde el trabajador presta sus servicios
especificamente, por lo que es importante que el campo esté correctamente llenado.

SOLO PARA SER LLENADO POR EMPRESAS MINERAS O
CONEXAS

el nombre del Centro de Trabajo o Unidad de Proguccién o Unidad Minera que reporta el
accidente mortal. Ejemplo: La Milagrosa.

Cddigo de concesidn minera, que es el cédigo asignadp por el Ministerio de Energia y Minas a la

L}

1

]

I

I

1

I

{ 3. A. NOMBRE DE LA CONCESION MINERA Y/O UNIDAD ECONOMICA ADMINISTRATIVA - UEA.- Es
I

|

I

1

I

|

I

' empresa.

SOLO PARA SER LLENADO POR EMPRESAS DE
HIDROCARBUROS LIQUIDOS Y GAS NATURAL

3. B. CODIGO OSINERGMIN.- Es el codigo que se tiene registrado en OSINERGMIN y su respectivo
registro de la Direccion General de Hidrocarburos — DGH.

4, TAMARNO DE LA EMPRESA.- Se coloca el cédigo que corresponde al tamafio de la empresa. Para ello
se utiliza la tabla N2 1.

5. DOMICILIO PRINCIPAL.- Se registra la direccion correcta [de las Oficinas Centrales y/o del Centro de
Trabajo.

6. DEPARTAMENTO.- Se registra el nombre del Departamento/Regién donde se ubica el Centro de
Trabajo.

7. PROVINCIA.- Se registra el nombre de la Provincia dondese ubica el Centro de Trabajo.
8. DISTRITO.- Se registra el nombre del Distrito donde se ubjca el Centro de Trabajo.

Es importante que se registre correctamente el dato|que corresponda. La omisidn de estos,
impedird codificar la Ubicacién Geografica UBIGEQ de forma automatica.

: UBICACION GEOGRAFICA (UBIGEO).- Es una cadena de 6 digitos: los 2 primeros se refieren al

I
I
!' departamento, los 2 siguientes a la provincia y los 2 dltimos al distrito. No lo registra el usuario. :
|
|
|
I

www.diresacallac.gob.pe Jr. Colina N°|879 - Bellavista -Callao
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9. ACTIVIDAD ECONOMICA.- Se refiere al tipo de produccién o comercializacién de
bienes o prestacién de seryicios que realiza la empresa. Es de vital importancia que
se precise con toda claridad a qué se dedica la empresa. (Ver Tabla N2 2)

CLASIFICACION INTERNACIONAL INDUSTRIAL UNIFORME DE TODAS LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS (ClIU).- Cédigo que se asigna a la actividad econdmica
que realiza la empresa (4 digitos).
EMPRESA DE ALTO RIESGO (ER).- Es el codigo adicional que se le asigna al
Cédigo de Actividad Econdmica (ClU). Su codificacion es a (1) digito. (Ver
Clasificador de Actividades de Alto Riesgo). No lo registra el usuario.

10. N2 DE TRABAJADORES.- Esté referido al nimero de trabajadores que tiene la empresa, por lo que se
N debera registrar el nimero de estos, desagregandolo por sexo (masculino o femenino).

11. TELEFONO.- Se registra el nimero telefénico de la empresa. Considerando los cédigos (3digitos)
que anteceden al nimero para a cobertura a Nivel Nacional.

12. REGISTRO UNICO DEL CONTRIBUYENTE (RUC).- Se registra correctamente los 11 digitos que tiene el
Registro Unico del Contribuyente.

13. DENOMINACION SOCIAL.- Entendiéndose ésta como la denominacién que se da a una persona
juridica al momento de constituirse. Esta variable va ligada al concepto de centro de trabajo como
el lugar o lugares donde se enguentran las instalaciones de la empresa gue le permite desarrollar su
actividad empresarial, productiva y / o de servicios y donde el trabajador presta sus servicios, por lo
que es importante que el camppo esté correctamente llenado.

e Tt st -

SOLO PARA SER LLENADO POR EMPRESAS MINERAS O
CONEXAS

13. A. NOMBRE DE LA CONCESION MINERA Y/O UNIDAD ECONOMICA ADMINISTRATIVA - UEA.-
Es el nombre del Centro de [Trabajo o Unidad de Produccién o Unidad Minera que reporta el
accidente mortal. Ejemplo: La Milagrosa.

|

I

I

1

1

1

|

I

I

I

I

1

1

I

| Cédigo de concesién minera, que es el codigo asignado por el Ministerio de Energia y Minas a la
| empresa.
S
1
1
|
1
I
I
1
1
I
I
I
1
1

hrin i i e S

SOLO PARA SER LLENADO POR EMPRESAS DE
HIDROCARBUROS LIQUIDOS Y GAS NATURAL

13. B. CODIGO OSINERGMIN.- Es el codigo que se tiene registrado en OSINERGMIN vy su
respectivo registro de la Dire¢cion General de Hidrocarburos — DGH.

www. diresacallao.gob.pe Jr. Colina N9 879 — Bellavista -Callao
desa@diresacallao.qob.pe Telefono 4650048 anexos 245




s o
BEG‘OH c.ﬂl.uo
~

14.
Tabla N2 1

15.

16.
Trabajo.
17. PROVINCIA.- Se registra el nombre de la Provincia donde

18. DISTRITO.- Se registra el nombre del Distrito donde se ub

Es importante que se registre correctamente e
La omisidn de estos, impedira codificar la Ubica

UBICACION GEOGRAFICA (UBIGEO).- Es una cadena d
departamento, los 2 siguientes a la provincia y los 2 tltimg

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAILLLAO
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

DOMICILIO PRINCIPAL.- Se registra la direccidn correcta g

DEPARTAMENTOQ.- Se registra el nombre del Departame

TAMANO DE LA EMPRESA.- Se coloca el cédigo que corresponde al tamafio de la empresa. Ver

e la Sede Principal del Centro de Trabajo.

nto (Regidn) donde se ubica el Centro de

se ubica el Centro de Trabajo.
ca el Centro de Trabajo.

dato que corresponda.
cién Geografica UBIGEO.

o 6 digitos: los 2 primeros se refieren al
s al distrito. No lo registra el usuario.

. ACTIVIDAD ECONOMICA.- Se refiere al tipo de produccién o comercializacién de

bienes o prestacion de servicios que realiza la empresa. Es de vital importancia que

se precise con toda claridad a qué se dedica la e

CLASIFICACION INTERNACIONAL INDUSTRIAL U
ACTIVIDADES ECONOMICAS (ClIU).- Cédigo que
que realiza la empresa (4 digitos).

! EMPRESA DE ALTO RIESGO (ER).- Es el cédigo adit

I
! de Actividad Econémica (ClIU). Su codificacion es :

. N© DE TRABAJADORES.- Esta referido al nimero de traba
deberd registrar de manera precisa el nimero de trah
contara con esta informacion.

21. COD.PROV. Y TELEFONO.- Se considera los codigos (34

cobertura a Nivel Nacional y el nimero telefénico de la en

Actividades de Alto Riesgo). No lo registra el usuario.

mpresa. (Ver Tabla N2 2)

NIFORME DE TODAS LAS
se asigna a la actividad econdmica

cional que se le asigna al Cédigo
a (1) digito. (Ver Clasificador de

e - - o o o o oy . s

jadores que tiene la empresa por lo que se
ajadores, desagregandolo por sexo si se

igitos) que anteceden al numero para la
npresa.

22.
corresponda.

23.

23. B NOMBRES.- Registrar los nombres del trabajador.

www.diresacallzo.gob.pe Jr. Colina N°

desa@diresacallac.gob.pe

DNI / CE.- Registrar el nimero del documento de identidad (DNI) o carné de extranjeria (CE), seguin

A APELLIDOS.- Registrar el apellido paterno y apellido materno del trabajador.

879 — Bellavista -Callao
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24,

25.

26.

27.

UBICACION GEOGRAFICA (UBIGEO).- Es una cadena de 6 digitos: los 2 primeros se refieren al !
departamento, los 2 siguientes a la g

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

GOBIERNQ REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CALLAO

“ANO DEL B

DOMICILIO.- Se registra la direc
DEPARTAMENTO.- Se registra el
PROVINCIA.- Se registra el nomb
DISTRITO.- Se registra el nombre

Es importante que se
La omision de estos, im

. TELEFONO.- Se registra el nim

que anteceden al nimero para

CATEGORIA OCUPACIONAL (V
Ne 03.

ASEGURADO.- Marcar con una

UEN SERVICIO AL CIUDADANO”

cion correcta del trabajador o del lugar designado por éste.
nombre del Departamento donde se ubica el Centro de Trabajo.
re de la Provincia donde se ubica el Centro de Trabajo.

del Distrito donde se ubica el Centro de Trabajo.

registre correctamente el dato que corresponda.
pediré codificar la Ubicacidn Geografica UBIGEO.

rovincia y los 2 Gltimos al distrito. No lo registra el usuario.

oro telefénico de la empresa. Considerando los codigos (3digitos)
la cobertura a Nivel Nacional.

ar Tabla N2 03).- Se registra el cédigo que corresponda, segln tabla

X) SI/NO.

AFILIADO A ESSALUD.- Se registra con una X si el trabajador estd afiliado a Essalud.

AFILIADO A EPS.- Se registra co

EDAD.- Se registra la edad exac]

SCTR.- Es el nimero de Seguro

FECHA DEL ACCIDENTE.- Regist

01-05-10.

HORA.- Registrar la hora en g

20.45pm.

LUGAR DEL ACCIDENTE.- Es el

accidente mortal. Ejemplo: Zon

GENERO.- Se marca con una (X

h una X si el trabajador esta afiliado alguna EPS.
a del trabajador.
complementario de Trabajo de Riesgo si es que se dispone.

rar el dia, mes, y afio de ocurrido el accidente (a 2 digitos).Ejemplo:
ue ocurrié el accidente mortal (a 2 digitos). Ejemplo: 08.20am /
ugar exacto de la edificacidn, instalaciones o recinto donde ocurrié el

a de Almacenamiento de Materiales, Nave 4 de la Molienda, etc.

en lo que corresponda: Masculino / Femenino.

TIPO DE ACCIDENTE (TABLA N2 04).-Se registra el cdigo que corresponda, segun tabla N2 04.

AGENTE CAUSANTE (TABLA NS

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE
origen al accidente mortal.

www,diresacs
desa@diresacall

05).- Se registra el codigo que corresponda, segln tabla N2 05.

MORTAL.- Se registra una breve descripcion de los hechos que dieron

Jr. Colina N¢ 879 — Bellavista -Callac
Telefono 4650048 anexos 245
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42,

43,

45,

46.

FECHA DEL INCIDENTE PELIGROSO.- Registrar el dia, mes,
2 digitos). Ejemplo: 13-06-13.

y afio de ocurrido el incidente peligroso (a

HORA DEL INCIDENTE PELIGROSO.- Registrar la hora en que ocurrié el incidente peligroso (a 2

digitos). Ejemplo: 08.20am / 20.45pm

DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO.- Se describe

. TIPO DE INCIDENTE PELIGROSO.- Se registra el c6digo que corresponda, seglin tabla N2 08.

en detalle el incidente peligroso. Que la

descripcion responda a las siguientes preguntas: ¢éQué ocurrié?, (Cémo?, ¢Dénde?, ¢Qué o quiénes

pudieron afectarse?

Para el caso de las empresas supervisadas por OS|NERGMIN, se deberd agregarlos dafios
materiales (cuantificables en USS, incluir y especificar dafios a terceros) y la cuantificacién

preliminar de los dafios.

www.diresacallao.gob.pe Jr. Colina N®
desa@diresacallao.gob.pe Telefono 4650
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s
“Eg;loll GALLAQ
~

FICHA TECNICA - FORMULARIO N° 02

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

ANEXO 2

(Articulos|

ARO MES

MARCAR CON UNA {¥) EN LO QUE CORRESPONDA (Para ser llenado por el Centro Médice Asistercial}

sl 2 S T e

1. FECHA DE PRESENTACION [ |

2. RUC 3. DENOMINACION SOCIAL

LLENAR EN CASO DE MINERIA

3.4 NOMBRE DE LA CONCESIONMINGRAY/OUEA [ | copiGocoNcesdnmmers [ |

LLENAR EN CASO DE HIDROCARBUROS | TQUIDOS Y GAS NATURAL

3.8 CODIGO OSINERGMIN REGISTRO DGH

4. TAMANO DE EMPRESA (TABLA N°1) | |

5. DOMICILIG PRINCIPAL

5. DEPARTAMENTD 7. PROVINGIA 8. DISTRITO UBIGEO [na lienar)
5. ACTIVIDAD ECONGMICA PRINCIPAL (DETALLAR} CIIU (TABLA N°2) £R [no llenar)
10. N" OE TRABAJADORES 11. COD. PROV. ¥ N" TELEFONO
! | ¢ | [ \ [ 1 | R A |
12, AUC 13, DENOMINACION SDCIAL
\ [ \ | T (I [ I I P [T | ! |

LLENAR EN CASO DE MINERIA

13.ANOMBREDE LACONCESION MINERAY/GUEA [ ] coosoconcesionminera [ ]
|

LLENAR EN CASO DE HIDROCARBUROSLIQUIDOS Y GAS NATURAL

13.B CODIGO OSINERGMIN REGISTRO DGH

14, TAMANO DE EMPRESA (TABLA N"1 | |

15. DOMICILIQ PRINCIPAL

1l

16. DEPARTAMENTO 17. PROVINCIA 18. DISTRITO UBIGEQ (no llenar)
19, ACTIVIDAD ECONGMICA PRINCIPA! (DETALLAR) CHU [TABLA N*2) ER (no llenar)
1 1 I I ] ]
20. N* DE TRABAIADORES 21. COD. PROV. Y N° TELEFONQ
Mo ] J [ ] I I [ | I [ [ I |
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T ! B

"22.0NI/CE - )
23.A APELLIDOS 23.8 NOMBRES
24, DOMICILIO
25. DEPARTAMENTO 26. PROVINCIA 27. BISTRITO 26. UBIGED {no llenar)
29, CATEGORIA GCUPACIONAL [TABLA N* 3) 30.ASEGURADO  31.ESSALUD 32.EP5 33.EDAD  34.5CTR

||SI[NG]L

RN R ERES

35. GENERO

O

36. FECHA DELACCIOENTE 37. HORA DELACCIDENTE

[ TTTT1

DiA  MES  ANO H MM

1

38, TIPO DEL ACCIDENTE (TABLA N4} 39, AGENTE CAUSANTE (T}

CERTIFICACION MEDICA

ABLA N5)

—

40, RUC

arreciaveivereso | | | | | |

DA MES  ARO

42, CENTRO MEDICO ASISTENCIAL

|

42.ATIPO DE CENTRO MEDICO ASISTENCIAL

pisticc [ | pawvapo [ | wmwmar [ ]
43 PARTEDELCUERPO AFECTADO (TABLAN'S) ||

POLICIAL
44, NATY
CONSECUENCIAS DEL ACCIDENTE
soaccoeeeve [

45, ACCIDENTE INCAPACITANTE:

L
O

45.1 TOTALTEMPORAL 46.2PARCIALTEMPCRAL [ | 46.3 PARCIAL P

47. ACCIDENTE MORTAL 48, FECHA DE FALLECIMIENTO

X o uadr

ANTE (Marcar ue gorrespond

[ ] so.quiticos [T sisoeicos [ |

54. NOMBRE Y NATURALEZA DE LA ENFERMEDAD PROFESIONAL U OCUPACIONAL

EA

43, FiSICOS 52, DISER

—

RALEZA DE LA LESIGN [TABLA N*7)

stGuRIDaDsoclaL [ )

RMANENTE [

45,4 TOTAL PERMANENTE [

D

soNomicos [ ] —

53, PSICOBSQCIALES

CIEL0

—

CERTIFICACION MEDICA

ss.Ruc [ | [ [ [ [ T 1 [ [ | se.recrapEmNeREsO [ | | | T ] ]
DA MES  ANO

57.CENTROMEDICO ASISTENGIAL | |

S7.A TIPO DE CENTRO MEDICO ASISTENCIAL

posuco [ Jeawaoo [ | miwTar poLICIAL [] $EGLRIDAD SOCIAL 1

58, ENFERMEDAD PROFESIONAL U OCUPACIONAL (TABLA N°8)

S—
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ANEXO Il
FICHA TECNICA - FORMULARIO N2 02

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La notificacion se efectia mediante (el aplicativo electronico puesto a disposicion, del portal
institucional del MTPE. Se entiende gue el AVISO DE ACCIDENTE DE TRABAJO NO MORTAL (Art.
112°) se notificard al Ministerio de Trabjajo y Promocion del Empleo hasta el ultimo dia habil del mes
siguiente y, el AVISO DE ENFERMEDAD OCUPACIONAL (Art 112°) se notificard al Ministerio de
Trabajo y Promocién del Empleo, dentro de un plazo de cinco (5) dias hdbiles de conocido el
diagnostico.

% ‘E_A_ﬁo.- Se registra el afio correspondiente al periodo de registro.

: Mes.- Se registra el mes en que ingresa los formatos por parte del empleador al Ministerio de Trabajo y
/= Promocién del Empleo.

DE ACUERDO AL PROCEDIMIENTO QUE EL CENTRO MEDICO ASISTENCIAL ESTE INFORMANDO, SE MARCARA
CON UNA (X) |EN EL CASILLERO QUE CORRESPONDA.

Aviso de Accidente de Trabajo (Art. 829Je la Ley Ne 29783).-El centro médico asistencial publico o privado
donde el trabajador accidentado es atendido por primera vez, est4 obligado a notificar esos accidentes de
trabajo al Ministerio de Trabajo y Promogién del Empleo hasta el ditimo dia habil del mes siguiente; para lo
cual, se usara el Formulario N2 02. (Segun dorresponda).

Accidente de Trabajo.- Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasidn del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es
también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de drdenes del empleador o durante
la ejecucién de una labor bajo su autoridad aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Aviso de Enfermedades Relacionadas al Trabajo (Art. 842 de la Ley N° 29783).- Las enfermedades
ocupacionales incluidas en la tabla nacional o que se ajustan a la definicién legal de estas enfermedades que
afecten a cualquier trabajador, independientemente a su situacion de empleo, son notificadas por el centro
médico asistencial publico o privado, dentro de un plazo de cinco (5) dias habiles de conocido el diagndstico al
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo utilizando el Formulario N2 02.

Enfermedad Profesional u Ocupacional.tEs una enfermedad contraida como resultado de la exposicién a
factores de riesgo relacionadas al trabajo.

Reporte de Informacién con labores bajg tercerizacién (Art. 832de la Ley N® 29783).- La entidad empleadora
que contrate obras, servicios 0 mano de jobra proveniente de cooperativas de trabajadores, de empresas de
servicios, de contratistas y subcontratistgs, asi como de toda institucién de intermediacidén con provisién de
mano de obra, es responsable de notificar al Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo los accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos y las enfermedades profesionales, bajo responsabilidad.

www.diresacallao.gob.pe Jr. Colina N°/879 - Bellavista -Callao
desa@diresacallap.gob.pe Telefono 4650048 anexos 245



FECHA DE PRESENTACION.- Se registra a 2 digitos el dia, mes
Promocion del Emplec de la notificacién de Accidente
Ocupacionales (Art. 842de la Ley N2 29783) para el tramite ca

DATOS DE LA EMPRESA USUA

2.

GOBIERNO REGIONAL DEL CA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CALLAO
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

LLAO

y afio el ingreso al Ministerio de Trabajo y

de Trabajo (Art. 1102) & Enfermedades

rrespondiente.

|

REGISTRO UNICO DEL CONTRIBUYENTE (RUC).- Se registra correctamente los 11 digitos que tiene el

Registro Unico del Contribuyente.

DENOMINACION SOCIAL.- Entendiéndose ésta como la
juridica al momento de constituirse. Esta variable va liga

denominacién que se da a una persona
da al concepto de centro de trabajo como

el lugar o lugares donde se encuentran las instalaciones Fe la empresa que le permite desarrollar su

actividad empresarial productiva y/o de servicios vy,

donde el trabajador presta sus servicios

especificamente, por lo que es importante que el campo [esté correctamente llenado.

accidente mortal. Ejemplo: La Milagrosa.

Cddigo de concesién minera, que es el cddigo asignada
empresa.

SOLO PARA SER LLENAD
HIDROCARBUROS LiQU

3. B. CODIGO OSINERGMIN.- Es el cédigo que se tiene registrado en OSINERGMIN v su respectivo
registro de la Direccidn General de Hidrocarburos — DGH.

SOLO PARA SER LLENADO POR EMPRESAS MINERAS O
CONEXAS

Es el nombre del Centro de Trabajo o Unidad de Produccién o Unidad Minera que reporta el

por el Ministerio de Energia y Minas a la

1

1

1

1

]

1

i

< 4 I
3. A. NOMBRE DE LA CONCESION MINERA Y/O UNIDAb ECONOMICA ADMINISTRATIVA - UEA .- :
1

|

I

i

1

1

1

1

O POR EMPRESAS DE
DOS Y GAS NATURAL

DOMICILIO PRINCIPAL.- Se registra la direccion correcta de las Oficinas Centrales y/o del Centro de

Trabajo.

DOMICILIO PRINCIPAL.- Se registra la direccion correcta de las Oficinas Centrales y/o del Centro de

Trabajo.

DEPARTAMENTO.- Se registra el nombre del Departamgnto/Regidon donde se ubica el Centro de

Trabajo.

PROVINCIA.- Se registra el nombre de la Provincia donde se ubica el Centro de Trabajo.

DISTRITO.- Se registra el nombre del Distrito donde se ub

Es importante que se registre correctamente el dato
impedira codificar la Ubicacién Geografica U

www.diresacallaoc.gob.pe Jr. Colina N°
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ca el Centro de Trabajo.
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: UBICACION GEOGRAFICA (UBIGEO).- Es una cadena de 6 digitos: los 2 primeros se refieren al

: departamento, los 2 siguientes a la provincia y los 2 Gltimos al distrito. No lo registra el usuario.

:

1

9. ACTIVIDAD ECONOMICA | PRINCIPAL.- Se refiere al tipo de produccion o
comercializacion de bienes|o prestacién de servicios que realiza la empresa. Es de
vital importancia que se precise con toda claridad a qué se dedica la empresa. (Ver
Tabla N2 2)

CLASIFICACION INTERNACIONAL INDUSTRIAL UNIFORME DE TODAS LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS (CIIU).- Cédigo que se asigna a la actividad econémica
que realiza la empresa (4 djgitos).

E EMPRESA DE ALTO RIESGO (ER).- Es el cddigo adicional que se le asigna al
: Codigo de Actividad Econémica (ClIU). Su codificacion es a (1) digito. (Ver
: Clasificador de Actividades de Alto Riesgo). No lo registra el usuario.

I

10. N2 DE TRABAJADORES.- Esta referido al nimero de trabajadores que tiene la empresa por lo que se
debera registrar de manera precisa el nimero de trabajadores, desagregandolo por sexo si se
contara con esta informacidn.

11. TELEFONO.- Se registra el nimero telefénico de la empresa. Considerando los cédigos (3digitos)
que anteceden al nimero para la cobertura a Nivel Nacional.

12. REGISTRO UNICO DEL CONTRIBUYENTE (RUC).- Se registra correctamente los 11 digitos que tiene el
Registro Unico del Contribuyente.

13. DENOMINACION SOCIAL.- Entendiéndose ésta como la denominacion que se da a una persona
juridica al momento de constityirse. Esta variable va ligada al concepto de centro de trabajo como
el lugar o lugares donde se encuentran las instalaciones de la empresa que le permite desarrollar su
actividad empresarial, productiVa y / o de servicios y donde el trabajador presta sus servicios, por lo
que es importante que el campp esté correctamente llenado.

SOLO PARA SER LLENADO POR EMPRESAS MINERAS O
CONEXAS

1
1
1
I
l
I
13. A. NOMBRE DE LA CONCESION MINERA Y/O UNIDAD ECONOMICA ADMINISTRATIVA - UEA.- :
Es el nombre del Centro de Trabajo o Unidad de Produccién o Unidad Minera que reporta el :
accidente mortal. Ejemplo: La [Milagrosa. 1
1
|
|
|
I
I
I

Cédigo de concesién minera,|que es el cédigo asignado por el Ministerio de Energia y Minas a la
empresa.

L S S |
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14.

15,

16.

17.

18.

. ACTIVIDAD ECONOMICA.- Se refiere al tipo d

i EMPRESA DE ALTO RIESGO (ER).- Es el cédigo adi
| Actividad Econdémica (CHU). Su codificacion es a (
l: Actividades de Alto Riesgo). No lo registra el usua

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CALLAO
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

SOLO/PARA SER LLENADO POR EMPRESAS DE
HIDROCARBUROS LIQUIDOS Y GAS NATURAL

13. B. CODIGO OSINERGMIN.- Es el cédigo que se tiene registrado en OSINERGMIN vy su
respectivo registro de la Direccién General de Hidrocarbufos — DGH.

TAMARNO DE LA EMPRESA.- Se coloca el cédigo que cprresponde al tamafio de la empresa. Ver

Tabla N2 1

DOMICILIO PRINCIPAL.- Se registra |a direccién correcta de la Sede Principal del Centro de Trabajo.

DEPARTAMENTO.- Se registra el nombre del Departamento (Regién) donde se ubica el Centro de

Trabajo.
PROVINCIA.- Se registra el nombre de la Provincia donde
DISTRITO.- Se registra el nombre del Distrito donde se ub

Es importante gue se registre correctamente e
La omisién de estos, impedira codificar la Ubicg

se ubica el Centro de Trabajo.
ica el Centro de Trabajo.

| dato que corresponda.
cion Geografica UBIGEOQ.

UBICACION GEOGRAFICA (UBIGEQ).- Es una cadena de 6 digitos: los 2 primeros se refieren al
departamento, los 2 siguientes a la provincia y los 2 Gltimos al distrito. No lo registra el usuario.

bienes o prestacién de servicios que realiza la e
se precise con toda claridad a qué se dedica la e

CLASIFICACION INTERNACIONAL INDUSTRIAL U
ACTIVIDADES ECONOMICAS (ClIU).- Cdigo que
que realiza la empresa (4 digitos).

www.diresacallac.gob.pe Jr. Colina N
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e produccion o comercializaciéon de
mpresa. Es de vital importancia que
mpresa. (Ver Tabla N2 2)

NIFORME DE TODAS LAS
se asigna a la actividad econdmica

cional que se le asigna al Cédigo de

jL) digito. (Ver Clasificador de

io.
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20. N2 DE TRABAJADORES.- Estd referido al nimero de trabajadores que tiene la empresa por lo que se
deberd registrar de manera precisa el nimero de trabajadores, desagregandolo por sexo si se
contara con esta informacién.

21. COD.PROV Y TELEFONO.- Se considera los cédigos (3digitos) que anteceden al nimero para la
cobertura a Nivel Nacional y el nlimero telefénico de la empresa.

&

22. DNI / CE.- Registrar el nimero del documento de identidad (DNI) o carné de extranjeria (CE), segln
corresponda.

23. A APELLIDOS.- Registrar el apellido paterno y apellido materno del trabajador.
23. B NOMBRES.- Registrar los nombres del trabajador.
24. DOMICILIO.- Se registra la direccién correcta del trabajador o del lugar designado por éste.

25. DEPARTAMENTO.- Se registra e| nombre del Departamento donde se ubica el Centro de Trabajo.

26. PROVINCIA.- Se registra el nombre de la Provincia donde se ubica el Centro de Trabajo.

27. DISTRITO.- Se registra el nombre del Distrito donde se ubica el Centro de Trabajo.
Es importante que se|registre correctamente el dato que corresponda.
La omisién de estos, impedira codificar la Ubicacién Geografica UBIGEO.

UBICACION GEOGRAFICA (UBIGED).- Es una cadena de 6 digitos: los 2 primeros se refieren al
departamento, los 2 siguientes a la provincia y los 2 tltimos al distrito. No lo registra el usuario.

28. TELEFONO.- Se registra el niimero telefénico de la empresa. Considerando los cédigos (3digitos)
que anteceden al nimero para |a cobertura a Nivel Nacional.

29. CATEGORIA OCUPACIONAL (Ver Tabla N2 03).- Se registra el codigo que corresponda, seglin tabla
N2 03.

30. ASEGURADO.- Marcar con una|(X) SI/NO.

31. AFILIADO A ESSALUD.- Se registra con una X si el trabajador est3 afiliado a Essalud.

32. AFILIADO A EPS.- Se registra con una X si el trabajador esta afiliado alguna EPS.

33. EDAD.- Se registra la edad exagta del trabajador.

34. SCTR.- Es el nimero de Seguro|Complementario de Trabajo de Riesgo si es que se dispone.

35. GENERO.- Se marca con una (X) en lo que corresponda: Masculino / Femenino.
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37.

38.

39.

CERTIFICACION MEDICA

. FECHA DEL ACCIDENTE.- Registrar el dia, mes, y afio

GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CALLAO

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDAI

digitos). Ejemplo: 01-05-10.

HORA DEL ACCIDENTE.-Registrar la hora en que ocur
Ejemplo: 08.20am / 20.45pm.

TIPO DE ACCIDENTE (Tabla N2 04).- Se registra el cédigo

AGENTE CAUSANTE (Tabla N2 05).- Se registra el cédigo g

40.

41.

42,

42,

43,

44,

CONSECUENCIAS DEL ACCIDENTE: se marca con una

REGISTRO UNICO DEL CONTRIBUYENTE (RUC).- Se regist
Registro Unico del Contribuyente.

FECHA DE INGRESO.- Se registra el dia, mes y afio de
Servicio de Salud Ocupacional, luego de ocurrido el acci
02-08.

ANO™

de ocurrido el accidente de trabajo (a 2

rio el accidente de trabajo (a 2 digitos).

que corresponda, seglin tabla N2 04,

ue corresponda, segln tabla N2 05.

ra correctamente los 11 digitos que tiene el

ingreso al Centro Médico Asistencial y/o
dente de trabajo. (A 2 digitos).Ejemplo:01-

CENTRO MEDICO ASISTENCIAL.- Se registra el nombre del Centro Médico Asistencial Publico,

Privado, Militar, Policial, de Seguridad Social y/o Serviciog
accidentado es atendido por primera vez de ocurrido el &
Medico (Privado/Publico).

A TIPO DE CENTRO MEDICO ASISTENCIAL.- Se registra
trabajador accidentado. Ptiblico o Privado o Militar o Poli

PARTE DEL CUERPO AFECTADA (Tabla N2 06).-Se registra
06.

NATURALEZA DE LA LESION (Tabla N2 07).- Se registra ¢
07.

de Salud Ocupacional donde el trabajador
ccidente de trabajo. Incluir Tipo de Centro

el tipo de Centro Médico que atendié al
cial o de la Seguridad Social.

el codigo gue corresponda, seglin tabla N2

2| codigo que corresponda, segun tabla N

(X), segun corresponda.

45,

46. ACCIDENTE INCAPACITANTE.- Suceso cuya lesion, resul

ACCIDENTE LEVE.- Suceso cuya lesidn, resultado de la ev,
un descanso breve con retorna maximo al dia siguiente a

descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Sg
de trabajo pueden ser:

46.1 TOTAL TEMPORAL.- Cuando la lesién genera en
su organismo; da lugar a tratamiento médico g
volver a las labores habituales plenamente recu

www.diresacallao.gob.pe Jr. Colina N°
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aluacién médica, genera en el accidentado
sus labores habituales.

tado de la evaluacién médica, da lugar a
guin el grado de incapacidad los accidentes

el accidentado la imposibilidad de utilizar
| término del cual estard en capacidad de
perado.
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46.2 PARCIAL TEMPORAL.-

“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

O REGIONAL DEL CALLAO
REGIONAL DE SALUD CALLAO

Cuando la lesién genera la imposibilidad parcial de un miembro u

6érgano o de las funciones del mismo y da lugar a tratamiento médico al término del cual
estard en capacidad de|volver a las labores habituales plenamente recuperado.

46.3 PARCIAL PERMANENTE.- Cuando la lesién genera la pérdida parcial de un miembro u
érgano o de las funciones del mismo.

46.4 TOTAL PERMANENTE.{ Cuando la lesién genera la pérdida anatomica o funcional total de
un miembro u érganoj o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida

del dedo mefiique.

Articulo 1222 del Reglamento de la

Ley N2 29783.- Si como consecuencia de un accidente de trabajo o

una enfermedad ocupacional se produjera la muerte del trabajador, el centro médico asistencial publico,
privado, militar, policial o de seguridad social donde el trabajador es atendido, debera notificar dicha
circunstancia al Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes de ocurrido el hecho, mediante el empleo del Sistema Informatico de Notificacion de

Accidentes de Trabajo, Incidentes

Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales o, excepcionalmente,

mediante comunicacién escrita remjtida a la Direccion Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo, o
dependencia correspondiente a la localidad en la que se produzca el fallecimiento.

47. ACCIDENTE MORTAL.- Suceso
siempre que ocurra este hecho

cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Y se registra
en el Centro Médico Asistencial.

48. FECHA DE FALLECIMIENTO.- Fetha en que fallecié el trabajador accidentado. Y siempre gue ocurra

en el Centro Médico Ocupacional.

FACTORES DE RIESGO CAUSANTE: Marcar con una (x) en lo que corresponda.

49, FisICO

50. QUIMICO

51. BIOLOGICO

52. DISERGONOMICO
53. PSICOSOCIAL

Estos factores de Riesgo Causante (o Peligros) tienen que ver 0 estan referidos a las condiciones y medio
ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores presentes en el proceso de trabajo que tienen
influencia en la generacién de riesgos |que afectan la seguridad y salud de los trabajadores. Quedan
especificamente incluidos en esta definicion:

- las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos y demas
elementos materiales exjstentes en el centro de trabajo.

- la naturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de presencia de los agentes fisicos,
quimicos y biologicos,| presentes en el ambiente de trabajo y sus correspondientes
intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

- Los procedimientos, métodos de trabajo, tecnologia, establecidos para la utilizacién o
procesamiento de los agentes citados en el apartado anterior, que influyen en la generacidn
de riesgos para los trabdjadores.
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