GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO N oo s 2017-GRC/DIRESA/DG
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

Visto, el Informe N° 155-2017/GRC/DIRESA/ODR de fecha 04.MAY.2017, emitido por la Oficina de
Defensa Regional de la Direccién Regional de Salud del Callao; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley 29664, se crea el Sistera Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres (SINAGERD), vy
sU Reglamento aprobadoe por Decreto Supremo 048-2011-PCM, el mismo gue establece que el
CENEPRED asi como el INDECI son organismos pUblicos ejecutores adscrito a la Presidencia del
Consejo de Ministros, responsables de coordinar, facilitar y supervisar la formulacién e
implementacion de la Politica Nacional y el Plan Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres,
siendo que la nueva legislacion, busca arficular a los diversos actores sectoriales, regionales y
locales, politicas, instituciones publicas y privadas del pafs, teniendo para el caso de los niveles
regionales y locales, el mandato de ejecutar los procesos de la Gestién de Riesgos de Desastres;

Que, el arficulo 5 de la Ley 29664, establece los ineamientos de la Politica Nacional de Gestién
del Riesgo de Desastres, sefialando en el numeral 5.2 que las entidades publicas en todos los
niveles de gobierno son responsables de implementar los lineamientos de Ia Politica Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres dentro de sus procesos de planeamiento; asimismo, establece
nueve (09) lineamientos de Politica, los cuales se encuentran orientados a impedir o reducir los
riesgos existentes, evitar la generacién de nuevos riesgos; realizar una adecuada atencion,
rehabilitacién y reconstruccion ante situaciones de desastres, asi como también el minimizar los
efecfos adversos sobre la poblacion, la economia y el ambiente;

Que, de acuerdo a lo que dispone el articulo 8 de la Ley en mencién, entre los objetivos del
Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres, se encuentra la identificacidn de los
peligros, el andiisis de las vulnerabilidades, la atencién oportuna de la poblacién en
emergencias, a fravés de procesos adecuados para la preparacion, respuesta y rehabilitacion;

Que, el arficulo 9 de la Ley en mencién, sefiala que el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo
de Desastres-SINAGERD- estd compuesto por la Presidencia del Consejo de Ministro; el Consejo
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (CONAGERD), el Centro Nacional de Estimacion,
Prevencidn y Reduccién del Riesgo de Desastres (CENEPRED), el Instituto Nacional de Defensa
Civil (INDECI), los Gobiemos Regionales y Locales, el Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico (CEPLAN), las Entidades PUblicas, las Fuerzas Armadas, la Policia Nacional del Pery,
las Entidades Privadas y sociedad Civil:

Que, el arficulo 12 de la Ley 29664 define al Centro Nacional de Estimacion, Prevencién vy
Reduccidn del Riesgo de Desastres (CENEPRED), como organismo publico ejecutor que entre
ofras funciones se encarga de promover gue las enfidades pUblicas desarrollen & implementen
politicas, instrumentos v normativas relacionadas con los procesos de Estimacion, Prevencidn y
Reduccion del Riesgo de Desastres;

1.M. GRANAE.

Que, el arficulo 13 de la Ley 29664 define al Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI), como
organismo publico ejecutor que entre ofras funciones se encarga de promover gue las
instituciones publicas desarrollen e implementen politicas, instrumentos, normativas relacionadas
con los procesos de preparacion, respuesta y rehabilitacion:

Que, el numeral 14.7 del arficulo 14 de la Ley 29664 encarga a los Gobiernos Regionales como
integrantes del SINAGERD desarroliar entre otras funciones Ia formulacion, aprobacién de normas
Y planes, asi mismo evalUan, dirigen, organizan, supervisan, fiscalizan y ejecutan los procesos de
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Gestion del riesgo de Desastres, en el dmbito de su competencia, en el marco de la Politica
Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres y los lineamientos que emita el ente rector;

Que, el numeral 14.3 del articulo 14 de la Ley 29464, establece que los Gobiernos Regionales
deben constituir Grupos de Trabajo para la Gestién del Riesgo de Desastres, integrados por
funcionarios de los niveles directivos superiores y presididos por la méxima autoridad ejecutiva,
siendo esta funcién indelegable; asimismo, en los numerales 14.4 y 14.5 del articulo 14 del
indicado dispositivo legal, se precisa gue los Gobiernos Regionales y Gobiemos Locales son los
responsables directos de incorporar los procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres en la
gestién del desarrollo, en el dmbito de su competencia politico adminisirativa, asegurando la
adecuada armonizacidn de los procesos de ordenamiento del teritorio y su articulacién con la
Politica Nacional de la gestidon del Riesgo de Desastres;

Que, mediante el numeral 11.7 del articulo 11 y el arficulo 17 del Decreto Supremo 048-2011-
PCM, Reglamento de la Ley 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestidén del Riesgo de
Desastres sefiala que los Presidentes Regionales constituyen y presiden los Grupos de Trabajo" de
la Gestién del Riesgo de Desastres, como espacios interncs de arficulacion para la formulacién
de normas y planes, evaluacién y organizacion de los procesos de la Gestion del Riesgo de
Desastres. Estos Grupos coordinan y articulan la gestién prospectiva, correctiva y reactiva en el
marco del SINAGERD, los mismos gue estardn integrados por los responsables de los drganos y
unidades orgdnicas competentes;

Que, el Acuerdo Nacional, ha incorporado dentro del Cuarto Objetivo: Un Estado eficiente,
transparente, descentralizado y de Gestion del Riesgo de Desastres incorporado en la 32 Politica
de Estado, con la finalidad de proteger la vida, la salud y la integridad de las personas, asi como
el patrimonio publico y privado, promoviendo y velando por la ubicacién de la poblacién y sus
equipamientos en aquellas zonas de mayor seguridad, reduciendo las vulnerabilidades con
equidad e inclusién, bajo un enfoque de procesos que comprenda: la estimacion y reduccion
del riesgo, la respuesta ante emergencias, desastres y la reconstruccion, determindndose
también que, dicha Politica serd implementada por los organismos publicos de todos los niveles
de gobiemno con la participacién activa de la sociedad civil;

Que, mediante la Directiva Lineamientos para la Constitucion y Funcionamiento de los Grupos
de Trabgjo de la Gestion de Riesgo de Desastres, aprobade por Reselucion Ministerial N° 276-

= 2012-PCM, se han aprobado los “Lineamientos para la Constitucién y Funcionamiento de los

Grupos de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres en los Tres Niveles de Gobiemno",
lineamientos que son de aplicacién para las Entidades Publicas del Gobiemo Nacional,
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales;

Que, el articulo 5 de la Ley 27867 — Ley Orgdnica de Gobiemos Regionales, norma que la mision
de los gobiernos regionales organizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo a sus
competencias exclusivas, compartidas y delegadas en el marco de las Politicas Nacionales y
Sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la regién;

Que, en consecuencia resulta pertinente aprobar el "REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
INTERNO DEL GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES" de la Oficina de
Defensa Regiconal de la Direccidn Regional de Salud del Callao;

De conformidad con la Ley 27847 — Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, Ley 29664 — Ley del
Sistema Nacional de Gestidon del Riesgo de Desastres (SINAGERD), Decreto Supremo 048-2011-
PCM - Reglamento de la Ley 29664, que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres (SINAGERD) y Resolucion Ministerial N° 276-2012-PCM, gue Aprueba la Directiva N° 001-
2012-PCM/SINAGERD “Lineamientos para la Constitucion y Funcionamiento de los Grupos de
Trabajo de la Gestidn de Riesgo de desastre en los Tres Niveles de Gobierno™;

Estando a lo propuesto por la Oficina de Defensa Regional de la Direccion Regional de Salud del
Cadllao;



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAQ B R 2017-GRC/DIRESA/DG
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

L G
L
AEGION CALL g
e

Callao,.../C.. de... /7250 ... . .de2017

Con el visaciones de la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica y el Jefe de la Oficina
Defensa Regional de la Direccion Regional de Salud del Callao; y,

En uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director Regional (e) de la Direccién
Regional de Salud del Callao, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 000131-2017;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- /i\probqr el "REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL GRUPO
DE TRABAJO DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES”, documento que consta de V Capitulos
y 01 Anexo, y que forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Encdrguese a la Oficina de Defensa Regional de Direccién Regional
de Salud del Callac el seguimiento, supervision y cumplimiento de la ejecucién del
presente Reglamento aprobado en el articulo precedente.

ARTICULO TERCERO: Encargar a la Oficina de Informdtica Telecomunicaciones y Estadistica
de la Direccién Regional de Salud del Callao, la publicacién de la presente Resolucidn en
el Portal Web de la Direccién Regional de Salud del Callao.

"~ ARTICULO CUARTO.- Nofifiquese la presente Resolucién Directoral a los estamentos

.M. GRANA €,

- administrativos correspondientes y a los interesados para los fines de Ley,

Registrese y comuniquese.

BIERNO REG]
CION REGION

.......................................
Dr. JAIME ERNESTOfCHAVEZ HERRERA
CirectorfRegional (e)
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL GRUPO DE TRABAJO DE

Articulo 1‘.-

Articulo 2.-

Articulo 3.-

Articulo 4.-

GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

DIRESA CALLAO -z

CAPITULO I: GENERALIDADES

Objetivo

Definir y establecer el funcionamiento interno del Grupo de Trabajo de la
Direccién Regional de Salud para la Gestion de Riesgo de Desastres como
Unidad transdireccional sinérgico, transversal y participativo responsable de:

e Identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o minimizar sus efectos
e Evitar la generacion de nuevos riesgos o
o Preparacion y accidn ante situaciones de desastres

Del Grupo de Trabajo

El grupo de trabajo es un espacio de articulacion, de las unidades organicas
competentes de la Direccién Regional de Salud del Callao para la formulacién
de politicas, normas y planes de los procesos de Gestion de Riesgo de Desastres

Alcance del reglamento

El presente reglamento de funcionamiento interno del Grupo de Trabajo de la
Direccidén Regional de Salud del Callao, comprende a las Direcciones Ejecutivas
de la Direccion Regional de Salud del Callao.

CAPITULO li: BASE LEGAL

El Grupo de Trabajo de Gestién de Riesgo de Desastres de la Direccion Regional
de Salud del Callao, para cumplir sus funciones se sujeta a los siguientes
documentos normativos:

o Ley 29664, Ley que crea el sistema nacional del riesgo de desastres
(SINAGERD)

e Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, que aprueba el reglamento de la Ley
29664 que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desasires
(SINAGERD)

e Resolucion Ministerial N° 276-2012-PCM, que aprueba la Directiva
Lineamientos para la constitucion y funcionamiento de los grupos de trabajo
de la gestién de riesgo de desastres en los tres niveles de Gobierno.



o Resolucion Directoral N° 259-2017.GRC/DIRESA/DG, que conforma el Grupo
de Trabajo de Gestién de Riesgo de Desastres de la Direccion Regional de
- _ Salud del Callao.

CAPITULO lil: FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL GRUPO DE TRABAJO DE LA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

Articulo 5.- Responsabilidades.

Son responsables del cumplimiento del presente reglamento y de las normas
complementarias, el titular de la entidad y las maximas autoridades ejecutivas y
funcionarios de los niveles directivos superiores conformantes del Grupo de

* Trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastres de la Direccién Regional de Salud
del Callao.

Articulo 6.- Funciones del grupo de trabajo.

a) Formular politicas, normas y planes de Gestion de Riesgo de Desastres
"~ orientadas o dirigidas a impedir o reducir los riesgos de desastres, asi como
evitar la generacion de nuevos riesgos y efectuar una adecuada preparacion,
atencion, rehabilitacién, reconstruccion ante situaciones de desastres, asi
como a minimizar sus efectos adversos sobre la poblacion, la economia y el
ambiente
_b) Impulsar a que la Gestién de Riesgo de Desastres sea parte intrinseca e los
" procesos de planeamiento .
c) Planificar, ejecutar, supervisar y corrige la implementacion de los procesos de
la Gestion de Riesgo de Desastre
d) Gestionar la priorizacion de la programacion de recursos para la intervencion
en materia de Gestion de Riesgo
_ &) Generar una cultura de prevencién en la institucion
" f) Promover el fortalecimiento institucional y la generacién de capacidades para
integrar la Gestion de Riesgo de Desastres
g) Promover la promocién, desarrollo y difusion de investigacién ‘
h) Articular las funciones de la gestién reactiva con sus respectivos Centros
Operativos de Emergencia
1) Integrarse de forma inmediata al Comité Operativo de Emergencias en
" situaciones de emergencia o desastres -

Articulo 7.- Integrantes del Grupo de Trabajo.

El Grupo de trabajo de Gestion de Riesgo de Desastres de la Direccion Regional

_ de Salud del Callao, es presidido por el Director (a) General de la Direccién de
Salud del Callao, como su mas alto Funcionario, e integrado por-los siguientes
titulares: ‘

J.M. GRANA E.
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Articulo 8.-

Articulo 9.-

j) Director (a) de la Oficina de Defensa Regional como Secretario Técnico

k) Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico

) Director (a) Ejecutivo (a) de la Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas

m) Director (a) Ejecutivo (a) de la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental

n) Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
Recursos humanos o

o) Director (a) Ejecutivo (a) de la Direccién Ejecutiva de Medicamentos Insumos
y Drogas

p) Director (a) Ejecutivo (a) de la Oficina Ejecutiva de Administracién

q) Director (a) de la Oficina de Epidemiologia

r) Director (a) Ejecutivo (a) de la Direccién Ejecutiva de Promocion de la Salud

s) Director (a) de la Oficina de Comunicaciones 7

t) Director (2) dela Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y Estadisticas

Los miembros del Grupo de Trabajo para la Gestién de Riesgo de Desastres son
funcionarios de los niveles directivos superiores, siendo esta funcion indelegable;
salvo la particularidad excepcional sefialada en el articulo 11. _ .

Funciones del Presidente del Grupo de Trabajo

a) Convocar y presidir las reuniones del Grupo de Trabajo y velar por su
continuidad, esta funcion es indelegable -

b) Cumplir y hacer cumplir las funciones para el Grupo de Trabajo

¢) Cumplir y hacer cumplir el Reglamento de Funcionamiento Interno del Grupo
de Trabajo

d) Solicitar a los integrantes de!l Grupo de Trabajo los reportes de las actividades
priorizadas programadas Yy ejecutadas para la Gestion de Riesgo de
Desastres "

e) Impulsar el conocimiento y obligatoriedad de cumplimiento de la Gestion de
Riesgo de Desastres

f) Representar al Grupo de Trabajo

g) Disponer la Convocatoria ordinarias del Grupo de Trabajo

h) Proponer la agenda de trabajo en asuntos de articulacion, concertacion y
ejecucion de politicas de Gestion de Riesgo de Desastres,.asi como otras
prioridades y necesidades institucionales

i) Suscribir las actas de sesiones

j) Convocar a Funcionarios de los niveles directivos superiores no integrantes
del Grupo de Trabajo

k) Otras Funciones que determine la Direcciéon General de Gestion del Riesgo
de Desastres y Defensa Nacional en Salud. - s

Funciones del Secretario Técnico

a) Representar al Presidente del Grupo de trabajo y presidir las reuniones por
delegacién expresa del Presidente del Grupo de Trabajo



b) Proponer acciones Yy actividades de Gestion de Riesgo institucional
coordinado concertado y articulado a los Planes Operativos anuales y el Plan
Estratégico Institucional de la Region Callao.

¢) Apoyar las coordinaciones para el cumplimiento de los acuerdos del Grupo de
Trabajo

d) Gestionar la remisién a los miembros del Grupo de Trabajo, las convocatorias
para las sesiones asi como todo documento para revision o aprobacion.

e) Presentar al Grupo de Trabajo en cada sesion el informe de avance Yy
seguimiento de actividades a su cargo relacionadas con objetivos ©
propuestas establecidas

f) Guardar el acervo documentario del Grupo de Trabajo

-g) Desarrollar, leer y hacer firmar las actas de las reuniones del Grupo de
Trabajo ‘ T

h) Otras que se consideren necesarias para el funcionamiento del Grupo de
Trabajo

i) Poner en conocimiento del Grupo de trabajo, la documentacién remitida y
recibida

‘jy Integrar y consolidar las acciones en materia de Gestion de Riesgo de
Desastres ’

Articulo 10.- Funciones de los Miembros del Grupo de Trabajo

a) El Presidente del Grupo de Trabajo, debe asistir a la hora indicada a las
- - reuniones ordinarias y extraordinarias, teniéndose en cuenta que esta funcién
es indelegable de acuerdo a ley. )

b) Los miembros del Grupo de Trabajo deben asistir puntualmente a las
reuniones ordinarias y extraordinarias; esta funcién es indelegable de acuerdo
aley.

c) Impulsar el conocimiento y obligatoriedad de cumplimiento de la Gestion de
Riesgo de Desastres en su area de responsabilidad

d) Proponer asuntos relativo al ambito de sus funciones

e) Analizar y emitir su voto con propuestas o no, sobre asuntos puestos en
consideracion del Grupo de Trabajo

f) Difundir entre el personal a su cargo los acuerdos y planes aprobados por el
Grupo de Trabajo

* -g) Solicitar al Presidente del Grupo de Trabajo por escrito, las convocatorias a
reuniones extraordinarias ‘

h) Solo los miembros titulares tienen derecho a participar con voz y voto; otra
persona no titular sélo podra hacer uso del derecho a voz a solicitud de un
miembro titular y con aprobacion del Grupo de Trabajo

iy Otras que considere el Grupo de trabajo como necesarias para su
funcionamiento

J.M. GRARAE.



Articulo 11.- Régimen de Reuniones del Grupo de Trabajo

El Grupo de Trabajo para la Gestion de Riesgo de Desastres se relne
ordinariamente, los Ultimos jueves de cada mes de 12:00 a 14.00 horas en la

_ sala de reuniones de la Oficina de Defensa Regional y extraordinariamente
cuando lo soliciten por escrito seis de sus miembros, o el Secretario Técnico por
indicacién del Presidente del Grupo.

El quérum necesario para la realizacién de la sesién es de seis miembros como
minimo y los acuerdos son aceptados por mayoria simple de los votos de los

. miembros asistentes al momento de la votacion sin considerar el voto del
Presidente, el cual es dirimente en caso de empate. Los votos en contrario del
caso sometido a consideracion deben ser debidamente sustentados.

Los miembros del Grupo de Trabajo de Gestién de Riesgo de Desastres son
funcionarios de los niveles directivos superiores, so6lo excepcionalmente y en
situaciones debidamente sustentadas de emergencia, se #ppdré designar
mediante documento a un representante alterno que reemplace al miembro
titular.

Los miembros deben justificar su inasistencia con la debida anticipacion y
justificacién; dos inasistencias consecutivas injustificadas (sin presencia del
miembro titular o alterno) seré causal de informe del Secretario Técnico al
Presidente; quien determinara la sancion administrativa correspondiente.

CAPITULO IV: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo 12.- El Grupo de Trabajo puede proponer la modificacién del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) y otros instrumentos de gestion que incluya las
funciones inherentes a la Gestion de Riesgo de Desastres con el objeto de lograr
su total cumplimiento por parte de las unidades organicas involucradas.

Articulo 13.- Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos por
- el Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgo de Desastres, de acuerdo a la

normatividad vigente.

Articulo 14.- El Grupo de Trabajo de Gestién de Riesgo de Desastres revisard, cuando sea
necesario, el presente Reglamento formulando y proponiendo las
modificaciones, adecuéndolo a la legislacion especializada que s€ dicte en la
materia. i

CAPITULO V: ANEXOS

J.M. GRANAE.
e Anexo 1: Modelo de Acta de reunidn del Grupo de Trabajo de Gestion de Riesgo de

Desastres de DIRESA Callao.



Anexo 1:
Modelo de Acta de reunion del Grupo de Trabajo de Gestién de Riesgo de Desastres
de DIRESA Callao.

== ACTA N° -=—- 201 -

FECHA Y LUGAR

Fecha

Hora de inicio

Hora de fin

Lugar
PARTICIPANTES

P ASTCATES

01

02

03




DESARROLL

O DE LA REUNION

02

03

04

05

ACUERDOS
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