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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO N° 535 -2017-GRC/DIRESA/DG
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

Visto, el OFICIO N° 008-2017-GRC/DIRESA/CSST, de fecha 21 julio del 2017, emitido por el
Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccidn Regional de
Salud del Callao, y el Acta de Reunidn Ordinaria N° 018-2017, de fecha 14 junio del 2017,
que aprueban el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo — RISST de la
Direccion Regional de Salud del Callao; vy,

CONSIDERANDO:

Que, el Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, sefiala gue la proteccién
de la salud es de interés publico y por lo tanto, es responsabilidad del Estado regularla,
vigilarla y promoverla, estableciéndose ademds que la salud plblica es responsabilidad
primaria de éste;

Que, el articulo 5° de la Ley 27867 - Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales, en relacion
a la misién del Gobierno Regional establece que la misién de los gobiernos regionales es
A\ erganizar y conducir la gestion publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas,
= ) Compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para
7/ contribuir al desarrollo integral y sostenible de la region; asimismo, el inciso g), del articulo 9,
de la citada Ley, en cuanto a las competencias constitucionales dispone que los gobiermnos
regionales son competentes para promover y regular actividades y/o servicios en materia
de salud, entre ofros;

Que, de acuerdo al arficulo 49° incisos a), b) y ¢) de la Ley 27867 - Ley Orgdnica de los
Gobiernos Regionales en materia de salud: Formula, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir,
controlar y administrar las politicas de salud de la regién en concordancia con las politicas
de salud de la regidn en concordancia con las politicas nacionales y las planes sectoriales;
formular y ejecutar, concertadamente, el Plan de Desarrollo Regional de Salud; y., coordinar
las acciones de salud integral en el dmbito regional, respectivamente;

Que, el articulo 74° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de Ia Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece que “Los empleadores con veinte (20) o
mas frabajdores deben elaborar su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo”;

Que, el Principio de Prevencién establecido en el numeral | del Titulo Preliminar de la Ley
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo sefiala: “El empleador garantiza, en el centro
de frabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la salud vy
el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestasn
servicios o se encuentran dentfro del dmbito del centro de labores. Debe considerar
factores sociales, laborales y bioldgicos, diferenciados en funcién del sexo, incorporando la
dimension de género en la evaluacién y prevencion de los riesgos en la salud laboral”

Que, segun lo dispuesto en el literal b) del articulo 42 del Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
Reglamento de la Ley N° 29783, el Comité de Seguridad vy Salud en el frabajo tiene como
funcidn, entre otros, aprobar el Reglamegnto Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, mediante Acta de Reunién Ordinaria N° 018-2017, de fecha 14 junio del 2017, del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién Regional de Salud del Callao, se
aprobd el Reglamento Interno de Seguridad vy Salud en el Trabajo de la DIRESA Callao:
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Que, con OFICIO N° 008-2017-GRC/DIRESA/CSST, de fecha 21 julio del 2017, emitido por el
Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabagjo de la Direccién Regional de
Salud del Callao, se remite el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo — RISST
de la Direccion Regional de Salud del Callao a fin de gque sea oficidlizado y de
conocimiento para todos los trabajadores de la Direccion Regional de Salud del Callao;

Que, el Reglamento Internc de Seguridad y Salud en el Trabajo, es un instrumento de
gestion que contribuira con la prevencidén, en el marco del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y promovera la instauracion de una cultura de prevencion
de riesgos laborales;

Estando a lo propuesto, por el Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccién Regional de Salud del Callao;

Estando visado por el Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Gestion de Desarrollo y
Recurso Humano, y la jefa de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccién Regional de
Salud del Callao; y

En uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director Regional de la Direccion
Regional de Salud del Callao, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 000255-2017,

precisada en la Resolucion Ejecutiva Regional N° 000276-2017;

wARTICULO PRIMERO.- Oficializar el Reglamento Interno de Seguridad vy Salud en el Trabajo
de la Direccién Regional de Salud del Callao, aprobada por el Comité de Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la Direccidon Regional de Salud del Callao, cuyo texto, como anexo,
" forma parte integrante de la presente Resolucién Directoral.

ARTICULO SEGUNDO.- Notificar la presente Resolucion Directoral al Comité de Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la Direccion Regional de Salud del Callao, asi como a la Oficina
Ejecutiva de Gestion de Desarrollo y Recursos Humanos, para su cumplimiento y fines
pertinentes.

ARTICULO TERCERO.- ‘Dispénguse la publicacion de la presente resolucién en el portal
institucional de la pdgina Web de la Direccién Regional de Salud del Callao.

Registrese y Comuniquese

"Br. RICARDO ALDO LAMA MORALES
irectur Regidnal
C.M.P, 12555

RALM/CYQM/esa
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD CALLAO

I. RESUMEN EJECUTIVO DE LA ACTIVIDAD DE LA INSTITUCION

La Direccion Regional de Salud del Callao-DIRESA Callao, es el organo
desconcentrado que por delegacion de la Gerencia General del Gobierno Regional del
Callao ejerce la Autoridad Sanitaria en la Provincia Constitucional del Callao, tiene
como domicilio legal de su sede principal en Jr. Colina N° 879 Bellavista — Callao y
ejerce en su jurisdiccion como Autoridad de Salud, en el ambito de la Provincia
Constitucional del Callao y sobre todas las personas juridicas y naturales que prestan
atencion de salud o cuyas actividades afecten directa o indirectamente a la salud de la
poblacion en su jurisdiccion en el marco de las normas vigentes.

La DIRESA Callao, esta estructurada de la siguiente manera: la Administracién Central
que se encuentra ubicada en la direccibn mencionada lineas arriba, tres (03)
Direcciones de Redes de Salud, trece (13) Microrredes de Salud de primer nivel de
atencion, con sus respectivos establecimientos (45 centros de salud), las Sanidades
Internacionales (Maritima y Aérea); en su jurisdiccién se encuentran el Hospital
Nacional Daniel Alcides Carrién, Hospital San José, Hospital de Ventanilla y el
Hospital de Rehabilitacién; de acuerdo a su misién, atiende a la poblacion de la Region
del Callao, asi como de Lima y del resto del pais, oferta sus servicios de salud,
mediante un conjunto de acciones coordinadas, articuladas y concertadas,
garantizando una Atencion Integral de Salud con Calidad. con el fin de promover,
prevenir, mantener y restaurar la salud.

Medianfe Resolucion Directoral N° 1076-2011-GRC/GRS/DIRESA/DG, de fecha 15 de
diciembre del 2011 y la Resolucién Directoral N° 047-2012-GRC/GRS/DIRESA/DG de
fecha 20 de enero del 2012 se resolvi6 reestructurar la delimitacién de las Microrredes
de Salud del Primer Nivel de Atencién, con sus respectivos establecimientos y
servicios de salud de referencia.

DIRECCION DE RED DE SALUD "BONILLA - LA PUNTA"

MICRORRED BONILLA

MICRORRED SANTA FE

MICRORRED JOSE OLAYA

MICRORRED GAMBETTA

MICRORRED ACAPULCO

DIRECCION DE RED DE SALUD "BEPECA"

O

MICRORRED FAUCETT

.
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MICRORRED SESQUICENTENARIO
MICRORRED AEROPUERTO

MICRORRED BELLAVISTA

DIRECCION DE RED DE SALUD "VENTANILLA"
MICRORRED PACHACUTEC

MICRORRED ANGAMOS

MICRORRED VILLA LOS REYES

MICRORRED MARQUEZ

Sanidad Aérea Internacional, esta ubicada en el primer piso del Aeropuerto
Internacional Jorge Chavez, en el sector de llegadas Nacionales, las mismas que son
concedidas por el actual concesionario del aeropuerto, Lima Airport Partners.

Sanidad Maritima Internacional, frente a la epidemia de peste bubdnica que se
presentara en esa época se crearon las Sanidades Maritimas del Callao, llo y Paita,
con el nombre de Estaciones Sanitarias, a través de un Decreto Supremo, de fecha 20
de noviembre de 1903. Es la Estacién Sanitaria del Callao, la que durante los afios se
ha convertido en la Direccién de Sanidad Maritima Internacional.

El Hospital Nacional Daniel Alcides Carrion, desde el 15 de mayo de 1991, con
Resolucion Ministerial N° 0269-91-SA/DM, se establece el nombre actual de “Hospital
Nacional Daniel A. Carrion” con una capacidad arquitecténica de 850 camas, esta
constituido por el Sector Carrion y Sector San Juan. El Hospital de varones Daniel A.
Carrién es inaugurado en 1941 y el Hospital Docente San Juan de Dios fue inaugurado
en 1968. En 1971 se procede a la unificacion de los dos hospitales con el nombre de
Complejo Hospitalario “Daniel Alcides Carrién”, depende de la Direccion Regional de
Salud del Callao y es Centro Hospitalario de Referencia a nivel Nacional, por su mayor
complejidad asistencial.

En el afio 1996 el Hospital San José, logra ser Unidad Ejecutora con apoyo del
Ministerio de la Presidencia que mediante Oficio SA-OGP-OEPRE N° 980-95, de fecha
07 de julio de 1995, se pone en conocimiento a la DISUR Callao de ese entonces, que
a partir del Ejercicio Fiscal afio 2006 pasara integrar el nuevo Sub-Programa 06.004.
Actualmente el Hospital San José es a nivel Nacional la Unidad Ejecutora 014 vy
depende de la Direccion de Red BEPECA de la DIRESA Callao.

Mediante Resolucion Directoral N° 106-2007-DG/DISA | CALLAO de fecha 03 de
setiembre del 2007 y Resolucion N° 002-2008-DG/DISA | CALLAO de fecha 24 de
enero del 2008, se resolvié reconocer al,Hospital Ventanilla la categoria Nivel Il-l lo
cual modifica la estructura de las Microrredes de Salud de la Direccién de Red de
- Salud Ventanilla.
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Mediante Resolucion Directoral N° 243-2014-GRC/DIRESA/DG, de fecha 27 Febrero
de 2014, se establece con eficacia anticipada como Hospital Especializado de
medicina de Rehabilitacién, establecimiento de Salud del segundo nivel de atencién de
la. RED BEPECA al “HOSPITAL DE REHABILITACION DEL CALLAO” y con
Resolucion Directoral N° 373-2014-GRC/DIRESA/DG, del 24 abril de 2014, se
resuelve asignar la Categoria de II-E, del Segundo Nivel de Atencién al
Establecimiento de Salud Publico Sin Internamiento con razén social “Direccién
Regional de Salud del Callao” y nombre comercial “Hospital de Rehabilitacion del
Callao”, ubicado en el jr. Andrés Vigil N° 535, en el Distrito de Bellavista Ventanilla, de
la Provincia Constitucional del Callao, con cédigo RENAES N° 17883 y Constancia de
Registro N° 016-2014-DSS.

Mediante Resolucién Ministerial N° 1125-2002-SA/DM, se aprobé la Directiva DGSP-
DESS N° 001-05-2002, Directiva para la Delimitacion de las Redes y Microrredes de
Salud, donde sefiala que los establecimientos del segundo nivel de atencién estan
incluidos en las Direcciones de Redes de su jurisdiccion, por lo que el Hospital San
José y el Hospital de Rehabilitacion del Callao pertenecen a la Red de Salud BEPECA
y el Hospital de Ventanilla pertenece a la Red de Salud Ventanilla

A partir del 12 de mayo del 2008, inicia sus actividades el Centro de Salud Materno
Infantil Peru Corea Pachacutec de Categoria |-4 que pertenece a la Direccién de
Red de Salud Ventanilla; cuenta con Consultorio de Pediatria, Gineco Obstetricia, Sala
de Partos, Servicio de Radiologia, Ecografia, Laboratorio Clinico, y Odontologia,
ademas de contar con equipamiento de Alta Tecnologia.

El Sistema de Salud de la DIRESA Callao, atiende a la poblacién de la Region del
Callao, asi como la de Lima, del resto de pais y del mundo mediante sus
Establecimientos de Salud, Hospitales y Sanidades Internacionales, integrados bajo un
sistema de Redes, Micro-Redes, regidos bajo los lineamientos de salud, donde oferta
sus servicios de salud, mediante un conjunto de acciones integrales, brindando una
Atencién Integral de Salud con Calidad, con el fin de promover, mantener, y restaurar
la salud y prevenir la ocurrencia de enfermedades en la Provincia del Callao.

La DIRESA Callao, en cumplimiento de las normativas vigentes en Seguridad y Salud
en el trabajo ha elaborado el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
(RISST), el cual representa una herramienta que contribuye con la Prevencién de los
Riesgos Laborales identificado en la institucion.

Al hablar de la importancia de la Seguridad y Salud en el trabajo, estamos partiendo
de la premisa que no se puede concebir tener una Institucién de Salud que brinda
servicios con calidad, calidez, eficiencia y productiva, asociada con accidentes vy
enfermedades causadas por la actividad laboral en los trabajadores.

Es imposible abarcar todas aquellas circunstancias del trabajo diario que pu‘edan dar
lugar a accidentes y a enfermedades producidas por el trabajo, sin embargo, se ha
tratado de considerar todas las actividade’s de la DIRESA Callao que suponen algun .
riesgo y permanentemente estaremos avidos de alguna mejora adicional para el
perfeccionamiento continuo de este Reglamento.
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TITULO |
OBJETIVOS, ALCANCES, DEFINICION DE TERMINOS, BASE LEGAL
Articulo 1: OBJETIVOS

El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) tiene por
objetivo establecer la regulaciéon de la estructura y funciones que deben tener los
Establecimientos de Salud de la DIRESA Callao, en materia de Seguridad y Salud en
el Trabajo. Asi como:

a) Desarrollar una Cultura Preventiva de Seguridad y Salud en el Trabajo en todos los
Establecimientos de Salud y en las Areas Administrativas de la DIRESA Callao,
combinando el comportamiento humano con la preparacion teérica practica de
sistemas y métodos de trabajo.

b) Uniformizar y estandarizar criterios técnicos operativos, administrativos y de
gestion, orientados a prevenir riesgos ocupacionales, accidentes y enfermedades
ocupacionales.

c) Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio
ambiente en el trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las
instalaciones o a los procesos, en las diferentes actividades ejecutadas facilitando
la identificacion de los riesgos existentes, su evaluacién, control y correccion.

d) Disponer de mecanismos de reconocimiento al personal proactivo interesado en el
mejoramiento continuo de la Seguridad y la Salud en el Trabajo.

Articulo 2: ALCANCES

El alcance del presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
(RISST) comprende a todas las actividades y servicios que se desarrollan en la
Administracion Central, en los 45 Centros de Salud de las 3 Redes de Salud y a las
Sanidades Internacionales de la DIRESA Callao, estableciendo normas minimas, para
la prevencion de riesgos laborales.

El presente RISST establece las funciones y responsabilidades que con relacion a la
Seguridad - y Salud en el Trabajo deben cumplir obligatoriamente todos los
trabajadores, los contratistas, proveedores, visitantes y demas cuando se encuentren
en las instalaciones de los Establecimientos mencionados lineas arriba.

Articulo 3: DEFINICION DE TERMINOS
Para los efectos de este RISST se entiende por: -

Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo
aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o durante la
gjecucién de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

O
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Area de Alto Riesgo Biolégico: Zona o espacio de un Establecimiento de Salud en
donde por la naturaleza de sus actividades, y procedimientos en la atencion directa
del usuario y manipulacion de materiales, insumos y otros potencialmente
contaminados con fluidos corporales, existe un mayor riesgo de adquirir infecciones
en usuarios y trabajadores..

Bioseguridad: Es un conjunto de estandares, procedimientos y practicas de trabajo
seguro orientados a impedir la contaminacion por microorganismos hacia el personal
de salud o hacia el usuario.

Capacitacion: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos teéricos y practicos
para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de
trabajo, la prevencion de los riesgos, la seguridad y la salud.

Centro de Trabajo: Toda aquella area, servicio o dependencia de la Direccidn

Regional de Salud del Callao, en que se efectian labores administrativas,
asistenciales, de mantenimiento o de cualquier otra indole.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un 6rgano bipartito y paritario
constituido por representantes del empleador y los trabajadores, con las facultades y
obligaciones previstas por la legislacion y la practica nacional, destinado a la consulta
regular y periddica de las actuaciones del empleador en materia de prevencion de

riesgos.

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo: Son aquellos elementos, agentes o
factores que tienen influencia en la generacién de riesgos que afectan la seguridad y
salud de los trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicion:

» Las caracteristicas generales de los locales, instalaciones, equipos, productos
y demas elementos materiales existentes en el centro de trabajo.

e La naturaleza, intensidades, concentraciones o niveles de presencia de los
agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y
sus correspondientes intensidades, concentraciones o niveles de presencia.

* Los procedimientos, métodos de trabajo y tecnologias establecidas para la
utilizacion o procedimiento de los agentes citados en el apartado anterior, que
influyen en la generacién de riesgos para los trabajadores.

* La organizacién y ordenamiento de las labores y las relaciones laborales,
incluidos los factores ergondmicos y psicosociales.

Condiciones de Salud: Son el conjunto de variables objetivas de orden fisioldgico,

psicoldgico y sociocultural que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad
de la poblacién trabajadora.

-

Contaminacién del ambiente de trabajo: Es toda alteracion o nocividad que afecta
la calidad del aire, suelo y agua del ambiente de trabajo cuya presencia

permanencia puede afectar la salud, la integridad fisica y psiquica de
trabajadores.

www.diresacallao.gob.pe Jr. Calina N°879 —Bellavista-Callao
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Control de riesgos: Es el proceso de toma de decisiones basadas en la informacion
obtenida en la evaluacién de riesgos. Se orienta a reducir los riesgos a través de la
propuesta de medidas correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacion
periddica de su eficacia.

Cultura de Seguridad o Cultura de Prevenciéon: Es el conjunto de valores,
principios y normas de comportamiento y conocimiento respecto a la prevencién de
riesgos en el trabajo que comparten los miembros de una organizacion.

Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron
considerados en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad contraida como
resultado de la exposicion a factores de riesgos relacionados al trabajo.

Empleador: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o
varios trabajadores.

Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos
presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP son
una alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivas de caracter
colectivo.

Evaluacion de riesgos: Es el proceso posterior a |a identificacion de los peligros, que
permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando Ia
informacién necesaria para que el empleador se encuentre en condiciones de tomar
una decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas
que debe adoptar.

Exposicion: Presencia de condiciones y medio ambiente de trabajo que implica un
determinado nivel de riesgo para los trabajadores.

Identificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que
existe un peligro y se definen sus caracteristicas.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el
que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que estas solo requieren
cuidados de primeros auxilios.

Induccion u Orientacion: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e
instrucciones al trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y
correcta. -

Investigacién de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion de los factores,
elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los accidentes
e incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la red de causalidad y de ese
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la recurrencia de los mismos.

Lesion: Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia de
un accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

Lugar de trabajo: Todo sitio o area donde los trabajadores permanecen y desarrollan
su trabajo o adonde tienen que acudir para desarrollarlo.

Mapa de Riesgos: Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear
diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de
promocion y proteccién de la salud de los trabajadores en la organizacion del
empleador y los servicios que presta.

Medidas de prevencion: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir
los riesgos derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger la salud de
los trabajadores contra aquellas condiciones de trabajo que generan dafios que sean
consecuencia, guarden relacién o sobrevengan durante el cumplimiento de sus

labores. Ademas, son medidas cuya implementacion constituye una obligacion y
deber de los empleadores.

Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las
personas, equipos, procesos y ambiente.

Prevencién de Accidentes y Enfermedades: Combinacién de politicas, estandares,
procedimientos, actividades y practicas en el proceso y organizacion del trabajo, que
establece el empleador con el objetivo de prevenir los riesgos en el trabajo.

Primeros Auxilios: Protocolos de atencién de emergencia a una persona en el
trabajo que ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y
genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.

Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso peligroso en
el trabajo cauce enfermedad o lesion.

Salud: Es un derecho fundamental que supone un estado de bienestar fisico, mental
y social, y no meramente la ausencia de enfermedad o de incapacidad.

Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador
laborar en condiciones de no agresion tanto ambientales como personales para
preservar su salud y conservar los recursos humanos y materiales. =

Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad laboral subordinada o
auténoma, para un empleador privado o para el Estado.

www.diresacallao gob.pe
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Articulo 4: BASE LEGAL

. Constitucion Politica del Peru 1993, articulo 5°, 9°y 59°.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Modificatoria Ley
30222.

- Ley N° 26790 - Ley de la Modernizacién de la Seguridad Social.

- Ley N° 28806 — Ley General de Inspeccién en el Trabajo.

- Ley N° 28048 — Ley General de Proteccion a la Mujer Gestante.

- Ley N° 26842- Ley General de Salud, Capitulo VII, Articulos del 100 al 102.

- Ley N° 27567 - Ley del Ministerio de Salud.

- Ley N° 27813 — Ley del Sistema Nacional Coordinado y Descentralizado de
Salud, y su Reglamento — Sub comité Nacional de Salud Ocupacional.

- Ley 27314. Ley General de Residuos Solidos.

- Ley N° 27711 - Ley del Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empleo,
modificada por Ley N° 28385.

- Decreto Legislativo N° 635 — Cédigo Penal.

- Decreto Supremo N° 039-93-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 007-
93-TR, que aprueba el Reglamento de Prevencion y Control del Cancer
Profesional.

- Decreto Supremo N° 003-98-S.A. que aprueba las Normas Teécnicas de
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo.

_ Convenio sobre Cancer Profesional- Convenio de la OIT N° 139, ratificado por
el Peri mediante Ley N° 21601.

- Decreto Supremo N° 015-2005-SA, que aprueba los Valores Limites
Permisibles para Agentes Quimicos en el Ambiente de Trabajo.

- Decreto Supremo 057-2004-PCM-Reglamentacién Ley 27314 Ley General de
Residuos Sélidos.

- Resolucién Ministerial N°-554-2012/MINSA, que - aprob6 la Norma Técnica
de Salud NTS N° 096-MINSA/DIGESA “Gestion y Manejo de Residuos Sélidos
de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo”

. Resolucién Ministerial-148-2007-TR Aprueba el Reglamento de Constitucién y
Funcionamiento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Resolucién Ministerial N° 970-2005-MINSA. Aprueba la NTS 038-MINSA-
IDGSP-V.01: "Norma Técnica de Salud para Proyectos de Arquitectura,
Equipamiento y Mobiliarios de Establecimientos de Salud de Primer Nivel de
Atencion"”.

. Resolucién Ministerial N° 782-96-SA "Normas Técnicas para Proyectos de
Arquitectura Hospitalaria”.

. Resolucién Ministerial N° 180-2002-SA, Normas de Bioseguridad para el
Personal de Salud".

. Resolucién Ministerial N° 312-2011-MINSA — Protocolos de Examenes Medico
Ocupacionales y Guias de Diagnosticos de los Examenes Médicos
Obligatorios por Actividad.

T oF
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TITULO Il

LIDERAZGO, COMPROMISOS, POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Articulo 5: LIDERAZGO Y COMPROMISOS
La Alta Direccién se compromete a:

1. Liderar y respaldar las actividades en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y estd comprometida a fin de proveer y mantener un ambiente de
trabajo seguro y con salud, en concordancia con las mejores practicas y el
cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. Implementar acciones para la prevencion de Accidentes de Trabajo y las
Enfermedades Ocupacionales, fomentando el compromiso de cada trabajador
mediante el estricto cumplimiento de disposiciones que contiene el presente
reglamento.

3. Gestionar los recursos necesarios, para mantener un ambiente de trabajo
seguro y saludable.

4. Establecer programas de Seguridad y Salud en el Trabajo, definidos y medir el
desempefio en la Seguridad y Salud llevando a cabo las mejoras que se
justifiquen.

5. Operar en concordancia con las practicas aceptables y establecidas emitidas

por la entidad publica y con pleno cumplimiento de las leyes y reglamentos de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

6. Investigar las causas de los Accidentes de Trabajo, Enfermedades
Ocupacionales, Incidentes Peligrosos y otros incidentes; asi como desarrollar
acciones preventivas en forma efectiva, a través del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

7. Evaluar e Implementar acciones correctivas de la Investigacion y de las causas
de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Ocupacionales, Incidentes Peligrosos

y otros incidentes, llevados a cabo por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

8. Fomentar una Cultura de Prevencién de los Riesgos Laborales para lo cual se
inducird, entrenara, capacitard y formara a los trabajadores en el desempefio
seguro y productivo de sus labores. 5

9. Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de emergencia,
promoviendo su integracion con el Sistema Nacional de Defensa Civil.

10. Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las norm
aplicables de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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11. Respetar y cumplir las normas vigentes en Seguridad y Salud en el Trabajo.

12. Fortalecer las buenas practicas de trabajo relacionadas con la salud de los
trabajadores (Comportamiento individual, Ejercicio Fisico, Trabajo Sedentario,
Dieta y Nutricion, Habitos insalubres).

Articulo 6: POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La DIRESA Callao es una Institucion que disefia, propone, ejecuta y evallua las
politicas de atencién integral de salud en la Provincia Constitucional del Callao, con
eficiencia y calidad, contribuyendo a mejorar las condiciones de vida de Ia poblacion.

La DIRESA Callao, esta plenamente comprometida con llevar a cabo sus actividades
de manera segura, eficiente y de cuidar el bienestar de sus trabajadores, contratistas
y otras personas que pudieran interactuar con la Institucién a raiz de sus actividades,
siendo que para el cumplimiento de sus compromisos desarrollara su politica mediante
la aplicacion del Sistema de Gestion y la Mejora Continua en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Por lo tanto la Institucién adopta los siguientes principios:

« Cumplimiento de todas las normas legales vigentes en el pais sobre

- Prevencién de Riesgos Laborales.

'« Proteccién y mantenimiento del mayor nivel de bienestar fisico y mental de
todos los trabajadores, a través de actividades de promocion y prevencion,
buscando minimizar los Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales.

« Disefiar y mantener las instalaciones, y establecer procesos operacionales en
forma tal que se salvaguarde las personas, la propiedad y el medio ambiente,
en el marco del mejoramiento continuo de las condiciones y medio ambiente
del trabajo.

» Efectuar esfuerzos permanentes para identificar y administrar los riesgos
asociados a sus actividades.

» Responder pronta, efectiva y cuidadosamente a las emergencias o accidentes
que resulten en sus actividades (acorde a los protocolos establecidos).

» Evaluar periédicamente el estado de salud de sus trabajadores para identificar
y controlar oportunamente los riesgos de salud relacionados con el trabajo.

Esta politica sera pubricadé y difundida a todo el personal, para obtener asi su
cooperacion y participacion.

%{..G\ ONAL 3&,
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TITULO IIl
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
Articulo 7: Del Empleador

La DIRESA Callao, asume su responsabilidad en el proceso de organizacién del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo; y garantiza el cumplimiento
de todas las obligaciones que sobre el particular establece la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo y su Reglamento, para lo cual:

a. La DIRESA Callao conducira la organizacion del Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo, cumpliendo las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo, establecidos en el RISST y la Ley Seguridad y Salud en
el Trabajo.

b. La DIRESA Callao gestionara los costos relacionados con el proceso de
Implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.

c. La Politica en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, debe ser
especifica y apropiada para la DIRESA Callao. Los objetivos fundamentales
-de esa politica deben ser:

1. Cumplimiento de las Normas de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
2. Proteccién de la Seguridad y Salud de todos los trabajadores.
3. La mejora continua del desempefio del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
4. La integracion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo con otro Sistema.

d. La DIRESA Callao debe adoptar medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo
adecuadas para proteger la vida, la salud, la integridad corporal de los
trabajadores, especialmente en lo relativo a:

1. Suministro, uso y mantenimiento de los Equipos de Proteccion
Personal.

2. Colocacion, mantenimiento y proteccién de las magquinas,
equipos y todo género de instalaciones, asi como perfeccionar
los niveles de proteccién existentes. °

3. Las condiciones *adecuadas para un ambiente de trabajo
armonico que cuide la integridad y el bienestar del trabajador.
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4. Garantizar patrones minimos de seguridad, especialmente en
relacion con los servicios de salud preventivos y curativos.

5. Practicar o gestionar los examenes médicos a los trabajadores
de acuerdo a los riesgos a que estan expuestos.

e. Desarrollar acciones de sensibilizacién, capacitacion y entrenamiento
destinados a promover el cumplimiento por los trabajadores de la normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

f. Informar a los trabajadores de los Establecimientos de Salud de manera
comprensible los riesgos relacionados con su trabajo, los peligros que
implica para su salud y de las medidas de prevencion y proteccién aplicables.

g. Proporcionar a los trabajadores de los Establecimientos de Salud los
materiales, maquinas, herramientas y equipos adecuados que permitan
realizar sus labores con debida seguridad y confianza.

h. Programara y hara cumplir, que todo el personal que labora en los
Establecimientos de Salud, personal que ingrese a laborar y personal que
deje de laborar para la institucién sea sometido a los examenes médicos
correspondientes ya sea pre ocupacionales, periddicos y de retiro.

i. Promovera en todos los niveles una cultura de prevencién de los riesgos en
el trabajo.

j. Dara las facilidades y estimulara al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el cumplimiento de sus funciones.

k. Implementara las recomendaciones emitidas por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Articulo 8: De los Trabajadores

En aplicacién del principio de Prevencion, todo trabajador estd obligado a
cumplir las normas contenidas en este RISST y otras disposiciones
complementarias, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de
intermediacion y tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que
prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus
actividades total o parcialmente en las instalaciones de la DIRESA Callao, en lo
que les resulte aplicable. En ese sentido, los trabajadores:

a. Deben cumplir con las normas vigentes, asi como con el presente RISST y
las indicaciones e instrucciones emanadas de la DIRESA Callao,o de las
autoridades competentes, tendientes a la proteccién de la vida, salud integral
corporal y moral de los trabajadqrezs.

b. Deben realizar toda accién conducente a prevenir cualquier accidente y a

TS
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c. Cumplir con los estandares, procedimientos y practicas de trabajo seguro
establecidos dentro del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo de la DIRESA Callao.

d. Ningun trabajador intervendra, cambiara, desplazara, dafiara o destruira los
dispositivos de seguridad o aparatos destinados para su proteccién, o la de
terceros, ni cambiard los métodos o procedimientos adoptados por la
institucién.

e. No deberan manipular u operar equipos, maquinas, valvulas, tuberias,
conductores eléctricos, si no se encuentran capacitados y hayan sido
debidamente autorizados.

f. Deben reportar de forma inmediata la ocurrencia de incidentes o accidentes
de trabajo.

g. No deberan ingresar al centro laboral bajo influencia del alcohol, drogas, ni
introducir dichos productos a estos lugares.

h. Deberan cumplir estrictamente las instrucciones y el RISST establecidos en
la DIRESA Callao.

i. Deberan participar obligatoria y activamente en todas las capacitaciones
programada.

j. Deberan Informar en forma clara, veraz y completa sobre su estado de Salud
a la DIRESA Callao y velar por el cuidado de su salud fisica y mental, asi como
por la de sus comparieros durante el ejercicio de sus labores.

En atenciéﬁ a lo anterior. Queda absolutamente prohibido a los trabajadores:

1. Impedir o entorpecer el cumplimiento de las medidas de seguridad en
las operaciones del trabajo.

2. Remover de sus sitios las sefializaciones, resguardos y protecciones de
maquinas y equipos, sin autorizaciéon y sin tomar las debidas
precauciones.

3. Dafiar o destruir los equipos de proteccién personal, o negarse a
usarlos sin motivo justificado.

4. Alterar, dafiar, destruir avisos o advertencias sobre condiciones
peligrosas.

5. Entregarse a juegos o bromas que pongan en peligro la vida, salud e
integridad corporal de los4rabajadores.
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precauciones indicadas por la persona designada por la autoridad
competente.

7. El trabajador queda impedido de consumir tabaco y bebidas alcohdlicas
dentro de las aéreas, servicios e instalaciones de la DIRESA Callao y
sus dependencias.

|.  Mantener condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades.

m. Cooperar y participar en los procesos de investigacion de Accidentes de
Trabajo, Enfermedades Ocupacionales, cuando la DIRESA Callao o
autoridades competentes lo requiera o cuando a su parecer, por los datos
que tenga a mano, considere poder contribuir a esclarecer las
Investigaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

n. Participar en la eleccion o representacion ante el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, o cuando se le requiera en programas, sistemas u otras
actividades relacionadas con la prevencion de Seguridad y Salud en el
Trabajo que promueva la DIRESA Callao.

o. Participar con seriedad y responsabilidad de los simulacros o practicas de
emergencia, evacuacion y otros, con el objeto de recibir el adiestramiento
necesario para hacer frente a accidentes, desastres o emergencias que
pudiera producirse.

ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 9: FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Toda reunion, acuerdo o evento del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(CSST), debe ser asentado en un libro de Actas, exclusivamente destinado para estos
fines.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra las siguientes funciones:

a. Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
DIRESA Callao.

b. Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
DIRESA Callao. Este Programa debera ser elaborado por la entidad
funcional y técnica a cargo de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la
DIRESA Callao. Este Programa debera estar en relacion a los objetivos
contenidos en el presente RISST y a los otros elementos que garanticen
un trabajo en forma preventiva y sistematica contra los riesgos
existentes en el centro de trabajo. Luego de haber analizado y
seleccionado los objetivos contenidos, acciones, recursos y otros
elementos, el CSST aprobara el Cronograma del mismo, estableciendo
los mecanismos de seguimiento para el cabal cumplimiento del mismo.
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La DIRESA Callao prestara todo el apoyo para la ejecucién del
Programa Anual

c. Asegurar que los trabajadores de todos los Establecimientos de Salud
conozcan el RISST.

d. Brindar asesoria y vigilar el cumplimiento del RISST y las normas de
Salud Ocupacional.

e. Investigar las causas de los Incidentes, Accidentes y Enfermedades
profesionales que ocurran en el ambito laboral de la DIRESA Callao,
emitiendo las recomendaciones respectivas.

f. Verificar el cumplimiento de la implementacion de las recomendaciones,
asi como la eficiencia de las mismas.

g. Realizar visitas de inspecciones periddicas en las areas asistenciales,

administrativas, equipos, entre otros; en funcion de la Seguridad y Salud

. en el Trabajo, en coordinaciéon con el area técnica competente en
Seguridad y Salud en el Trabajo de la DIRESA Callao.

h. Realizar las coordinaciones con Defensa Civil a fin de garantizar la
evaluacion de la Seguridad del edificio y locales institucionales.

i. Fomentar el intercambio interinstitucional participativo, promoviendo una
cultura de prevencion de riesgos ocupacionales, con la participacién de
todos los trabajadores en la soluciéon de los problemas de seguridad, de
entrenamiento, simulacros, entre otros, mediante la comunicacién
eficiente.

J.  Analizar las estadisticas de los riesgos ocupacionales, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, ocurridas en el ambito de la
DIRESA Callao, cuyo registro y evaluacion deben ser actualizados por
el area técnica competente en Seguridad y Salud en el Trabajo de la
DIRESA Callao.

k. Asesorar al Director General de la DIRESA Callao sobre la presencia de
cualquier agente que deba notificarse a las autoridades locales o
nacionales, dentro del ambito de la Seguridad y Salud Ocupacional.

| Apoyar en el desarrollo de actividades de capacitacion, formacion e
investigacion en Seguridad y Salud en el Trabajo de la DIRESA Callao.

m. Realizar el seguimiento de las acciones preventivas en*Seguridad y
Salud en el Trabajo en al ambito interinstitucional.
-
n. Recomendar las medidas correctivas por el incumplimiento de la
normatividad de prevencién de riesgos ocupacionales, accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales.
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(\ﬁid ¥ \f%

www.diresacallao.qob.pe Jr. Colina N°879 —Bellavista-
Teléfono: 4650048-Anexo 245




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

0. Llevar un libro de actas legalizado por notario, el control del
cumplimiento de los acuerdos y propuestas del CSST, que estara cargo
del responsable de la Secretaria Técnica.

p. Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el
avance de los objetivos establecidos en el Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo; y en forma extraordinaria para analizar los
accidentes graves o cuando las circunstancias lo ameriten.

q. Promover la participacion en la prevencion de los riesgos del trabajo,
mediante la comunicacién eficaz, la participacion de los trabajadores en
la solucién de los problemas de seguridad, a través de la induccion,
capacitacion, entrenamiento, concursos, simulacros etc.

r. Verificar que los nuevos trabajadores reciban una induccién sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo.

s. Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios en caso de
incidentes o accidentes de trabajo.

Articulo 10: ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SST

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la DIRESA Callao estara conformado
por seis representantes titulares designados por el empleador y seis representantes
titulares elegidos democraticamente por los trabajadores, de acuerdo a las directivas
establecidas en las normas vigentes de Seguridad y salud en el Trabajo:

ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO DE LA DIRESA CALLAO

!
PRESOENTE

2
SECRETARIO

B |
MENBRO | VWSRO | MEWERD | WENBRO | IEWERO | MEVRRO | MEVBRD | Mo
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

Articulo 11: DE LOS MIEMBROS DEL CSST

a. El Presidente: Actlia de nexo entre el CSST y la Direccion General de
DIRESA Callao. Es el encargado de convocar, presidir y dirigir las
reuniones del CSST, asi como facilitar la aplicacion y vigencia de los
acuerdos de éste, canalizando el apoyo de la Direccién General.
Representa al Comité ante la Direccién General. El Presidente es
elegido por el propio Comité, entre los representantes

b. El Secretario: Es el encargado de las labores administrativas en el
CSST, como tener al dia el Libro de Actas y distribuir las copias
correspondientes, preparar la agenda de las reuniones en coordinacion
con el Presidente. Es el nexo entre el Presidente y los miembros del
Comité.

¢. Miembros: Aportan iniciativas propias y/o del personal operativo para
ser tratadas en las reuniones y son los encargados de fomentar y hacer
cumplir las disposiciones y/o acuerdos tomados por el Comité.

d. Los miembros del CSST tienen el derecho a obtener, previa
autorizacion del mismo CSST, una licencia con goce de haber para la
realizacion de sus funciones de hasta treinta (30) dias naturales por afio
calendario. La proteccién contra el despido incausado opera desde que
se produzca la convocatoria a elecciones hasta seis (6) meses después
del ejercicio de sus funciones como representante ante el CSST.

IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-SGSST

Articulo 12: Regiétros del SGSST
Para la evaluacion del SGSST, el empleador debera tener los siguientes registros:

a. Registro de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Ocupacionales, Incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las
medidas correctivas, de acuerdo a las directivas establecidas en la institucion.

b. Registro de Examenes Médicos Ocupacionales, por el Servicio Medico
Ocupacional.

c. Registro del Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Biolégicos, Psicosociales
y Factores de Riesgo Disergonémicos, por el Servicio Medico Ocupacional.

d. Registro de Inspecciones Interhas de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo a las directivas establecidas en la institucion.
-
€. Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo, por el servicio
meédico ocupacional.
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Registro de Equipos de Seguridad o Emergencia, de acuerdo a las directivas
establecidas en la institucion.

Registro de Induccién, Capacitacion, Entrenamiento y Simulacros de
Emergencia, de acuerdo a las directivas establecidas en la institucion.

. Registro de auditorias al SGSST, de acuerdo a las directivas establecidas en la

institucion.

Articulo 13: Documentacion del SGSST

La documentacion del SGSST que seran exhibidos por el empleador:

a. ldentificacion de los Peligros y Evaluacion de los Riesgos-IPER

La Direccion Regional de Salud cuenta desde el afio 2016 con el informe de la
Identificacién de los Peligros y Evaluacién de Riesgos (IPER) de los 45 EESS
de las 3 Redes, 2 Sanidades Internacionales y 4 Hospitales, los cuales fueron
elaborados por los responsables de cada EESS con el apoyo del Centro
Nacional de Salud Ocupacional y Proteccién del Ambiente para la Salud-
CENSOPAS — INS-MINSA vy la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental de la
DIRESA Callao. La Matriz IPER, es actualizada una vez al afio o cuando
cambien las condiciones de trabajo, se hayan producido dafios o los resultados
de las auditorias e inspecciones lo ameriten, asi mismo cuando se presente
cambios en la legislacion aplicable.

b. Mapa de Riesgo

El mapa de riesgos es una representacion grafica de las instalaciones de la
Administracion Central y los EESS de la DIRESA Callao, y los riesgos mas
importantes asociados a las actividades que se desarrollan dentro de dichas
instalaciones, para ello se puede utilizar simbolos de uso general o adoptados.
Se realiza de acuerdo a los resultados de la Matriz Identificacién de Peligros y
Evaluacién de Riesgos (Matriz IPER).

1. La periodicidad de la formulacién del mapa de riesgos esta en funcién de los
siguientes factores:

. Tiempo estimado para el cumplimiento de las propuestas de mejoras
e Situaciones criticas

e Modificaciones en el proceso

* Nuevas Tecnologias

-
A fin de informar y mejorar el conocimiento de los trabajadores, el mapa de
riesgos se exhibe en un lugar visible.
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c. Programa de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

La DIRESA Callao, por medio de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo,
define y establece los Programas de Gestién de SST, para los riesgos
identificados como criticos; en los cuales se determinan las actividades
necesarias, responsables, plazos de ejecucion y recursos para eliminar o
minimizar los riesgos criticos identificados.

d. Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, es elaborado por la

Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo de la DIRESA Callao, y esta en

relacion a los objetivos contenidos en el presente RISST y los resultados de la

Matriz IPER.

1. Luego de haber analizado y seleccionado los objetivos contenidos,
acciones, recursos y otros elementos del Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, es revisado y aprobado por el CSST. Igualmente el
CSST establece los mecanismos de seguimiento para el cabal
cumplimiento del mismo.

2. La DIRESA Callao, a través de la Direccion General y la Unidad de
Seguridad y Salud en el Trabajo prestara el apoyo y recursos para la
ejecucion del Programa Anual.

3. Los aspectos generales que comprendera el Programa Anual de Seguridad
y Salud Ocupacional son los siguientes:

o Documentacion Base

¢ Requisitos legales y otros aplicables

« Objetivos y programas de gestion

e Capacitacion, sensibilizacion y difusion

e Control operacional

e Preparacién y respuesta ante emergencia

e Investigacion de incidentes, accidentes, emergencias Y
enfermedades ocupacionales.

e Organizacion, CSST y revision

T
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FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS, ENTIDADES
PUBLICAS O PRIVADAS QUE BRINDAN SERVICIOS.

Articulo 14: Las empresas contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores deberan garantizar:

a) La Seguridad y Salud de los trabajadores que se encuentren en el
lugar donde fueron destacados.

b) La contratacion de los seguros de acuerdo a las normas vigentes
durante la ejecucion del trabajo.

c) El cumplimiento de la normatividad vigente en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

d) Otras que se deriven de la obligacion establecida por el empleador

principal o usuario en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo de
acuerdo a las normas vigentes.

TITULO IV

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

Articulo 15: Disposiciones Generales

a.

Los Locales o Ambientes de trabajo deberan tener, en lo relativo a
ubicacién, construccién y acondicionamiento, los requisitos de seguridad e

“higiene que demanden la integridad, salud y comodidad de los trabajadores

y cumplir en especial, lo que establece el presente RISST y cualquier otra
disposicion reglamentaria sobre la materia.

Los ambientes de trabajo deben tener las dimensiones en cuanto al area y

volumen de acuerdo con el clima, las necesidades del rubro y el nimero de
trabajadores que laboren en aquellos.

Los pisos deberan ser de material resistente, parejo y no resbaladizo,
faciles de asear, con declives y desagiies apropiados.

Los corredores que sirvan de unién entre dos locales, escaleras u otras de
las instalaciones del establecimiento y los pasillos interiores, tanto los
principales que conduzcan a las puertas de salida como las de otro orden,
deberan tener un ancho adecuado, de acuerdo con el niumero de
trabajadores que deben circular por ellos, considerando incluso el desalojo
de emergencia.

Cada local de trabajo debera tener un numero suficiente de salidas
convenientemente dispuestass en caso de incendio u otro peligro, con
indicacion mediante sefiales de direccion para llegar a ellas y aviso cerca
de las mismas y en sitios visibles con leyendas que digan: “Salida de
Emergencia”. Estas leyendas tendran iluminacién adecuada en caso que
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en el local se labore de noche; y, en-prevision de emergencias, tendran una
fuente de iluminacién independiente. Las puertas de las salidas de
emergencia no estaran cerradas con llave u otro mecanismo que dificulte
abrir facilmente y estaran libres de obstaculos de cualquier clase.

f. Los ductos, pozos y aberturas en general que existen en el suelo, deberan
estar cerrados o tapados, siempre que lo permita el tipo de trabajo.

g. En los ambientes cerrados, el aire debera renovarse de acuerdo con el
nimero de trabajadores, la naturaleza del trabajo y con las causas
generales o particulares que contribuyen, en cada caso. La renovacién del
aire podra hacerse mediante ventilacion natural o artificial, debiéndose
tener en cuenta la velocidad, forma de entrada, cantidad por hora y
persona, teniendo en cuenta condiciones de pureza, temperatura vy
humedad.

h. Los centros de trabajo deberan contar con iluminacién adecuada, para la
seguridad y conservacion de la salud de los trabajadores. Cuando la
iluminacion natural no sea factible o suficiente, se proveera luz artificial en
cualquiera de sus formas, siempre que ofrezca garantia de seguridad. Los
lugares (pasadizos, escaleras y lugares poco utilizados) que ofrezcan
peligro de accidentes, deberan estar especialmente iluminados.

I. Los locales o ambientes de trabajo deberan mantenerse siempre en
condiciones adecuadas de limpieza. Cuando el barrido o cualquiera otra
operacion relativa a la limpieza del suelo, paredes y techos puedan producir
polvo, forzosamente se aplicara la limpieza humeda, practicada en
cualquiera de sus formas, o la limpieza por aspiracion.

J.  Las operaciones de limpieza deberan realizarse con el mayor esmero en
las inmediaciones de los lugares ocupados por maquinas, equipos y
aparatos y demas que se encuentren en funcionamiento. Cuando las
operaciones de limpieza del suelo, paredes, techos o instalaciones,
ofrezcan peligro para la salud de los trabajadores encargados de realizarla,
debera proveérseles del equipo protector adecuado.

k. Queda terminantemente prohibido fumar, utilizar fosforos, encendedores o

- cualquier objeto susceptible de provocar fuego libre en los ambientes de
trabajo en que haya peligro de explosién o incendio. Esta medida de
seguridad debera ser recordada mediante avisos visibles.

I Es obligacién de la Institucion inspeccionar periédicamente los equipos vy
mantenerlos en perfecto estado de funcionamiento. La persona
responsable del funcionamiento del equipo, hara la limpieza“y engrase de
los equipos y aparatos.

Tk

m. Los trabajos de reparacion y mantenimiento, deberan efectuarse cuando los

seguro de contar con las medidas de seguridad.
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Las maquinas, aparatos e instalaciones eléctricas deberan satisfacer las
medidas de seguridad fijadas por los reglamentos especificos existentes o
que al efecto se dicten.

Todas las lineas conductoras de energia eléctrica dentro de los lugares de
trabajo, deberan estar perfectamente aisladas y en condiciones seguras.

Las lineas conductoras de energia estaran colocadas fuera del alcance o
contacto con el personal, de maquinaria o artefacto alguno y deberan estar
aisladas.

Las operaciones y reparaciones que se ejecuten en los tableros o cuadros
eléctricos de interruptores, fusibles y control, o en las maquinas o aparatos
eléctricos, deberan ofrecer la maxima seguridad para el personal, tanto en
lo que se refiere a la construccién y disposicién, como a los medios
preventivos adoptados, tales como plataformas y alfombras aislantes y
herramientas adecuadas.

No esta permitido efectuar reparacion o trabajo alguno en lineas
conductoras de energia eléctrica, si no es ejecutado por personal
competente y responsable.

En los trabajos que se realicen en lineas elevadas, deberan usarse
escaleras, trepadores y cinturones de seguridad apropiado.

Los equipos o aparatos que operen o estén en uso en las cercanias de
lineas conductoras de corriente eléctrica, o hagan uso de ella, deberan
conectarse a tierra. Dichas conexiones deberan hacerse de acuerdo con las
disposiciones pertinentes del presente RISST.

Los depositos y recipientes analogos que contengan liquidos corrosivos,
calientes o que en general ofrezcan peligro, deben estar previstos de
cubiertas adecuadas, colocandose de manera tal que su borde superior
este por lo menos noventa centimetros sobre el suelo o plataforma en que
hayan de colocarse los trabajadores encargados de los mismos vy
debidamente sefializados.

Las tuberias, valvulas y demas accesorios que siendo herméticos por la
indole de las operaciones que en ellos se realice, o por el peligro que los
mismos ofrezcan, deberan someterse a constante vigilancia para evitar las
posibles fugas. En caso de que estas se presenten, deberan ser contenidas
y reparadas inmediatamente. Lo mismo debera hacerse con las tuberias y
conductores de vapor o-por donde circulen fluidos peligrosos o a altas
temperaturas. Aquellas que ofrezcan graves peligros por su simple
contacto, ademas de que necesariamente deberan estar recubiertas por
material aislante. A juicio del Gomité, deberan estar provistas de leyendas
en que se lean claramente las palabras “Peligro”, “No Toque”.

www.diresacallao.qob.pe Jr. Colina N°879 —Bellavista-Callao
Teléfono: 4650048-Anexo 245

—

- E E R E = E =N NN



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

Articulo 16: Disposiciones Especificas de Seguridad y Salud en el Trabajo en
los Servicios Asistenciales.

a. Fortalecer las medidas de bioseguridad y el manejo adecuado de residuos
solidos peligrosos, especialmente los biocontaminados.

b. Capacitar y entrenar debidamente a los trabajadores para la manipulacién
y operacion de los equipos biomédicos.

c. Dotar a todo el personal, de los equipos de proteccion personal que
correspondan segun las funciones que realizan.

d. Gestionar el mobiliario (sillas, taburetes, etc.) ergonémico para todo el
personal de areas asistenciales de acuerdo a la funcion que realizan.

e. Delimitar y sefializar las zonas de trabajo, de acuerdo a lo establecido en
las normas sanitarias para cada especialidad o funcion.

f. Garantizar la No existencia de cableados eléctricos y otros sin la debida
proteccion.

g. Implementar acciones para el cumplimiento de las disposiciones que
prohiben el almacenamiento y la ingesta de alimentos y bebidas.

h. Implementar acciones para el cumplimiento de las buenas practicas de
higiene y bioseguridad (Lavado de manos, uso de anillos, pulseras, aretes,
etc.).

i. Garantizar el uso de cabinas de seguridad biologica en los procedimientos
especiales que lo requieran.

j. Establecer el uso obligatorio del respirador N85 en las areas de trabajo
asistencial debidamente establecidas en las normas sanitarias.

k. Implementar acciones para la vigilancia de la higiene del suefio.

|. Establecer las medidas para el cumplimiento de la politica de alcohol y
drogas.

m. Proporcionar las facilidades para el soporte al derecho a la negativa al
trabajo inseguro.

Articulo 17: De las Labores de Oficina -
a. El personal que realiza iabores de oficina debe tener en cuenta la postura

correcta: tanto sentado como de pie, con las articulaciones en posicion
neutra o descansada y estar cambiando de posicién para disminuir |
tension muscular y lesiones osteomusculares.
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b. Se debe alternar entre la posicion parado y sentado, siendo cada
responsable de oficina el encargado de hacer cumplir estas disposiciones.

c. El personal administrativo que trabaja frente a una Pantalla de
Visualizacion de datos — PVD (Computadoras), debe evitar la fatiga de sus
ojos, debiendo contar con una buena iluminacion y visibilidad de la
pantalla, evitando reflejos molestos de luz natural y artificial sobre Ila
pantalla del computador.

Eliminar condiciones que le produzcan mayor esfuerzo visual como:

» Reflejos directos sobre la pantalla del computador, de luz natural y/o
artificial, cambiando la direccion si es posible de la pantalla del
computador (Es posible cuando no altera la postura ergonémica),
bien sea la inclinacién hacia arriba hacia abajo o rotandola.

e Utilizar las persianas de las ventanas para disminuir la entrada de
luz y evitar el reflejo en la pantalla y/o excesiva iluminacion.

e Disminuir la intensidad de luz de la pantalla.

Por cada 50 minutos de ingreso continuo de datos en las PVD se deben hacer
pausas de 10 minutos destinados a actividades diferentes de acuerdo a lo
restipulado en la R.M. 375-2008-TR.

TITULO V

ESTANDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES
CONEXAS

Articulo 18: Mantenimiento y Reparacion de Instalaciones de la DIRESA Callao

a. Es obligatorio que las personas asignadas a trabajos de mantenimiento y
reparacion utilicen los Equipos de Proteccion Personal adecuados a la
naturaleza del trabajo que realicen; asi como contar con los permisos
correspondientes y haber adoptado todas las medidas de control operacional
establecidas.

b. Las empresas contratistas que realicen trabajos de mantenimiento de las
instalaciones u otras actividades, deben cumplir con las normas de Seguridad y
Salud en el Trabajo, debiendo cualquier trabajador de la DIRESA Callao
reportar al CSST cualquier incumplimiento o infraccion que se cometa.

c. Todos los edificios, estructuras, maquinas, instalaciones eléctricas,
mecanicas y demas, asi como las herramientas y equipos, se deben conservar
siempre en buenas condiciones de geguridad.
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Articulo 19: Escaleras y Plataformas

a. Para las obras de mantenimiento y reparacion de un edificio o estructura que
no puedan efectuarse con seguridad desde una escalera portatil o plataforma,
se debe elegir cuando sea necesario, andamiaje, plataformas de trabajo,
entablados, escalerillas y demas construcciones fijas provisionales, adecuadas
y seguras.

b. Se debe tomar las medidas de seguridad necesarias para proteger a las
personas empleadas en trabajos de reparacién o conservacion de los edificios
o estructuras de la maquinaria en movimiento, cerca de la cual trabajen.

d. Las escaleras fijas se deben conservar siempre en buenas condiciones.

e. Las escaleras portatiles deben usarse a un angulo tal que la distancia
horizontal del apoyo inferior al pie de la escalera, sea un cuarto del largo de la
misma.

f. Para aquellas reparaciones que impliquen trabajo en altura, y para lo cual no
sea posible construir una plataforma fija temporal, se debera disponer y usar
plataformas portatiles que sean apropiadas para la actividad, que deberan estar
construidas sélidamente y estar provistas de barandillas adecuadas.

Articulo 20: Comedores

a. La DIRESA Callao cuenta con un comedor en la Sede Central, el mismo que
esta separado de cualquier fuente de contaminacién, su mantenimiento es
responsabilidad exclusiva del proveedor que hace uso del mismo.

b. EI comedor debe contar con equipos de frio, donde se deben almacenar los
productos perecibles empleados para la elaboracién de alimentos, para evitar
su descomposicién y una posible intoxicacién por el consumo de los mismos;
de igual manera garantizara la adecuada manipulacién de los alimentos y la
limpieza de sus instalaciones.

c. Los comedores deben estar separados de todo lugar donde se esté expuesto
a sustancias tdxicas.

d. Esta prohibido hacer uso del comedor con ropa de trabajo contaminada.

e. Los balones de gas utilizados y conexiones deben estar identificados y
sefializados con el riesgo de explosién, ademas deben encontrarse sujetos a
en un lugar fijo, aislado y ventilado. :

f. El personal profesional de la Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental realizara
las supervisiones e inspecciones’ competentes a esta actividad, en todos los
comedores o cafeterias que se encuentren instaladas en los Establecimientos
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General y al CSST, para tomar las medidas correctivas y de control q
correspondan
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Articulo 21: Sedes con Ascensores

a. Los ascensores deben ser resistentes y seguros y llevaran una indicacién
visible de la carga maxima que puedan soportar y la prohibicién de transporte
personal, en el caso de montacargas.

b. Las puertas de acceso vertical o las puertas escotillas en los diferentes pisos
de los ascensores o las puertas cabinas, deberan ser adecuadamente
protegidas y dispondran de dispositivos que aseguren la imposibilidad de su
apertura. Las cabinas dispondran de un sistema de alarma que sea
razonablemente audible en el exterior.

c. Los pozos de todos los ascensores estan sélidamente cercados en toda su
altura y no tendran aberturas excepto las puertas, ventanas y claraboyas
necesarias.

d. Los conductores eléctricos excepto los cables colgantes, estan entubados de
conductos de metal o seran cables armados. Todas las partes a tensién de los
aparatos electricos en los pozos o en cabinas, estan apropiadamente
encerradas para protegerlos de contactos accidentales.

e. Todas las partes giratorias de los motores de los ascensores debe estar todo
el tiempo con sus respectivas guardas de seguridad.

B EEEBEE R E R EBE.

f. La puerta de acceso a los motores y la puerta de acceso deben tener
restriccion de acceso a excepcion de actividades de mantenimiento.

i
\

Articulo 22: Estacionamiento

a. Los conductores al ingresar al estacionamiento, deben respetar las
sefalizaciones de velocidad maxima permitida (20 km/h y hacer uso de sus
faros durante la noche o cuando la iluminacion natural no les favorezca).

b. Durante todo el tiempo que el conductor movilice su vehiculo dentro del
estacionamiento, debe adoptar una conducta de manejo defensivo con la
finalidad de evitar accidentes.

I
\
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c. Al retirarse del estacionamiento, el conductor debe permitir que su vehiculo
sea revisado por el personal encargado de hacerlo.

d. El estacionamiento debe contar con la iluminacién adecuada y con las
direcciones de las vias bien sefalizadas, de manera que el conductor no tenga
percances al ingresar o salir del estacionamiento.
e. Los peatones deben estar siempre alerta y hacer uso de los senderos
peatonales cuando circule por el egtacionamiento.

SEGIONAL
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Articulo 23: Plagas

Para contrarrestar la presencia de plagas que puedan afectar las instalaciones, la
DIRESA Callao, cuenta con programas de sanitizacion para cada sede, el cual incluye
la actividad de fumigacion, control de roedores y desinfeccion de tanques y/o cisternas
de agua. El servicio es realizado segln el programa, o de manera imprevista cuando
es solicitada por algun érea infestada de manera fortuita, o es requerido segun los
resultados obtenidos en el servicio realizado, o se requiere de acuerdo a las
resoluciones de urgencia por medidas preventivas o problemas de infestacion. Al
realizar las fumigaciones y desratizaciones se debe tener en cuenta lo siguiente:

a. El personal del area de servicios y/o responsable del area debe verificar que
el personal a cargo de la fumigacion utilice los implementos de seguridad
necesarios para su actividad.

b. No debe haber personal trabajando en las areas donde se realicen las
fumigaciones por nebulizacion.

c. Las oficinas y almacenes no deben dejar expuestos alimentos o prendas de
vestir durante la fumigacion.

d. En el comedor se debe retirar todos los productos comestibles, cubrir los
cafios de los dispensadores de agua y equipos sensibles.

e. En los SSHH no deben quedar expuestos prendas de vestir ni articulos de
uso o aseo personal.

f. Ventilar el area después de realizar la fumigacién, por lo menos por un
espacio de 2 horas.

g. La empresa prestadora de servicios o quien realice la actividad, recogera los
restos cebos, insectos o roedores segun sea el caso y los dispondra segun la
legislacion vigente y sus procedimientos internos.

h. Los cebaderos utilizados para la desratizacion deben contar con aviso de
precaucion (Peligro: Veneno no tocar).

i. No se deben colocar cebaderos en ambientes donde se preparen alimentos.
De ser necesario colocar mecanismos de atrapamiento.

j- Las sedes que tengan cisternas y tanques elevados, deben programar
servicios de desinfeccion de los mismos, de forma semestral.
Articulo 24: Servicios Higiénicos
-
a. Los servicios higiénicos de mujeres y hombres son independientes el uno del
otro.

b. Deben estar convenientemente equipados con los accesorios ne
para su funcionamiento, tales como sanitario con tapa, lavadero,
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secador de manos, basurero plastico y dispensadores de jabén y papel
higiénico, siendo de responsabilidad de la DIRESA Callao, proporcionar
gratuitamente y en cantidad suficiente, los suministros necesarios para su
utilizacion, tales como jabén, papel higiénico, papel toalla y ambientador.

c. Se deben limpiar diariamente por el personal de limpieza y es
responsabilidad de los trabajadores de cada area mantenerlos limpios.

d. Los servicios higiénicos deben estar adecuadamente ventilados y situados
de modo que se eviten algun tipo de molestias.

e. No utilizar la puerta de los SSHH en forma brusca y el cuidado obligatorio de
sus instalaciones por parte de los usuarios.

Articulo 25: Gases Comprimido

Para manipular los cilindros que contienen gases comprimidos (por ejemplo el GLP,
oxigeno y el acetileno) se observa lo siguiente:

a. Deberan ser depositados al aire libre, de pie, debidamente atados con una
cadena, estando protegidos contra los cambios excesivos de temperatura y
los rayos directos del sol y de la humedad.

b. Evitar el depbsito de gases comprimidos con sustancias inflamables. La
manipulacion debera ser realizada por personal experimentado vy
autorizado.

c. Trasportar los cilindros en carritos. No rodandolos.

d. Los cilindros que contengan gases licuados, se almacenaran en posicion
vertical o cercana a la vertical, debidamente sujetados con cadenas o
sogas.

e. Evitar las caidas, choques violentos de los cilindros.

f. Durante el transporte o cuando no se usen los cilindros, deberan
permanecer debidamente cubiertos con los casquetes de proteccion de
valvulas.

g. Mantener alejado los cilindros de todo trabajo en el que se produzca llamas,
chispas o metal fundido a fin de evitar calentamiento excesivo de los
cilindros.

h. Los cilindros de oxigeno no se manipularan con las manos o guantes
grasientos y no se empleara grasa ni aceite como lubricanfes en las
valvulas, accesorios, manémetros o en el equipo.

=

Articulo 26: Manejo de los Residuos Sélidos

plir con las normativas vigentes en la Gestién y Manejo de los Residuos solidos,
N° 27314, Ley General de los Residuos Sdlidos, Decreto Supremo N° 057-2004-
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PCM, Reglamento de la Ley General de los Residuos solidos y Resolucion Ministerial
N°-554-2012/MINSA, que.- aprobd la Norma Técnica de Salud NTS N° 096-
MINSA/DIGESA “Gestién y Manejo de Residuos Sélidos de Establecimientos de Salud
y Servicios Médicos de Apoyo”, para ser usada como instrumento normativo, cuyas
disposiciones estan dirigidas a evitar los problemas infecciosos en los centros de
salud, a través de la implementacién de un manejo adecuado de los residuos solidos
hospitalarios.

La Ley en mencion establece derechos, obligaciones, atribuciones y responsabilidades
de la sociedad en su conjunto, para asegurar una gestion y manejo de los residuos
solidos, sanitaria y ambientalmente adecuada, con sujecion a los principios de
minimizacién, prevencién de riesgos ambientales y proteccion de la salud vy el
bienestar de la persona humana; siendo que ésta se aplica a las actividades, procesos
y operaciones de la gestion y manejo de residuos solidos, desde la generacion hasta
su disposicion final, incluyendo las distintas fuentes de generacion de dichos residuos,
en los sectores econémicos, sociales y de la poblacién.

Articulo 27: Pozo a Tierra. Proteccion de los Elementos a Tension.

a. Los instrumentos utilizados para realizar las mediciones de resistencia de los
pozos a tierra deben estar calibrados.

" b. Todos los elementos a tensién tales como cables, tableros, enchufes, deben
contar con las medidas de seguridad y proteccion de tal manera que eviten el
contacto directo del personal.

c. Las zonas donde exista riesgo de electrocucion tales como tableros eléctricos,
subestaciones, deben contar con los elementos de proteccién necesarios y
estar debidamente sefializados con dicho riesgo.

d. Las instalaciones eléctricas deben cumplir con los lineamientos exigidos en el
Cadigo Nacional de Electricidad-Utilizacion.

TITULO VI
PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIA
Articulo 28: Prevencion de Incendios

a. Todos los locales deben estar provistos de suficientes equipos para la extincion
de incendios que se adapten a los riesgos particulares que estos presentan.
Las personas entrenadas en el uso correcto de estos equipos se haran
presentes durante todos los periodos normales de trabajo. .

b. Los equipos y las instalaciones que presenten grandes riesgos de incendios
deben ser construidos e instalados, siempre que sea factible, de manera que
sea facil aislarlos en caso de incendio.
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Articulo 29: Pasillos y Pasadizos

a. En los lugares de trabajo, el ancho del pasillo entre maquinas, instalaciones y

rumas de materiales, no debe ser menor de 60 cm.

Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas se debe disponer, en
todo momento, de pasajes o corredores continuos y seguros, que tengan un
ancho libre no menor de 1.12 mt y que conduzcan directamente a la salida
(Ref.: Art. 121 del D.S. N° 42-F).

Articulo 30: Escaleras, Puertas y Salidas

a. Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medio de

escape, deben ser marcados de tal modo que la direccién de salida hacia la
calle sea clara.

Las puertas de salida se colocan de tal manera que sean facilmente visibles y
no se deben permitir obstrucciones que interfieran el acceso o la visibilidad de
las mismas.

Las salidas deben estar instaladas en numero suficiente y dispuestas de tal
manera que las personas ocupadas en los lugares de trabajo puedan
abandonarlas inmediatamente, con toda seguridad, en caso de emergencia. El
ancho minimo de las salidas sera de 1.12 mt.

Las puertas y pasadizo de salida, deben ser claramente marcados con sefiales
gue indiquen la via de salida y deben estar dispuestas de tal manera que sean
facilmente ubicables.

Articulo 31: Proteccién Contra Incendios
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B.1. Condiciones Generales

El fuego es una oxidacién rapida de un material combustible, que produce
desprendimiento de luz y calor, pudiendo iniciarse por la interaccion de 3
elementos: oxigeno, combustible y calor. La ausencia de uno de los elementos
mencionados evitara que se inicie el fuego. Los incendios se clasifican, de
acuerdo con el tipo de material combustible que arde, en:

INCENDIO CLASE A: Son fuegos que se producen en materiales combustibles
solidos, tales como: madera, papel, cartén, tela, etc.

INCENDIO CLASE B: Son fuegos producidos por liquidos inflamables tales
como: gasolina, aceite, pintura, solvente, etc.

-

INCENDIO CLASE C: Son fuegos producidos en equipos eléctricos como:
motores, interruptores, reéstatos¢etc.
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Cualquier trabajador que detecte un incendio debe proceder de la forma
siguiente:

a) Dar la alarma interna y externa.

b) Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios. (En caso de que
se cuente con la respectiva brigada).

c) Seguir las indicaciones de la brigada correspondiente. (En caso de que se
cuente con dicha brigada).

d) Evacuar el area de manera ordenada con direccion a la puerta de salida mas
cercana.

Consideraciones generales importantes:
a) La mejor forma de combatir incendios es evitando que estos se produzcan.

b) Mantengan su area de trabajo limpio, ordenado y en lo posible libre de
materiales combustibles y liquidos inflamables.

c) No obstruya las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales que
puedan dificultar la libre circulacion de las personas.

d) Informe a su Superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.

e) Familiarizarse con la ubicacion y forma de uso de los extintores y grifos
contra incendios. (Si se cuenta con este medio).

f) En caso de incendio de equipos eléctricos, desconecte el fluido eléctrico. No
use agua ni extintores que la contengan si no se ha cortado la energia
eléctrica.

g) La operacion de emplear un extintor dura muy poco tiempo. Por
consiguiente, utilicelo bien, acérquese lo mas que pueda, dirija el chorro a la
base de las llamas, no desperdicie su contenido.

h) Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los principios
fundamentales de primeros auxilios.

B.2. AGUA, ABASTECIMIENTO, USO Y EQUIPO

El empleador que cuenta con reservorio de agua debe garantizar un
abastecimiento de agua adecuado, a presion minima de 60 libras, en caso de
incendio de materiales combustibles ordinarios (clase A).

ok

Las bombas para incendios deben estar situadas y protegidas de tal modo que
no interrumpa su funcionamiento cuando se produzca un incendio.
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Los grifos contra incendios deben ser de facil acceso, conservados
mantenidos en buenas condiciones de funcionamiento.
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En los incendios de tipo B y C, no se usa-agua para extinguirlos, debiéndose
usar otros medios de extincion adecuados.

B.3. EXTINTORES PORTATILES

El empleador debe dotar de extintores de incendios adecuados al tipo de
incendio que pueda ocurrir, considerando la naturaleza de los procesos y
operaciones.

Los aparatos portatiles contra incendios, deben ser inspeccionados por lo
menos una vez por mes y ser recargados de acuerdo al tiempo de vigencia o
se utilicen, se gaste o no toda la carga.

Cuando ocurran incendios en lugares con presencia de equipos eléctricos, los
extintores para combatirlos son de polvo quimico seco; en caso de que el
incendio sea en el centro de cémputo, laboratorios o se trate de equipos
sofisticados, se deben utilizar los extintores de gas carbénico (CO2) para su
extincion.

Articulo 32: Sistemas de Alarmas y Simulacros de Incendios

El empleador debe realizar ejercicios de modo que se simulen las condiciones
de un incendio, ademas se debe adiestrar a las brigadas en el empleo de los
extintores portatiles, evacuacion y primeros auxilios e inundacién. El Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, que incluye las instrucciones y
ejercicios respectivos, se debe iniciar desde el mes de enero de cada afio.

En caso de evacuacion, el personal debe seguir la sefalizacién indicada como
SALIDA.

Articulo 33: Almacenaje de Sustancias Inflamables

Se deben tomar las medidas para evitar el escape de liquidos inflamables
hacia desaglies y detener cualquier pérdida de liquido dentro de la zona de
seguridad, asi como también para evitar la formacion de mezclas explosivas o
inflamables de vapores y aire, especialmente durante el trasiego.

Queda terminantemente prohibido el empleo de liquidos inflamables para fines
de limpieza en general, excepto para aquellos casos en que las condiciones
técnicas del trabajo, asi lo exijan, en cuyo caso estos trabajos se deben
efectuar en locales adecuados, libres de otras materias combustibles, dotados
de los sistemas preventivos contra incendios, de acuerdo a las normativas y
directivas vigentes.

En los locales donde se use, manipule, almacene, transporte, etc., materiales o
liqguidos combustibles o inflamabkles, debe estar terminantemente prohibido
fumar o usar llamas descubiertas.
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Articulo 34: Sefales de Seguridad

En las diversas areas de la DIRESA Callao, se debera colocar en lugares
visibles y estratégicos avisos y sefiales de seguridad o de acuerdo con lo
establecido en la Norma Técnica Peruana NTP 399.009-1974 “Colores
Patrones Utilizados en Sefales y Colores de Seguridad”, Norma Técnica
Peruana NTP 399.010 “Colores y Sefiales de Seguridad’, Norma Técnica
Peruana NTP 399.011 “Simbolos, Medidas y Disposicién (arreglo,
presentacion) de las Sefiales de Seguridad.

F.1. OBJETO

El objeto de las sefiales de seguridad es el hacer conocer con la mayor rapidez
posible, la posibilidad de accidente y el tipo de accidente y la existencia de
circunstancias particulares.

F.2. DIMENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD

Dependiendo de la maxima distancia de visualizacién, las dimensiones de las
sefales de seguridad variaran de acuerdo a lo definido en la normativa legal al
respecto.

Las dimensiones de las sefiales de seguridad son las siguientes:

- Circulo: 20 cm. de diametro

- Cuadrado: 20 cm. de lado

- Rectangulo: 20 cm. de altura y 30 cm. de base

- Triangulo equilatero: 20 cm. de lado

Estas dimensiones pueden multiplicarse por las series siguientes: 1.25, 1.75, 2,
2.25, 2.5,y 3.5, seglin sea necesario ampliar el tamafio.

F.3.APLICACION DE LOS COLORES Y SiMBOLOS EN LAS SENALES DE
SEGURIDAD

Los colores de seguridad incluyendo el color de sus fondos o de contraste,
empleados en la sefializacién de seguridad de instalaciones, seran los

COLOR EMPLEADO EN
LA SENAL DE SEGURIDAD SIGNIFICADO Y FINALIDAD COLOR DE CONTRASTE
: Prohibicidn, material de prevencién )
Rojo y de lucha contra incendios Blanco
Azl " % Obligacidn Blanco
Amarillo Riesgo de Peligro Negro
Verde informacién de Emergendia Blanco
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Articulo 35: Primeros Auxilios (Se sugieren algunos casos)

G.1. GENERALIDADES

El principal objetivo de los primeros auxilios es evitar por todos los medios
posibles la muerte o |a invalidez de la persona accidentada.

Otros de los objetivos principales es brindar un auxilio a la persona accidentada
oportunamente, mientras se espera la llegada del médico o se le traslada a un
hospital.

G.2. REGLAS GENERALES

Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia, siga estas
reglas basicas:

a) Evite el nerviosismo y el panico.

b) Observe el ambiente donde se encuentre la victima (piso mojado,
cables expuestos, vidrios, etc.)

c) Si se requiere accion inmediata para salvar una vida (respiracion
artificial, control de hemorragias, etc.) haga el tratamiento adecuado sin
demora.

d) Haga un examen cuidadoso de la victima.

e) Nunca mueva a la persona lesionada, a menos que sea absolutamente
necesario para retirarla del peligro.

f) Avise al médico inmediatamente.
G.3.TRATAMIENTOS
1. SHOCK
Cuando ocurra un “shock” siga estas reglas basicas:

a) Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede conseguir
levantando los pies de la camilla o banca, donde esté acostado el paciente, 6
pulgadas mas alto que la cabeza.

b) Constatar que la boca del paciente esté libre de cuerpos extrafios y que la
lengua esté hacia adelante. 5

¢) Suministrar al paciente abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si existe
disponible. 1

d) Evitar el enfriamiento, por lo que se debe abrigar al paciente con una frazada
y llevarlo al médico.
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2. HERIDAS CON HEMORRAGIAS
Seguir el siguiente tratamiento:

a) Se puede parar o retardar la hemorragia colocando una venda o pafiuelo
limpio sobre la herida y presionando moderadamente.

b) Si la hemorragia persiste, aplique un torniquete (cinturon, pafiuelo, etc.), en
la zona inmediatamente superior a la herida y ajuste fuertemente.

c) Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.
d) Conduzca al herido al hospital.

3. FRACTURAS

Siga el siguiente tratamiento:

a) No doble, ni tuerze, ni jale el miembro fracturado.
b) Mantenga al paciente descansando y abrigado.

c) Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no mueva al paciente y
llame al medico.

d) Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al
meédico.

e) Si hay duda acerca de si un hueso estda o no fracturado, tratese como
fractura.

4. QUEMADURAS

Son lesiones que se producen a causa del calor seco o del calor humedo y se
clasifican de acuerdo al grado de lesién que causa en los tejidos del cuerpo en
1er, 2do y 3er grado.

a) Para quemaduras leves o de primer grado se puede aplicar unglento y
puede ser cubierta por una gasa esterilizada.

b) Para quemaduras de segundo y tercer grado quite la ropa suelta y aplique
una gasa esterilizada, lo suficientemente grande para cubrir la quemadura y la
zona circundante para evitar el contacto del aire con la quemadura.

-

5. RESPIRACION BOCA A BOCA

Tk
Es un método efectivo mediante el cual se revive a una persona que no puede

respirar por si misma, su aplicacion nunca dafia a la victima, aunque la falta de <o
ésta puede resultar fatal ya que cualquier demora puede producir/s ™ %
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a) Acueste de espaldas y en su posicion harizontal al lesionado y cologuese al
lado junto a la cabeza. !

b) Levante la mandibula inferior para asegurar el paso del aire.

c) Trate de cubrir la boca, para ello introduzca el dedo, pulgar y tire del mentén
hacia delante, con la otra mano tape los orificios nasales (eso evita la pérdida
del aire).

d) Respire profundamente y coloque su boca sobre la de la victima y sople en
forma suave y regular.

e) Retire su boca para permitir que la victima exhale, vuelva a soplar y repita 12
veces por minuto como minimo. Algunas veces la victima cierra la boca
fuertemente, por lo que resulta dificil abrirla, en estos casos sople el aire por la
nariz, selle los labios con el indice de la mano que contiene la barbilla.

G.4. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

La Institucion abastecera de manera que haya siempre un stock permanente
con los siguientes medicamentos y materiales en el Botiquin:

a) Instrumentos: Tijeras, pinzas, navaja u hoja de afeitar, termémetro bucal,
torniquetes, etc.

b) Vendas: Gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva o esparadrapo, caja de
curitas, paquetes de algodén absorbente, etc.

c) Drogas: Agua oxigenada, alcohol, yodo, mercurio, cromo, picrato de butesin,
jabon germicida, aspirina (o equivalente), antibiético, calmante de dolor, entre
otros. )

Articulo 36: DE LAS SANCIONES

Los Trabajadores que incumplan las obligaciones contenidas en el presente
reglamento, podran ser considerados pasibles de falta disciplinaria y seran puestos a
consideracion de los estamentos colegiados pertinentes para la valoracion del
respectivo proceso administrativo que le corresponda, de acuerdo a lo establecido en
el Reglamento Interno de Trabajo y otras normas laborales vigentes.

TITULO VI
DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se reserva, en procura de la
correcta y mejor aplicacion de este RISST, el derecho de dictar las normas y
disposiciones que complementen y lo adé&cuen de la mejor manera para su aplicacion;
asi mismo, que lo interpreten o amplien de ser el caso. Una vez aprobado el presente
RISST, sera distribuido a todos los funcionarios y servidores para su conocimiento y
aplicacién correspondiente.
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GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

SEGUNDA.- El presente RISST sera aprobado p'ér el Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo y elevado a la instancia competente para su respectiva distribucion a todos
los Trabajadores de la DIRESA Callao.

TERCERA.- La DIRESA Callao Gestionara la Implementacién de la Unidad Técnica de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.
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