GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO N° 22 A4 -2017-GRC/DIRESA/DG
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAQ

RESOLUCION DIRECTORAL

callao, O/ .de. fa&ot/g/)/de 2017

VISTO:

IEl  Informe N° 227-2017-GRC/DIRESA/OEGDRH/UC y el Informe N° 230-2017-
GRC/DIRESA/OEGDRH/USECA, ambos emitidos por la Oficina Ejecutiva de Gestion de
Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién Regional de Salud del Callao;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30657, tiene por objeto, autorizar el cambio de grupo ocupacional y
cambio de linea de carrera del personal de la salud del Ministerio de Salud, de sus
organismos publicos y de las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales,
L. 5.CASTAEDAC.  siendo que de forma excepcional autoriza al Ministerio de Salud, a sus organismos
publicos y a las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales para realizar,
durante el afo fiscal 2017, el cambio de grupo ocupacional y el cambio de linea de
carrera del personal de la salud sefalado en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto
Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica integral de compensaciones
y entregas economicas del personal de la salud al servicio del Estado;

!} Que, mediante Decreto Supremo N° 033-2017-SA se aprobo el Reglamento de la Ley N°
30657, con la finalidad de contribuir a mejorar la cobertura y la calidad de la atencion de
- orows v los servicios de salud, revalorizando al personal de la salud, reconociendo el desarrollo
de sus funciones y actividades de acuerdo a su formacién, capacidades y competencias,
teniendo como objeto, establecer los requisitos, condiciones y procedimientos técnicos y
administrativos para implementar el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera: en ese sentido, el articulo 10 dispone que para efectos de la conduccion del
proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, se constituira
la Comisién Central de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, la
Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de cada
Unidad Ejecutora y la Comision de Apelacién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio
de Linea de Carrera de cada Unidad Ejecutora;

Que, el articulo 12 del citado reglamento sefiala que la Comision de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de cada Unidad Ejecutora, es responsable de
cumplir las normas que se establecen en el citado Reglamento y sera designada por
Resolucion del Titular de la Unidad Ejecutora y estara conformada por un representante
de las siguientes areas: 1) De la Unidad Ejecutora, quien la presidira; 2) De la Oficina de
Recursos Humanos o quien haga sus Veces, quien actuard como Secretario Técnico; 3)



Lic. 5. CASTAREDA G,
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De la Oficina de Asesoria Juridica o quien haga sus veces y 4) De la Oficina de
Presupuesto o quien haga sus veces:

Que, igualmente en cuanto a la Comision de Apelacién de Cambio de Grupo Ocupacional
y Cambio de Linea de Carrera de cada Unidad Ejecutora, el articulo 19 del Reglamento in
comento dispone que éstas tienen las funciones de 1) Recibir y resolver en segunda y
Ultima instancia los recursos de apelacién en el plazo establecido en el Cronograma del
Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, publicando los
resultados de la decision adoptada. La publicacién de la decisién se realiza a través del
portal institucional o usando otros mecanismos que aseguren que el postulante pueda
tomar conocimiento oportuno de su contenido y 2) Devolver el expediente administrativo,
legajos y cualquier otro documento recibido, a la correspondiente Comision de Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, con la respectiva acta que sustente la
decision de la Comisién de Apelacion. Para efectos del cumplimiento de las funciones de
la Comisién de Apelaciéon, se deberan elaborar las actas de todas sus sesiones, las
mismas que deben ser suscritas por todos sus miembros. Las actas podran ser visadas
por los veedores que asistan a las sesiones;

Que, respecto a los veedores del proceso, el articulo 14 del Reglamento citado sefiala
que podran actuar como veedores del proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera, un representante de cada uno de los gremios sindicales del
personal de la salud, de acuerdo a los puestos sujetos a Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera y que la inasistencia del veedor a las actividades de las
Comisiones de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, no impide
la realizacién de las mismas;

Que, estando a lo anterior y con el objeto de implementar el Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, dispuesto en la Ley N° 30857 y su
Reglamento, deben conformarse las Comisiones a las que se alude en la presente
resolucion;

Estando a lo visado por la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica y del Director Ejecutivo
de la Oficina Ejecutiva de Gestién de Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién
Regional de Salud del Callao, y;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director General de la Direccidn
Regional de Salud del Callao, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 000255-2017,
precisada en la R.E.R. N° 000276-2017.



GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO N° Z,’Zéﬁ -2017-GRC/DIRESA/DG

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

RESOLUCION DIRECTORAL

CallaoO/de%VWde 2017

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera de la Direccién Regional de Salud del Callao, conforme a lo
establecido en los articulos 10, 12y 18, del Decreto Supremo N° 033-2017-SA que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 30657, que autoriza el Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Personal de la Salud del Ministerio de
2) Salud de sus organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los
Gobiernos Regionales, la misma que estara conformada de la siguiente manera:

Lic, 8. CASTAREDAC,

PRESIDENTE:
Dr. Rigoberto Cilis ROBLES CAMARENA, representante de la Direccion General

MIEMBROS:

:WI?& Lic. Walter Ricardo SAAVEDRA LOPEZ, representante de la Oficina Ejecutiva de
2y

o

i Gestion de Desarrollo de Recursos Humanos, quien actuara como Secretario Técnico.
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Abog. Elizabeth Dennise SANCHEZ ARROYO, representante de la Oficina de Asesoria
¢ oumones - Juridica.

Sr. Julio César ZELADA VILLEGAS, Director Ejecutivo de la Oficina de Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico.

ARTICULO SEGUNDO.- CONFORMAR la Comision de Apelacion de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la Direccion Regional de Salud del Callao,
de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 10, 13 y 19 del Decreto Supremo N° 033-2017-
SA que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30657, que autoriza el Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Personal de la Salud del Ministerio de
Salud de sus organismos Plblicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los
Gobiernos Regionales, la misma que estara conformada de la siguiente manera:

PRESIDENTE:
Dra. Gloria Marisela MALLQUI OSORIO, representante de |a Direccion General
MIEMBROS:

Abog. Carmen Ysabel QUINONES MATA, Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica.
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Lic. Salvador CASTANEDA CORDOVA, Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de
Gestion de Desarrollo de Recursos Humanos, quien actuara como Secretario Técnico.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER se coordine con el Organo de Control Institucional
de la Direccién Regional de Salud del Callao, para que el presente proceso de Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, cumpla las normas de control interno
previstas en la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

ARTICULO CUARTO.- Podran actuar en calidad de veedores del proceso de Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, un representante de cada uno de los
gremios sindicales del personal de la salud, de acuerdo a los puestos sujetos a Cambio
de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, para tal efecto, los mismos
deberan ser acreditados por sus respectivos gremios ante la Unidad Ejecutora.

ARTICULO QUINTO.- Publicacién

Encargar a la Oficina de Estadistica, Informatica y Telecomunicaciones de la Entidad
publique la presente resolucion en la pagina web institucional.

ARTICULO SEXTO.- Notificar la presente Resolucion Directoral a los estamentos
correspondientes para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y comuniquese

Director Regional
CMP. 12555

RALM/MHCS



CRONOGRAMA (ANEXO 01)
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA EL CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA EN LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

Ley N° 30657, Ley que autoriza el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Personal de la Salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos, vy de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales y Reglamento aprobado con Decreto Supremo 033-2017-SA

ACTIVIDADES | RESPONSABLE SILIEMBRE
112(3|4|5|6|7|8]|¢9 10111213141516171819202122232425262728293031
Conformacién de Comisiones para el proceso de Cambio de Grupo Ocupacional
y Cambio de Linea de Carrera y publicacidn del Acta de Instalacion en el Portal X
Institucional correspondiente. U.E.
Solicitud para el proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea a i | e
de Carrera Interesados
Conformacién de Comisiones de Apelacién y publicacién del Acta de Instalacién X
en el Pertal Institicional correspondiente. U.E.
Comisién d
Evaluacién de los expedientes de los postulantes. omU 5 € X X | x| x
Publicacién de la relacién nominal de Aptosy no Aptos,. (Portal Institucional de | Comisién de .
C/U.E) U.E.
Presentacién de Solicitudes de Reconsideracién (Opcional) Interesados X
Comisién d
Absolucién y Notificacién de Reconsideraciones omU £ e x| x
Presentacién de solicitudes de apelacidn. Interesados X
Absolucién y notificacién de Apelaciones. Comisiones X | x| x
de Apelacion
Publicacién de la relacién final de los servidores que logren acceder al Cambio
de Grupo Ocupacional o Cambio de Linea de Carrera (Portal Institucional de Comisién de X
c/U.E) U.E.
Presentacion de Informe Final de la Comisién de Unidad Ejecutora para el
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera y de Comision de X
Apelacidn. U.E.
i3 Asistencia Técnica, Seguimiento y Monitoreo de la Aprobacidn del CAP-P a las " %
UE OEGDRH
13 [Aprobacitn de Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) UE
14 |Aprobacién de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) modificado. U.E,
15 [Registro en el AIRHSP-ME U.E.
16 Emisién de Resoluciones para el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linea de Carrera U.E.
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